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INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Gestdo com informagiesespelham as acdes
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho dgadas no periodo de janeiro a
dezembro de 2012.

No referido periodo, a administracdo do Tribunal dompartilhada por dois
gestores. No periodo de 01 de janeiro até o d@ded8nho, respondeu pela Presidéncia do
Tribunal a Excelentissima Senhora Desembargadoral& dMaria Ferreira Lustosa e
como Vice-Presidente o Excelentissimo Senhor Desegauor Pedro Inacio da
Silva. No periodo de 29 de junho a 31 de dezemlass@ram a responder pela
gestdo do Tribunal o Excelentissimo Senhor Desegduir Severino Rodrigues
dos Santos, Presidente e o Desembargador Vicedergsi Jodo Leite de Arruda
Alencar.

As atividades realizadas na Justica do TrabalhoAkdgoas observaram as
atribuicdbes e determinacbes elencadas na Conébtui€ederativa do Brasil, na
Consolidacado das Leis do Trabalho, no Regimenterrint nas normas do Conselho
nacional de Justica e do Conselho Superior dagdudt Trabalho, no Plano Plurianual -
PPA e na Lei Orcamentaria Anual — LOA/2012 com tige de oferecer aos
jurisdicionados da 192 Regido uma justica cadaness agil e eficaz.

As gestbes empreendidas no periodo em analiseatevam consideracdo as
diretrizes do Planejamento Estratégico construidodezembro de 2010, e revisado em
2011, salientando que algumas metas foram cond@ddinhadas as do CNJ.

O conteudo do Relatério de Gestédo foi elaboraddodwa a possibilitar a visdo
sistémica da conformidade e do desempenho destdoges1 observancia as normas
vigentes: Instrugdo Normativa n® 63/2010 e as BesidNormativas TCU n°® 119/2012 e
121//2012 que alterou dispositivos da DN anterimm como da Portaria — TCU n°
150/2012.

Os quadros constantes deste Relatério de Gestéierseqy seqiiéncia da Portaria
supradita, destacando que alguns nédo se aplicastadJaidade Judiciaria. Registre-se,
ainda, que o mesmo ocorre com alguns itens do Aréexdas Decisbes Normativas,
principalmente, no que pertine a parte “B”.



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

1.1.1 Quadro A.1.1 - Identificacéo da UJ — Relatério de @st&o Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagao Tribunal Superior do Trabalho - | Codigo SIORGNA
TST

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido gaks

Denominacédo abreviadaTRT — 192 Regido
Cadigo SIORG: NA Cadigo LOA: 15120 Cadigo SIAFI: 080022

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico
Principal Atividade : Justica do Trabalho Cdédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato (082) 2121-8315 (082) 2121-8266 | (082) 2121-8175

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet www.trt19.jus.br
Enderego Postal Avenida da Paz, 2076, Centro. Macei6/AL - CEROZF-440

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdida
Lei n® 8.219, de 29/08/1991. Cria o Tribunal Reglaio Trabalho da 192 Regido
Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢cdo AdmmeT®#003/2004, de 12/02/2004;
Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por deefsto TRT192 GP n° 47/2004, de 28/05/2004;
Planejamento Estratégico, aprovado pela Resoludan AP n° 0028/2011, de 06/10/2011.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada

Resolucao Adm. TP n° 26/2011, de 04/10/2011. Remuutda o funcionamento do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitagj@ipela Resolugdo Administrativa 12, de 20 d
junho de 2011, e dos Centros Judiciarios Trabakhide Solucdes de Conflitos;

Resolucdo Adm. TP n° 11/2010, de 21/09/2010. Remitda o processamento do agravo de
instrumento interposto de despacho que negar segtoma recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho;

Provimento n° 02/2007. Disciplina a autuacéo dosaggos em autos apartados quando nao recebidos
com efeito suspensivo;
Provimento n® 06/2006. Dispde sobre o Sistema lategde Protocolizagdo e Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do Trabalho (e-DOC);
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Provimento n° 04/2006. Disciplina procedimentos\dasais referentes a processos em tramitacéo no
Setor de Precatdrios
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidalleisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada
Cddigo
SIAFI Nome
080.022 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regia
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo
SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
080.022 00001 — Tesouro Nacional

1.2. Finalidade e competéncia institucionais da ut@de jurisdicionadas definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionai® em normas regimentais.

A Justica do Trabalho tem por finalidade e compm#processar e julgar nos
termos do art. 114 da Constituicao Federal:

as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidoentes de direito
publico externo e da administracdo publica diretandireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
as acdes que envolvam exercicio do direito de greve
as acOes sobre representacdo sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
0os mandados de seguranca, habeas corpus e habiasqdando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua judsgic
os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigésdtrabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;
as acoOes de indenizacéo por dano moral ou patratyal@correntes da relacéo de
trabalho;
as acoOes relativas as penalidades administratmasstas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de h@bal
a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes socia@sgigtas no art. 195, |, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das senterepsoderir;
outras controveérsias decorrentes da relagédo dalli@ma forma da lei.
decidir o dissidio coletivo de natureza econdmajaizado por quaisquer das
partes, bem como aquele ajuizado pelo Ministéridliea do Trabalho,
decorrente de greve em atividade essencial, comsiljlidade de lesdo ao
interesse publico.



1.3. Apresentacao do organograma funcional com deggo sucinta das competéncias e
das atribuicbes das areas, departamentos, secdes. gue compdem 0s niveis estratégico
e tatico da estrutura organizacional da unidade, am como a identificacdo dos
macroprocessos pelos quais cada uma dessas sub@esssao responsaveis e 0s principais
produtos deles decorrentes.

Conforme o ato TRT19 GP 47/2004 que aprovou o Regemto Geral da Secretaria,
este Tribunal é formado pelos seguintes grupostastis basicos: grupos de 6rgaos voltados
para atividade fim, grupo de orgaos diretivos, grae orgaos voltados para atividade de
apoio a area fim e grupo de érgéos voltados patavaade meio. Cada grupo é composto
por 6rgaos que estao distribuidos pela estruturanestrativa do TRT19 segundo o referido
ato.

Dentro da perspectiva estratégica e tatica, algugdos assumem tais funcdes, de
acordo as competéncias e atribuicbes desempeni&itasles:

Nivel Estratégico

» Presidéncia e Vide-presidéncia (Grupo de OrgaostiDas)
Tribunal Plend (Grupo de 6rgéos voltados para a atividade fim)
Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica

Nivel Tatico

Presidéncia (quando atua na elaboracao de pragstaégicos sob seu patrocinio ou

gestao)
» Diretoria Geral Administrativo-financeiro (Grupo degaos voltados para a atividade
meio)
» Comissoes:
COMISSOES ATO, PORTARIAOU RESOLUCAO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE

PORTARIA 1175/12

COMISSAO DE ACONSELHAMENTO DA
PRESIDENCIA

ATO 314/2012 PORTARIA1393/12

COMISSAO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ATO 152/2012

COMISSAO DE INFORMATICA

ATO 320/2012

COMISSAO DE JUIZES PARA ANALISE E
SUGESTAO DE GUARDA DE PROCESSO
JUDICIAIS

ATO 001-2010
S

COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

RESOLUCAO 07/12

COMISSAO DE ORCAMENTO

ATO 326/2012

COMISSAO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

PORTARIA 1094/12

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

RESOLUCAO 05/12

COMISSAO DE REVISTA

RESOLUCAO 06/12

COMISSAO DE ROTINAS DE TRABALHO

RESOLUCAO 19/12

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

ESPECIAL — AUDITORIA CSJT

PORTARIA 1272/12, PRORROGADO O PRAZ

o

POR MAIS 45 DIAS ATRAVES DA PORTARIA

! Mesmo se tratando de orgéo voltado para a ativifledeo Tribunal Pleno é a instancia maxima dekiten

em matéria de gestao estratégica deste TRT.



1733/2012

COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DO | ATO 285-2012
PROGRAMA DE PREVENCAO DE

ACIDENTES DO TRABALHO

COMISSAO PARA ACOMPANHAR O RESOLUCAO 08/12
DESEMPENHO E A CONDUTA DH

MAGISTRADOS EM ESTAGIO PROBATORIO

COMISSAO PARA AVALIACAO DO | PORTARIA 1287/12

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

COMISSAO PARA ELABORAR MINUTA DE
REGULAMENTACAO DA GAS

ATO 312/2012

COMISSAO PARA REGULAMENTACAO DO
INSTITUTO DA REMOGCAQ INTERNA

PORTARIA 1183/12

COMISSAO PARA REVISAO DOS CRITERIO

5ATO 93/2012

OBJETIVOS PARA PROMOCAO POR
MERECIMENTO DOS JUIZES
COMISSAO PERMANENTE DE| Ato 327/2012

ESTATISITICA E GESTAO ESTRATEGICA

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
DE DOCUMENTOS

ATO 1105/2012

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ATO 233/2012

COMISSAO REGIONAL DE EFETIVIDADE
DA EXECUCAO TRABALHISTA

ATO 286/2012

COMITE DE GESTAO DAS CONTAS
ESPECIAIS DE PRECATORIO

ATO 275/2012

COMITE ~ GESTOR  REGIONAL
IMPLANTAGAO DO PJ-E

DE

ATO 234/12- ALTERADO O ART. 2° PELCQ
ATO 342/12

EQUIPE  MULTIFUNCIONAL PARA
AVALIACAO DE SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

ATO 301/2012

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO

PORTARIA 1121/12

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE CONFLITOS

PORTARIA 1396/12

GESTOR DO SERVICO DE INFORMACAO A(
CIDADAO

D ATO 247/2012

JUIZ DAS EXECUCOES

PORTARIA 312/12

ATO 13/13

COMITE GESTOR REGIONAL PARA
IMPLANTACAO DE GESTAO POR
COMPETENCIAS

Apenas a titulo de esclarecimento, integram a @iketGeral Administrativo-
financeiro o Gabinete desta, a Secretaria de Omgmn&eFinancas, a Secretaria de Recursos
Humanos e a Secretaria Administrativa. Esta Ultpoa sua vez divide-se em gabinete,
Servigco de Apoio administrativo, Servi¢co de Infotita, Servico de Engenharia, Arquitetura
e manutengao, Servigo de material e patrimonio@ddmacdo de seguranca.

A Presidéncia do TRT19, 6rgdo central da estrumgieinistrativa, realiza sua
atividade subsidiada por seus 6rgaos de aconsefti@ntpiais sejam: a Assessoria Juridico-
Processual, a Assessoria Juridico-Administrativassessoria de Ordenacdo de Despesas, a
Assessoria da Presidéncia, a Coordenadoria da QuavidRegional e a Assessoria de
Planejamento e Gestao Estratégica.
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1.4 Macroprocessos finalisticos com a indicacdo dgwincipais produtos e servicos
oferecidos aos cidad&os-usuarios ou clientes.

Os macroprocessos finalisticos bem como os prodete@ervicos entregues pela
Justica do Trabalho séo consectarios da disposmastitucional existente no art. 114, inciso
| a IX. Quanto aos processos finalisticos ha daisstacar:

a. prestacao jurisdicional em nivel de primeiraigra
b. prestacéo jurisdicional em nivel de segundo {peginaria ou recursal)

Quantos aos servicos e produtos a serem dispaaithils tém-se:
a. sentencas em processos de conhecimento emeséélgru
b. decisdes proferidas em grau de recurso
c. sentenca normativa proferida em sede de 2°dgrqwrisdicao
d. entrega de valores e bens expropriados a tleukatisfacdo de crédito executivo judicial
e. certiddes e informacdes gerais acerca de pasxess

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exercigas competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada.

Conforme o ato TRT19 GP 47/2004, os macroprocedsogpoio sdo aqueles cujas
atividades estdo intimamente ligadas a atividade #m virtude das peculiaridades das
atribuicbes exercidas. Sdo desempenhadas pelo geigogdos de apoio a atividade fim

atraves dos seus Orgaos abaixo mencionados:

Grupo de 6rgaos de apoio a atividade fim (Titulodit. 26 do ato TRT19 GP 47/2004):
| — a Secretaria da Corregedoria Regional;
Il — a Secretaria do Tribunal Pleno;
lll — a Secretaria Judiciaria;
IV — as Representacfes dos Juizes de 2° Grau;
V — as Secretarias de Vara;
VI — a Diretoria do Férum Quintella Cavalcante.

1.6 Principais parceiros (externos a unidade juristionada, da administracao publica ou
da iniciativa privada) relacionados aos macroproce®s finalisticos da unidade.

« OAB

* Ministério Publico — Procuradoria Regional do Tilaba
» Sindicatos

* INSS

» Policia Federal

e Peritos judiciais

* Receita Federal

» Operadores de telecomunicacao

» Correios

* Impressa Oficial

11



2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES

2.1. Informacdes sobre o planejamento estratégicadinidade:
a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico.

Esta em vigéncia no ambito do Tribunal Regional'dabalho da 192 Regido (TRT19)
o Plano Estratégico 2012-2016, devidamente apropatto Resolugcdo administrativa n° 28,
de 29 de setembro de 2011. Também compdem o Plaxpasicdo da missdo, da visao,
valores institucionais, temas e objetivos estratégi acbes prioritdrias e indicadores de
desempenho institucionais, devidamente representadavés do mapa estratégico.

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano estratégico danidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas.

Conforme o art. 114 da CF, compete a Justicardbalho, essencialmente, processar
e julgar acbes oriundas das relacdes de trabatteamais controvérsias que decorram desta
relacdo, ou seja, efetuar a prestacdo do servigedicional em consonancia com o0s
principios da administrac&o publica inscritos no3f da CF.
Tais competéncias e principios encontram-se panfigihte aderidos ao Planejamento
estratégico do TRT19, os quais estdo explicitadasnssdo, na visdo e nos valores
institucionais que norteiam as acdes estratégieste iRegional, abaixo transcritos:

“Missdo: Servir a sociedade solucionando conflitabalhistas, promovendo a paz social.
Viséo: Ser conhecido pela credibilidade, exceléprai@leridade na atuacao jurisdicional, por
meio de uma gestdo transparente, comprometida cmwagao, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental.

Valores institucionais: ética, comprometimento, tiefgéade, transparéncia, inovacao,

responsabilidade socioambiental e valorizacéo dssgas.”
Fonte: Plano Estratégico 2012-2016 — TRT19

c) Demonstracdo da vinculacdo do Plano estratégico danidade com o Plano
Plurianual (PPA) do Governo Federal.

No PPA 2012-2016 as atividades da Justica do Thabastdo consignadas no
programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Traball{estexo Il da lei do PPA no item
Programas de Gestao e Servicos ao Estado, quebandgspesas correntes e de capital. O
referido programa consta na LOA 2012, desagregaddieersas acdes e programas. Alguns
desses programas e acdes sao replicados pelo BEdtatégico TRT19 através dos objetivos
estratégicos, conforme tabela abaixo.
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TABELA 1

Prestacao Jurisdici

onal Trabalhista (0571)

Programa/Ac¢éo (LOA2012)

Objetivos Estratégicos (Pleo Estratégico 2012-
2016)

Implantacdo das Varas da Justica do Traball
Nacional (0571.148F.0001)

oAmpliar o acesso

Modernizagdo das instalacfes fisicas da justi¢
Trabalho — Nacional (0571.1P66. 0001)

a Bimporcionar infraestrutura fisica e tecnolog
apropriadas  as atividades judiciais
administrativas

ica

Manutencdo do Sistema Integrado de Gestad
Informacao Jurisdicional na Justica do Traba
(e-Jus) - Nacional (0571.2C73. 0001)

b Riamporcionar infraestrutura fisica e tecnolég
lFapropriadas  as atividades judiciais
administrativas.

Garantir disponibilidade de TI.

ica

Implantacdo do Sistema Integrado de Gestag
Informacao Jurisdicional na Justica do Traba
(e-Jus) — Nacional (0571.5093.0001)

Bleoporcionar infraestrutura fisica e tecnolég
lFapropriadas  as atividades judiciais
administrativas.

Garantir disponibilidade de Tl

Formac@o e aperfeicoamento de magistradg
Nacional (0571.20G2. 0001)

sDesenvolver conhecimentos, habilidades e atity
dos magistrados e servidores observando a g¢
estratégica.

Capacitacdo de Recursos Humanos — Naci
(0571.4091.0001)

piE@senvolver conhecimentos, habilidades e atity
dos magistrados e servidores observando a g¢
estratégica.

Comunicacdo e Divulgacdo e divulgag

ddprimorar a comunicacao com a sociedade

institucional — Nacional (0571.2549.0001)

ica

des
astao

des
astdo

Fonte: Plano Estratégico TRT19 2012-2016, LOA 20D2&dos de Gestdo Orgcamentaria e Financeira

d) Demonstracdo dos objetivos estratégicos, dos proses e dos produtos do
planejamento deste Regional inserido no contexto da@lanejamento estratégico

maior, aos quais se vincula.

O TRT19, como integrante do Poder Judiciario Fadans termos dos artigos
103-B e do 111-A, se submete ao controle e su@ends Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabal®JTE em matéria administrativa,
financeira, orcamentaria, além de outras.
Em matéria de planejamento estratégico, ambos afedorma coordenada na introducao
de novas praticas de gestdo no Poder Judicidrizantio-se das melhores técnicas
administrativas dentro de uma perspectiva de miallvontinua.
Tais esforgos materializaram-se na construca&steatégia do Poder Judiciariq de
responsabilidade do CNJ, e Rtano Estratégico da Justica do Trabalho 2011-2014
gerido pelo CSJT. Enquanto o CNJ estabelece matasneatizacbes gerais para todo o
Poder Judiciario, o CSJT fixa metas e normas efspepara a Justica do Trabalho.
Dentro do TRT19 o alinhamento as determinacBes @osselhos Superiores esta
consolidado no Plano Estratégico 2012-2016, elalooe partir da visdo, misséo, dos
valores institucionais, dos objetivos e metas &sjieas nacionais tracadas pelos referidos
Conselhogara todos os Tribunais no pais, conforme apredemas tabelas abaixo:

13



TABELA 2

MISSAO, VISAO E VALORES

Estratégia do Poder

Planejamento

Plano Estratégico 2012-

* Modernidade

* Acessibilidade

* Transparéncia

» Responsabilidade
Social e Ambiental
 Imparcialidade

« Etica

* Probidade

Judiciario- CNJ Estratégico da| 2016 - TRT19
Justica do
Trabalho 2011-
2014 - CSJT
Missao Realizar a Justica Realizar Justica,Servir a sociedade
no ambito das solucionando conflitos
relacdes do trabalhistas, promovend
trabalho, a paz social
contribuindo
para a paz social
eo
fortalecimento da
cidadania
Visao Ser reconhecido pela | Ser reconhecida| Ser reconhecido pela
sociedade como perante a credibilidade,
instrumento efetivo de | sociedade pela | execeléncia e celeridade
justica, equidade e paz| exceléncia na na atuacgdo jurisdicional,
social. prestacao p6 meio de uma gestao
dos servicos transparente,
judiciais até 2014 comprometida com
inovacdo, qualidade de
vida e responsabilidade
socioambiental
Valores » Celeridade Atributos de « Etica

Valor da Justica
do Trabalho parg
a Sociedade
Acessibilidade
Celeridade
Efetividade
Etica
Inovagéao
Modernidade
Qualidade
Responsabilidadg
Social e
Ambiental
Transparéncia
Valorizacdo das

17

Pessoas

* Comprometimento
« Efetividade

* Transparéncia

* Inovacao

» Responsabilidade
Socioambiental

« Valoracéo das Pessoas

De igual maneira, os objetivos estratégicos do TREhcontram-se alinhados aos
respectivos correlatos na esfera nacional, umajuezos mesmos sao fixados a partir dos
valores, da visdo e da missao institucional copmente com os diagnosticos externo e
interno de cada Tribunal. A tabela abaixo informaireculagédo entre os objetivos no

ambito regional com os planos nacionais.



TABELA 3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos estratégicos
Poder Judiciario - CNJ

Objetivos estratégicos

da Justica do Trabalho

Objetivos estratégicos do
TRT19

Garantir infraestrutura apropriad
as atividades

laGarantir infraestrutura fisica
material necessaria

eAmpliar o acesso

Garantir infraestrutura apropriad
as atividades/ Garant
disponibilidade dos  sistema
essenciais de TI.

laGarantir infraestrutura fisica
rmaterial necessaria/Garan
igdisponibilidade de TI.

eProporcionar infraestrutura fisig
tie tecnolégica apropriadas
atividades judiciais
administrativas

€

Garantir  disponibilidade do

sistemas essenciais de TI.

sGarantir disponibilidade de TI,

Garantir disporittalde de TI.

Desenvolver conhecimento
habilidades e atitudes dg
Conselheiros,  magistrados
servidores

sDesenvolver conhecimento
vshabilidades, conhecimento|
eom foco na estratégia

Garantir infraestrutura apropriad
as atividades

jaBuscar exceléncia na gest
orcamentaria assegurando
execucao da estratégia

sPesenvolver conhecimento
shabilidades e atitudes d¢
magistrados e servidorg
observando a gestéo estratégig
Ad\ssegurar recurso
arcamentarios para a execug
da estratégia; Oftimizar

alocacao de recursos

a

Garantir a agilidade nos tramit
judiciais e administrativos
assegurar a razoavel duracéo
processo

ePromover a efetividade n
e cumprimento das decisfes
do

oGarantir a agilidade nos tramitg
judiciais e
Buscar exceléncia na gestéo (¢
custos operacionais

administrativos;:

Buscar a exceléncia na gestao
custos operacionais

socioambiental

ddromover a responsabilidadeAmpliar

a atuagcdo con
responsabilidade socioambient

Fomentar a troca de experiénc
entre os Tribunais e aprimorar
comunicacdo com o0 public

@ publico interno e externo
0

externo

aéprimorar a comunicacao comAprimorar a comunicagcao com

sociedade

e) Principais objetivos estratégicos

Vale salientar que os objetivos estdo fixados temd® Estratégico 2012-2016 foram
perseguidos no exercicio passado e continuaracoddmiprazo de vigéncia do documento.

f) Principais acdes planejadas para que a unidade puske atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos perseguidos.

Conforme o relatorio de atividades do Tribunal Regl do Trabalho da 192 Regido foram
estabelecidas as seguintes acdes para o exereicbeténcia:
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TABELA 4

ACOES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acao/Projeto Obijetivo (s) estratégico (s) relaciordo (S)

Projeto de mapeamento de processos de traballo  ntltara agilidade nos tramites judiciais |e
administrativos; Buscar exceléncia na gestao |dos
custos operacionais

Pesquisa de clima Organizacional Melhorar o climganizacional e a qualidade de vida
dos servidores e magistrados

Projeto de Disseminacdo e desdobramento| Basenvolver conhecimentos, habilidades atitudes de
estratégia magistrados e servidores, observando a visdo
estratégica

Implantagdo do SIGEST (Sistema de Gegst&arantir a agilidade nos trAmites judiciais | e
estratégica) administrativos; Buscar exceléncia na gestdo |dos
custos operacionais; Desenvolver conhecimentos,
habilidades atitudes de magistrados e servidores,
observando a viséo estratégica

Projeto de Implantacao do PJ-E Garantir a agilidades tramites judiciais e
administrativos; Desenvolver conhecimentps,
habilidades atitudes de magistrados e servidores,
observando a visdo estratégica; Garantir| a
disponibilidade dos sistemas de Tl e Proporcignar
infraestrutura fisica e tecnoldgica apropriadas| as
atividades judiciais e administrativas

Projeto e execucao da construcdo da ndiraporcionar infraestrutura fisica e tecnologica
sede do TRT19 apropriadas as atividades judiciais e administatiy

Buscar exceléncia na gestdo dos custos operacionais

Projeto de Gestao por Competéncias Desenvolver conhecimentos, habilidades atitudes de
magistrados e servidores, observando a Vvisdo

estratégica; Buscar exceléncia na gestdo dos custos
operacionais

Acompanhamento das metas do CNJ As metas estdo relacionadas a diversos objetjvos,
variando em funcdo da matéria de cada uma|em

particular.

2.2 Informacdes gerais sobre as estratégias adotadaela unidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referénciaodelatério de gestdo, especialmente
sobre:

a) A avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ouupiepr o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referénataabntas;

b) Revisédo dos macroprocessos internos da unidadeterasa sido necessario;

c) Adequacdes na estrutura de pessoal, tecnologicdiliéria etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos égitas;

d) Estratégia de divulgacédo interna dos objetivosattas e dos resultados alcancados

e) Outras estratégias consideradas relevantes pele®rge da unidade para o
atingimento dos objetivos estratégicos
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2.3. Demonstracdo da execucdo do plano de metas agbes para 0 exercicio,
informando, por exemplo:

a) Resultado das acdes planejadas, explicitando em queedida as acdes foram

executas;
TABELA 5
ACOES E RESULTADOS
Acao/Projeto Resultados do exercicio de 2012

Projeto de mapeamento de processos de trabalho mFaoemlizadas oficinas em seis unidadges
administrativas do Tribunal, restando apepas
quatros

Pesquisa de clima Organizacional Foi elaborado strumento de pesquisa, |a
aprovado pela Presidéncia, que sera
disponibilizado na intranet

Projeto de Disseminacdo e desdobramento| Haram elaboradas oficinas 49 unidades |do
estratégia Tribunal, sendo que a metas era atingir 80% |das
unidades, ou seja, 45. Ver tabela seguinte.

Implantagdo do SIGEST (Sistema de Gest&is servidores da Assessoria de Planejamento e
estratégica). Instituido pelo ato 786 TST.GP|d&estdo Estratégica receberam treinamento para
2012 operacao da ferramenta, porém o CSJT néo liberou
o0 sistema para utilizacdo efetiva do mesmo.

Projeto de Implantacdo do PJ-E

Projeto e execucdo da construcdo da nova sede do

TRT19

Projeto de Gestédo por Competéncias Um estudo adergaojeto foi apresentado pela
Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica,
juntamente com uma minuta do ato administrativo
para a instituicdo do Comité Gestor, nos termos a
resolucao 92 de 2012 do CSJT

Acompanhamento das metas do CNJ Ver indicadorest@srao final deste texto

b) Justificativas para a ndo execucdo de acdes ou rd@tngimento de metas, se for o
caso;

c) Impactos dos resultados das acdes nos objetivosrastgicos da unidade.

1 - PROJETO MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO - O escopo do
projeto € o0 mapeamento de processos de trabalhanm@dades administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido. O objetivo edéstbalho é o levantamento dos
processos de trabalho operacionalizados nas umidadservando os requisitos de entrada e
saida e proceder a identificacdo de fornecedoresebedores.

EXECUCAO:

Foram realizadas oficinas de mapeamento e elal®isldok box dos processos de
trabalho das seguintes Unidades: - Servico de Mbter Patrimonio; - Secretaria
Administrativa; - Secretaria de Recursos HumandSecretaria de Orcamento e Financgas;
Servico de Controle Interno; - Assessoria Jurididministrativa.
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O projeto ainda abrangera outras Unidades: - Serde Engenharia, Arquitetura e
Manutencéo; - Diretoria Geral; - Secretaria GeeaPdesidéncia e Secretaria de Informatica

2 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL — Tem como objetivo levantar
informacdes sobre o clima organizacional do TrilbéRegional do Trabalho da 192 Regido,
para elaboracdo de um diagndéstico que seja Ugktabelecimento de estratégias gerenciais e
administrativas e que possa orientar as intervengdemudancas necessarias para o0
crescimento da instituicdo.

EXECUCAO:

Foi elaborado instrumento de pesquisa, ja aprederdtdiretoria Geral e a Secretaria
de Recursos Humanos e aprovado pela Presidéneigega disponibilizado via intranet, com
0 escopo de proceder a medicao do clima organizaicio

3 - PROJETO DISSEMINAQAO E DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA -
Disseminacdo e desdobramento da estratégia ingtiic contida no Planejamento
Estratégico 2012/2016. O objetivo deste trabalbprésentar aos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido prinsigle Planejamento Estratégico, o PE
institucional 2012/2016 e elaborar o mapa de donigdes de cada unidade.

EXECUCAO:

Foram realizadas oficinas de disseminacao e demueinto da estratégia com as
unidades administrativas e judiciarias deste Regjiaibaixo listadas:

TABELA 6

UNIDADES COMTEMPLADAS COM A DISSEMINACAO DA

ESTRATEGIA
VT PALMEIRA DOS INDIOS + VT SANTANA DO IPANEMA

12 VT DE MACEIO + 102 VT DE MACEIO

VT DE ARAPIRACA + VT DE PENEDO

22 VT DE MACEIO + 92 VT DE MACEIO

32 VT DE MACEIO + 82 VT DE MACEIO

VT DE SAO LUIZ DO QUITUNDE + VT DE PORTO CALVO + VDE ATALAIA

GABINETE DOS DESEMBARGADORES (07)

VT DE UNIAO DOS PALMARES (12, 22 e DISTRIBUICAO)

42T DE MACEIO + 72 VT DE MACEIO

52 VT DE MACEIO + 62 VT DE MACEIO

VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS (12, 22 e DISTRIBUICAO)

(Nova gestdo: Assessores - AJA - AJP - AGE - OuigdoALC - EJUD - Biblioteca - SETE)
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Diretoria Geral + Secretaria Geral da Presidéncia

Servico de Distribuicdo dos Feitos + Servigco deigs Varas

Secretaria da Corregedoria Regional + Secretarifritbonal Pleno

Secretaria de Recursos Humanos + Servico de Saude

Servico de Apoio as Execucbes

Servi¢co de Engenharia, Arquitetura e Manutencao

Servi¢co de Material e Patriménio

Observagéo: Conforme consignado no plano do prd@él, a meta do projeto seria
atingir 80% das Unidades Administrativas e Jud@sadeste Regional, ou seja, 45 unidades.

4 - IMPLANTACAO DO SIGEST (SISTEMA DE GESTAO ESTRAT EGICA) — Trata-
se de ferramenta de gestdo estratégica para ealdstilrabalho, adquirida pelo CSJT, com o
escopo de proporcionar o controle da gestéo egitatde todos os Regionais.

EXECUCAO:

Os servidores lotados nesta Assessoria recebemimartrento para operacdo do
sistema. Houve, ainda, a coleta e preparacgao aes dpek foram inseridos no SIGEST.

Vale ressaltar que estamos aguardando a dispaaiffilo do sistema, pelo CSJT, para
a efetiva utilizacdo do mesmo

5 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - Realizado,
juntamente com a Secretaria da Corregedoria Rdgianacompanhamento das metas
nacionais do CNJ, verificando-se o cumprimento elaescendo duvidas das unidades
envolvidas. O detalhamento das metas e os respgdtiicadores serdo apresentados no
altimo item deste relatério.

6 - PROJETO DE IMPLANTACAO DO PJ-e — O Projeto tem como finalidade principal o
cumprimento das metas 11 (capacitar, com cargariaondinima de 20 horas, 50% dos
Magistrados e 50% dos Servidores na utilizacaordod3so Judicial Eletrénico e em Gestao
Estratégica) e 12 (Implantar o processo Judicitr&hico em, pelo menos, 40% das Varas do
Trabalho de cada Tribunal) estabelecidas pelo Qmmd$¢acional de Justica para o exercicio
2013. Tal projeto ndo tem por escopo a implantalghi®Je em todas as Varas Trabalhistas
deste Regional, abrangendo, tdo somente, as Vardasattalho de S&o Luiz do Quitunde e
Porto Calvo, uma por vez.

EXECUCAO:

Foram realizadas trés reunides com a equipe detprojendo sido definidos o
cronograma de atividades e as responsabilidadesddeunidade envolvida no projeto.

As unidades estdo remetendo seus planos de acdoteggeardo a documentacéo do
projeto.

7 — CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 192 REGIAO - O TRT19 convocou a empresa vencedora do procestadiio a partir
do dia 13 de abril de 2012 para dar inicio as odmsovo prédio, sendo que o prazo de
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conclusao da primeira fase esta previsto para @3li@de abril do corrente ano, nos termos do
processo 3395/2011 e contrato TRT AJA 14/2012.

2.4. Informacbes sobre indicadores utilizados pelaunidade jurisdicionada para
monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcanc#gas metas, identificar os avancos e
as melhorias na qualidade dos servigos prestadodgentificar necessidade de correcoes e
de mudancas de rumos etc.

Metas Gerais para 2012 - CNJ

Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do quisiobdidos em 201296,85% da
meta) Nao cumprida

Meta 2- Julgar, até 31/12/2012, 80% dos processos llistids em 2008, na Justica do
Trabalho. (124,96% da metafumprida

Meta 3- Tornar acessiveis as informacdes processuaispodais da rede mundial de
computadores (internet), com andamento atualizadoneeido das decisbes dos processos,
respeitando o segredo de justiCamprida

Meta 4- Constituir Nucleo de Cooperacdo Judiciaria eitinis a figura do juiz de
cooperacacCumprida

Meta 5 - Implantar sistema eletrénico para consulta altade custas e emissdo de guia de
recolhimentoCumprida

Metas especificas da Justica do Trabalho

Meta 14— Estabelecer o Programa de Controle Médico deléS&@cupacional (PCMSO) e

Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRApato menos 60% das unidades
judiciarias e administrativadlao cumprida

Meta 15— Capacitar, com carga-horaria minima de 20 h@G#, dos magistrados e 20% dos
servidores na utilizacdo do Processo Judicial &to (PJe) e em gestdo

estratégicaCumprida

Meta 16 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJe) gelo menos, 10% das Varas de
Trabalho de cada tribun&umprida

Meta 17- Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes resmt@s em relacdo a
2011.Cumprida

Meta 18- Executar, até setembro de 2012, pelo menos GD#ghmento anual disponivel,
excluidas as despesas de pes$d4/39% da meta) Nao cumprida.
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TABELA 7

Planejamento Estratéqgico 2012-2016 — Indicadores PP

Indicadores Exercicio de 2012
Nimero de postos de atendimento 21,76 postos
indice de alcance 19%
Tempo médio de duracdo dos processos -

Custo processual unitario 3.571,38
indice de destinacéo orcamentaria 0,01%
indice de economia nas licitagbes 21,22%

indice de processos julgados 96,2%
Tempo médio de contratagao 32,75 dias
indice de eficiéncia operacional R$ 1.251,42
indice de consumo eficiente de papel 8.506 resr&¥% @ menos do que em relacéo @o

ano anterior)

indice de consumo eficiente de agua -

indice de consumo eficiente de energia elétriga -

indice de atuac&o social (projetos) -

indice de alcance social -

NuUmero de eventos 45 eventos
Namero de convénios -
Indice de inser¢des institucionais na midia 638rigies

indice de horas em capacitacéo

indice de alcance da capacitacio -

indice de clima organizacional -

indice de acbes estratégicas para a melhoria pa -
qualidade de vida no trabalho

indice de absenteismo por tratamento da préplria 2,54%
saude
indice de satisfa¢do do usuario -
indice de conformidade técnica 78,20%

indice de disponibilidade dos sistemas on-ling -

Fonte: Assessoria de Planejamento e Gestdo EstaEgT19

No global, foram cumpridas 70% das metas nacidaaigotal de 10 metas o Tribunal
atingiu 7). Quanto as ameacas, as metas regionaistitucionais vém, através da Assessoria
do Planejamento, recomendando as demais unidamesas que procedam ao diagndstico e
consequentemente elaborar planos de acédo projestasde o cumprimento das metas que
estejam contempladas no Plano Estratégico.

Relacdo de documentos mencionados:

Resolucdo Administrativa 28, de 29 de setembro deD21 do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regiéo. Disponivel em
http://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/adm/inforimas/resolucoesAdm. jsp

Plano Estratégico 2012-2016 do Tribunal Regional ddrabalho da 192 Regido Versao
impressa.

Plano Plurianual do Governo Federal Anexo |IlI, pagina 04. Disponivel em
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploadidvos/spi/PPA/2012/120313 anexo I

-pdf.
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Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 20%2014 Disponivel em
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file#d=d83eff41-3c30-4ad1-9be0-
278e10942fd7&groupld=955023

Estratégia do Poder Judiciario. Disponivel em http://www.cnj.jus.br/gestao-e-
planejamento/gestao-e-planejamento-do-judiciarm@lamento-estrategico-do-poder-
judiciario (clicar em Plano Estratégico Nacional).

Lei Orcamentaria Anual; anexo I, inciso XIV. Disponivel em
http://www.camara.gov.br/internet/comissao/indestariorca/orcamento/or2012/lei/ANL125
95-Volume-ll.pdf

Dados de Execugdo Orcamentaria e Financeira do Trimal Regional do Trabalho da
192 Regido Disponivel emhttp://www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/transparafasiexoll.jsp

Processo administrativo 3395/2011. Disponivel em
http://www.trt19.jus.br/nova sede varas mcz/CONTRAT14-
2012 CONY ENGENHARIA.pdf

Contrato TRT AJA 14/2012. Disponivel em
http://www.trt19.jus.br/nova sede varas mcz/1 Fabea.pdf
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura organica do controle, as atribuicbeg a forma de atuacdo no ambito da
unidade jurisdicionada.

a) Base normativa e sintese das atribuicfes

As atribuicdes do Servico de Controle Interno egidvistas mais especificamente
nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, na BgBol CNJ n° 86/2009 e na recente
Resolucdo CNJ n° 171/2013, bem como tem previséimaiwa interna no Regulamento
Geral de Secretaria, consolidado pelo ATO TRT 1P3\8 47/2004, alterado pelo ATO TRT
192 GP N° 030/2006

Encontra-se disposto no art. 70 da Constituicaefaéd

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgaméria, operacional
e patrimonial da Unido e das entidades da adnagisir direta e indireta,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidagb¢cacao das subvencdes
e renuncia de receitas, sera exercida pelo Comgmdasional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle intelencada Poder.

A Resolucdo CNJ n° 86/2009 dispbe sobre a orgaanzaguncionamento de unidades
ou nucleos de controle interno nos Tribunais, dis@ndo as diretrizes, os principios,
conceitos e normas técnicas necessarias a suaaigdeg Em consonancia com o teor caput
do art. 74 da Constituicdo Federal, o CNJ fez eortkt art. 1°, § 1°, da aludida Resolucédo as
seguintes disposicoes:

Art. 1°- (...).

81° - Os nucleos ou unidades administrativas ddradeninterno
desenvolverdo suas atividades, com 0s seguintp8$tos:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas nalgplurianual
respectivo;

lI- acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaos grogramas de
gestao;

lll- verificar a observancia e comprovacéo da lelgale dos atos de
gestao e avaliar os resultados, especialmente @jaagficiéncia e a eficacia
das acOes administrativas, relativas a gestdo ergama, financeira,
patrimonial e de pessoal, nos seus varios 0rgaos;

IV- examinar as aplicacdes de recursos publicosadims por
entidades de direito privado;

V- subsidiar meios e informacOes, bem como apoiacontrole
externo e 0 CNJ no exercicio de sua missao ingtitat

b) Estrutura interna, vinculacéo e estrutura de goveranca externa.
Conforme Regulamento Geral de Secretaria, constaigeelo ATO TRT 192 GP N°

47/2004, alterado pelo ATO TRT 192 GP N° 030/2@0&ervigco de Controle Interno esta
diretamente subordinado a Presidéncia do TRT d&é&§fo e sua estrutura comporta, além

23



da Diretoria, os Setores de Auditoria das Despadsd®essoal e de Auditoria das Despesas de
Custeio e do Patrimonio.

Externamente, além de obedecer as deliberacbesCllh @ SCI também recebe
orientacbes e deliberagbes do Conselho Superiatudaca do Trabalho (considerando a
competéncia do CSJT para supervisdo administraiigamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo gcamso érgao central do sistema, conforme
art. 111-A, 8 2° inciso Il, da Constituicdo Fedlereom redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004) e do Conselho Naciomaldstica (considerando a competéncia
do CNJ para o controle administrativo e financeiooPoder Judiciario, conforme art. 103-B,

8§ 4°, da Constituicdo Federal, com redacao dadabfreenda Constitucional n® 45/2004).

c) Forma de atuacao do controle interno

Ainda no exercicio de 2012, foram planejadas asdaties de controle do SCI para o
exercicio seguinte, através de critérios objetd@gpriorizacdo (relacionados a materialidade
dos recursos envolvidos, relevancia da matériaiteidade ou risco inerente a area ou
atividade a ser controlada), envolvendo procediosemais técnicos de planejamento das
andlises a serem desenvolvidas, pesquisas, acoapantos das atividades e organizacao
dos registros dos trabalhos desenvolvidos no SCI.

Sempre que necessario, visando a observancia @ansedi legais e entendimentos do
TCU, CNJ e CSJT, o Controle Interno solicita infagdes aos Setores Administrativos
competentes ou realiza diligéncias, visando samgradpriedades, procedendo ao devido
registro dos resultados obtidos.

Considerando o Planejamento estratégico deste nailpara o periodo de 2010 a
2014, pode-se afirmar que a atuacdo do Controégnatno sentido de verificar a legalidade
dos atos de gestdo, a eficiéncia e eficacia dassaadministrativas (relativas a gestéao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoai}ribui, direta ou indiretamente, para o
alcance dos seguintes objetivos estratégicos éRegeonal: eficiéncia operacional, atuacao
institucional, infraestrutura (apropriada as athdds administrativas e judiciais) e tecnologia
(garantia da disponibilidade de sistemas esserugaid).

Na medida em que este SCI procura identificar probk, falhas e riscos na gestéao
dos custos operacionais e no processamento dascégsi de bens e servigos, colabora para
obtencéo de melhorias em busca da eficiéncia apeidc

As analises nas aquisicdes de bens e servicoshuantr, ainda, para a garantia de
infraestrutura e equipamentos de tecnologia adeguasi necessidades da Administragéo.

A verificagdo da disponibilizacdo de informacfegaonentarias, financeiras e do
conteudo de processos na internet contribui pataagao institucional.
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3.2. Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intabs

Objetivo Especifico

Demonstrar a percepcao da propria unidade jurubcia, representada pelo seu nivel
estratégico de direcdo, da qualidade do funciontordws controles internos administrativos
da UJ, principalmente quanto a suficiéncia dessedgrales para garantir, com razoavel
seguranca, a confiabilidade das informacdes fineaxe produzidas; a obediéncia
(compliancg as leis e regulamentos que a regem, ou ao se&cine@ salvaguarda dos seus
recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dafwacia e a eficiéncia de suas operacdes
frente aos objetivos tracados.

Para fins de atendimento deste subitem, consideeanontroles internos o conjunto
de atividades, planos, métodos, indicadores e ghmentos interligados, utilizado com vistas
a assegurar a conformidade dos atos de gestammcarer para que 0s objetivos e metas
estabelecidos para a unidade sejam alcancadogreentiefinido no inciso X do Paradgrago
anico do art. 1° da IN TCU n° 63/2010.

Estrutura de Informacao

A informacéo esta estruturada conforme o Quadrolfa3eguir, que contém diversas
afirmativas classificadas em cinco elementos dersia de controles internos da UJ que se
pretende avaliar: ambiente de controle; avaliac@orisicos; procedimentos de controle;
informag&o; comunicagdo e monitoramento. A avatiagfpresentada pelo preenchimento do
Quadro A.3.1 deve ser complementada por analisgeacriem forma de texto, sobre as
percepcoOes trazidas pelo Quadro.

Abrangéncia

A avaliagcdo dos controles internos deve ser fetiatpdas as UJ relacionadas no
Anexo | da DN 119/2012, ainda que nao seja possivpfonunciamento sobre todas as
afirmativas contidas nos cinco elementos do Quatlo. caso de impossibilidade de
pronunciamento sobre alguma afirmativa, a UJ ddilizar o valor 3 (posi¢do netra em
relagcéo a afirmativa).

No caso de relatério consolidado, o quadro deversenchido pela UJ consolidadora e pelas
UJ consolidadas, considerando os respectivos dostex

No caso de relatério agregado, o quadro deve senphido pela unidade agregadora e pelas
UJ agregadas, considerando os respectivos contextos
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23. A informacgdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e X
Connierde EmreRiyainesord 0Shorsudadeadantroles ternos da UJ
2% S B SO S AVARS FAUENATRSE S RN O8 A aIRERAIARTIERSE™ PorT™rva{ ORES
i 9 H”l IBIILB ue L'UIIEQQ da Ul é anropriada fnmnneh\/n hjf:\ % ST4[°
1. Qr@&g@gratféggﬁ@o percebe 0s controles intecomso essenciais a cBngecugao dos o objet|vos da X
UIIIUUC C U U Ulll;' auc Ud.UU d.U bCu IUI blUJId.IIIC_lIlU rlnc rlnlarc- Ainsicdy Aa
\/ CA - v - o, |\SJ| T A A% 7\ x
N\ X
Monitoramento 112(3|4]|5
58 BSSRTRLINENBRRORS iHISHHEQRS P SEAECHTAUHBAMRREHIRE T FFAD ROSISP &M (RRHARITES X
JidZde ao longo do tempo.
| | | ] JOs. X
59-9%%,%;@3’@% ﬁ@?%?ﬁf‘é%?ﬁé“aﬁ“n%ﬁﬁgﬁ*ﬁ@&&%@?memosQﬁi?@?@&e S aATs X
odigo de ética ou Pnndllfn
7 i 10 Empenty, »; X
Anaérst@r@amlamdas respostas acima decorreram das conclusoes ehqgaram 0s represenftantes
alguras Mdagudiidades /Slb e gitese Moo Hc@sMRTNAN Sothptasnda assunto. Observacoss: qu
ppenhar asgtivig

30 e 2 SO SRR SE TR 1R AREEHPARS qemwwsngmg 993%5

Dlrélmcldg Sewilgecgae daalmmseopartmme nmapetmgm @stobjetvesinveitérie deidodns)

eXvalares; g
a0% ity es daiddde o trapnoens drGRs S At NieHS drdarapduvifidbiénos seixs
processos estratégicos, bem como a identificacgiatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisoperacionais, de informagdes e |d¢
conformidade gue podem ser assumidos pelos divefges da gestéo.
ksoatadlacualesasdr Awalia@didrma continuandedo a identificar mudancas no perfil de risce
ta Yhloeasi onatts Jarifranséar naees daosiambyiatdasyretertesiservadono contexto da UJ.
15. QsPdsdanedientifididal Sonifics mersstaiels daciaidfiveiécinndoacseseataracadteste Ar Umaostioy eeleingria
R oAl R RRORIALIHR EBMEARTAHE IS Brie B W EIRARva ¢ ou o observadoniexto da UJ.
16.Mppahsanenteéntia: defifebdes ecpardas Guairrejamsen: te dragilistaaesonestpiaces sosmnielaasaioria X
@'f‘g?éﬂﬁeq% vahdo Significa que o conteudo da aflrmatlva € integraitaebservadono contexto da UJ.
OTTE C je—instaurar—sindicancia para—apyrat X
responsabnldades e exigir eventuais ressarumentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 3(4|5
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdealetecgdo, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de| X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongdmées e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 112|13|4|5
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO

a)

Para cada afirmativa dentro de cada elemento, @e\dra indicar um valor na escala
de 1 a 5, assinalando um “X” na coluna “VALORES at®mrdo com a percepc¢ao dos
avaliadores e com base na situacao do final daiexerde referéncia do relatério de
gestdo. Para fins de posicionamento da opinidosealee de valores, a UJ deve
considerar o seguinte:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é
integralmentendo observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa &
parcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetudo da afirmativa é
ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o conteddo da afirmativa é
parcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetudo da afirmativa é integrailtae
observadono contexto da UJ. No caso de relatorio de gesifisolidado, o
guadro deve ser preenchido considerando o contiextmidade consolidadora
somente.

b) A UJ deve indicar valor para todas as afirmatiggndo que, conforme ja dito, caso

c)

d)

uma determinada afirmativa ndo seja passivel déeaaéia no ambito da UJ, deve ser
indicado o valor 3 (significando posi¢do neutraretacao a afirmacao);

Para analisar as afirmativas constantes do quabireem-se reunir pessoas que
representem as areas estratégicas da unidade, dopdémclusive, participar
representantes da unidade de auditoria interna,ecasta na estrutura do 6rgao, desde
que a participagao da auditora interna néo inenirgua independéncia para avaliar a
gestao.

Com base nas informacdes do Quadro, a UJ deve daatise concisa dos principais

pontos exaltados pelas informac¢des do Quadro. Misana UJ deve contemplar,

também, a descricdo da metodologia utilizada pdlgpafa analisar os quesitos e as
areas envolvidas no processo de avaliagdo. A andiisca podera ser feito na forma

de texto, fora do Quadro.

3.3. Estrutura e as atividades do sistema de corggio da unidade juridicionada.

A Corregedoria é o Orgédo do Tribunal que zela patalar distribuicio da justica, com
foco na orientacdo, coordenacdo e uniformizacdopmeedimentos, responsavel pela
realizacdo de inspecfes administrativas, correipbegramadas e extraordinarias, e pela
verificacdo do regular atendimento, por parte dézep e servidores, das normas constantes
do ordenamento juridico patrio e as internas détuigio, funcionando ainda como agente
de aperfeicoamento dos servicos judiciarios, caddimel orientar, colher sugestdes, baixar
atos administrativos, com o fito de facilitar o ss® a justica, observando o principio
constitucional da razoavel duracdo do processcsuipsio no art. 5°, LXXVIII da
Constituicdo Federal, de forma a proporcionar ureatpcao jurisdicional rapida e eficiente.
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ESTRUTURA E FORMATACAO:

Corregedor Regional

Secretaria da Corregedoria

Servico de Apoio as Varas do Trabalho
Servico de Apoio as Execucdes

Secretaria da Corregedoria:

Secretario da Corregedoria — CJ-03

1) Gabinete:

a) 01 Assistente de Secretario (assistente especia) — FC-04
b) 02 Secretarios especializados — FC-02

2) Setor de Estatistica:

a) 01 Assistente chefe do setor de estatistica-64-C

b) 02 servidores sem funcao

As atividades da Corregedoria Regional sao regslagdalos seguintes dispositivos
normativos:

CLT

Art. 682- Competem privativamente aos presidentes dos flaibuRegionais, além
das que forem conferidas neste e no titulo e daw@mtes do seu cargo, as seguintes
atribuicoes:

(...

XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por sobre as Juntas, ou parcialmente,
sempre que se fizer necessario, e solicitad-la,dpgargar conveniente, ao Presidente
do Tribunal de Justica, relativamente aos juizeBidato investidos na administracao
da Justica do Trabalho;

Consolidacao dos Provimentos do TST

CAPITULO Il CORREGEDOR REGIONAL

Secdao | Deveres e Vedacdes

Art. 15. E dever do desembargador corregedor regional:

| - realizar correicdo ordinaria anual presenciak rvaras do trabalho e demais
unidades judiciérias da regido, sem prejuizo desigg@o extraordinéria;

(...).

Art. 16. E licito aos presidentes, vice-presidentes eegedores dos tribunais

regionais do trabalho procederem a convocacaoidesjale primeiro grau em auxilio

as atribuicdes inerentes a Presidéncia, a Vicaed@resa e a Corregedoria Regional
(Resolucéo n° 72 do CNJ).

(...

Art. 17. E vedado ao desembargador corregedor regional:

| - convocar juiz titular de vara do trabalho oiz jdo trabalho substituto para auxiliar
nas correicoes;

Il - permitir que magistrado de primeiro grau, asho a vara do trabalho sob
correicdo, acompanhe a atividade correicional onipode processos em tramite na
vara corrigenda;
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lll - delegar atribuicBes instrutérias a juiz aiatilda Corregedoria, em procedimento,
de qualquer natureza, instaurado contra magisttagwimeiro grau.-

Secdo Il Correi¢des Ordinarias nas Varas do Trabalb

Art. 18. Por ocasido da correicdo ordinaria anual em ecada do trabalho, sédo
aspectos de exame e registro obrigatério em ata:

| - a averiguacdo da existéncia ou ndo de pronomito explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravwspeticdo interpostos, ndo se
reputando atendida a exigéncia em caso de despaxh@uais haja referéncia as
locucdes "Processe-se 0 recurso, na forma daueiAdmito o recurso, na forma da
lei";

Il - a assiduidade na vara do trabalho do juiaitou substituto;

lll - a quantidade de dias da semana em que deassvhudiéncias;

IV - os principais prazos da vara do trabalho (@jcinstrucdo e julgamento) e o
namero de processos aguardando sentenca na fasmitecimento e incidentais a
fase de execucéo;

V - a andlise de processos, por amostragem, nadasxecucdo, em especial para
averiguar-se:

a) 0 exaurimento das iniciativas do juiz objetivanobrnar exitosa a execucéo
mediante a utilizacdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJlE a aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC;

b) o registro, no sistema informatizado, de todesatos processuais relevantes
praticados, mormente liquidacdo de sentenca, @atagposicdo de embargos e data
de conclusao ao juiz para sentenca em processdsnies;

c) a fiscalizagc&o do uso regular dos sistemas BACHEN e INFOJUD;

d) se o juiz, imediatamente apos a liquidacdo déesea, em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito saturhaja ordenado a pronta
liberacéo deste em favor do credor, de oficio sawarequerimento;

e) se ha inclusdo em pauta de processos na fasedecao;

f) se h& registro fidedigno, no sistema informatados principais atos processuais
praticados;

g) se foi determinada pelo juiz a citacdo do sd@io caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, pordeedecisdo fundamentada, para
gue, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, iedigns da sociedade (artigo 596 do
CPC) ou, nédo os havendo, garanta a execucdo, sabdeepenhora, com o fim de
habilitd-lo a via dos embargos a execucao paraimiprinclusive, discusséo sobre a
existéncia ou ndo da sua responsabilidade exeagowndaria.

Regimento Interno do TRT da 192 Regiao:

Art. 25. Incumbe ao Corregedor Regional: (Redacdo dadaegmeéanda Regimental n.
2, de 29.5.2012.)

| - exercer correicdo sobre todas as Varas do Thalia Regido, obrigatoriamente,
pelo menos uma vez por ano;

Il - realizar, “ex officio” ou mediante provoca¢&empre que entender necessario,
correigdes parciais ou inspec¢des nas Varas do [lhaba Regido e nos servigos do
Tribunal;

(..)
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VI - solicitar aos Desembargadores Corregedoresdtdats a correi¢ao relativa aos
Juizes de Direito investidos na jurisdi¢ao tralsé¢hna 19.2 Regido;

(.)

O sistema de correi¢cdes deste Regional obedecaeaestia estabelecido nas normas
supracitadas, sendo realizada uma visita corretiominaria anual, composta de uma visita
preliminar a unidade, com a equipe de correicacasciiefia do Secretario da Corregedoria,
precedida de levantamentos de natureza estatigtisator, e a visita do Corregedor, no dia
subsequente.

No ano de 2012 foram realizadas visitas corre@®nas 21 Varas do Trabalho ent&do
existentes, além do Servico de Apoio as Varas dbalho, Servico de Apoio as Execucdes e
Servico de Distribui¢cdo dos Feitos, também com uisita em cada um.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

A dotacdo orcamentaria deste Tribunal em 2012 geespesas do Grupo 1 — Pessoal e
Encargos Sociais passou de R$ 115.200.176,00 (eemtiinze milhdes duzentos mil e cento
e setenta e seis reais) para R$ 125.308.457,006(eevinte e cinco milhdes trezentos e oito
mil quatrocentos e cinqienta e sete reais). Im@ate, o valor foi insuficiente para o
pagamento das despesas com pessoal, no entardsadipiacdo de créditos suplementares a
dotacéo atendeu as demandas do Tribunal.

Ressalto que ha registrado no passivo deste Régmmaporte de R$ 5.834.546,00
(cinco milhdes oitocentos e trinta e quatro milndpgntos e quarenta e seis reais) na conta:
212121100 - PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE ®ERSOS / CREDITOS.
O valor é referente a quarta parcela e ultima (d&Parcela Autbnoma de Equivaléncia —
PAE devida aos magistrados deste Regional. Esidadégta sendo paga administrativamente,
sob a coordenacao do Conselho Superior da Justi§aathalho a partir do ano de 2010 até o
ano de 2013.

Quanto as despesas do Grupo 3 — Outras Despesent€sy despesas que sao
responsaveis pela manutencdo da entidade com aigiguide material de consumo,
pagamento de servigcos terceirizados, servicos egsdica, etc, houve um acréscimo
consideravel na dotagdo em raz&do do aporte desmecdos convénios de cooperagcdo muatua
entre este Regional os Bancos do Brasil e Caixadtuora Federal.

Estas receitas oriundas da remuneracdo paga patwedfoi de R$ 4.273.333,00
(quatro milhdes duzentos e setenta e trés tredessdo que R$ 1.903.333,00 (um milhao
novecentos e trés mil trezentos e trinta e trés)rg@mra Outras Despesas Correntes e R$
2.370.000,00 (dois milhges trezentos e setentagaid) de Despesas de Capital. Estes valores
impactaram o Orcamento do ano de 2012 onde foiegagdo, principalmente, em gastos com
equipamentos de informatica, moéveis ergondmicoftwares e outros gastos que este
Tribunal necessitava.
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No fim do exercicio financeiro de 2012 foi abertor glecreto presidencial crédito
extraordindrio para despesas de capital, no vald$15.344.208,00 (cinco milhdes trezentos
e quarenta e quatro mil duzentos e oito reais)lor @ equivalente a um terco do crédito
autorizado no orcamento do ano de 2013. Deste,valinporte de R$ 4.724.208,00(quatro
milhdes setecentos e vinte e quatro duzentos ere#is) € para custear a obra do Novo
Forum Trabalhista de Maceio.

A liberacdo destes créditos ainda no ano de 2012akiante importante para que este
Regional de continuidade a obra que esta em andajrtexja vista que o orcamento do ano
de 2013 somente no més de marco foi aprovadoceedgos orcamentarios para despesas de
capital ainda estariam indisponiveis, caso n&o efosberto o supracitado crédito
extraordinario.

Esta unidade Jurisdicionada recebeu recursos desicaados para pagamento de
precatorios trabalhistas, no importe de R$ 65.®2@(sessenta e cinco milhdes novecentos
e vinte e dois mil novecentos e sessenta reaigli@ais foram inscritos em precatorios no ano
anterior e pagos no ano de 2012.

No ano de 2012 o Conselho Superior da Justica dballto descentralizou recursos
para o0 projeto de Modernizacdo das Instalacdescasisida Justica do Trabalho
(15.101.02.122.0571.1P66), no valor de R$ 256.89Qdizentos e cinqlenta e seis mil,
oitocentos e noventa reais) e Implantacdo de Sistetegrado de Gestdo da Informacéao —
Ejus (15.101.02.126.0571.5093), no valor de R$ &247,00 (trés milhdes duzentos e
quarenta e seis mil duzentos e setenta e setg reais

No que diz respeito a despesas por Grupo e Elempatoebe-se que a maior parte
das despesas concentra-se no Grupo 1 e elememtesgesas: Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil, estas que somadas aos HKrsc&ugciais, Aposentadorias e Demais
Despesas do Grupo, perfaz mais de 90% do orcamdenfwgdo, demonstrando assim, pela
quantidade de gastos com de méao-de-obra caractertkts organismos prestadores de
servigos publicos.

Um agente facilitador na execucdo orcamentarianfoms créditos disponiveis,
financeiramente, em nosso Regional originariosepesas extra-orcamentarias dos anos de
2009, 2010 e 2011. Por determinacdo do CSJT osegaforam depositados para depois
podermos solicitar a autorizacdo orgcamentaria ésrale Créditos Adicionais. Estes recursos
sao saldos do convénio com os Bancos do Brasib@E&sondmica Federal.

Os recursos da fonte originaria de convénio do @@a2012 mais estes créditos
suplementares deu ao Tribunal um maior dinamismanoeentario possibilitando a aquisicao
de demandas surgidas no mesmo exercicio.

A execucdo orcamentaria neste Regional do Traba#imo sido pautada pelo
cumprimento da legislacdo constitucional e infratitucional, sendo observada de
sobremaneira os principios da administracdo pubhNéo houve no ano de 2012 qualquer
inconsisténcia que merega mencgao neste documento.
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Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamentias da uj

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COd'gﬁgg‘Fl B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO 15120 &0022

Quadro A.4.8 — Programacéao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoa! e Encargos | 2 — Juros e !Encargos 3- Outras Despesas
o Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 180.576.055| 133.231.828B - - 22.484.828 21.795/684
O |PLOA 109.520.005] 104.649.85p - - 20.920.924 16.764)408
— [LoA 109.520.005| 104.649.85p - - 20.920.924 16.764)408
Suplementares 15.788.452 10.550.320 - - 1.151.960 1.144.586
n
O | Especiais ADCoS - - - - . -
E Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios GhElleS - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - (56.000 (63.000
Outras Operacgdes - - - - - -
Total 125.308.457] 115.200.17p - - 22.072.584 17.908/994

Fonte: SIAFI

Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos g - Inver_soes e Amo[t|_zagao da
o Financeiras Divida
Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
. Dotacgéo proposta pela UO 6.838.000 7.800.000 - - - -
O |PLOA 2.800.000 2.300.000 - - - -
-
LOA 5.950.000 3.700.000 - - - -
Suplementares 1.757.120Q 400.000 - - - -
2 - Abertos - - - - - -
O | Especiais
E pecial Reabertos - - - - - -
H:J Extraordinrios Abertos 5.344.208 - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 13.051.328] 4.100.000 - - - -

Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Omsas e da Reserva,ores em r$ 1,00

de Contingéncia

. 9 — Reserva de

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 22.484.828| 21.795.684 6.838.000 7.800.000 - -
9 PLOA 20.920.924] 16.764.408 2.800.000 2.300.000 - -
LOA 20.920.924] 16.764.408 5.950.000 3.700.000 - -
" Suplementares 1.151.960 1.144.586 1.757.12(Q 400.000 - -
g Especiais

a)

W | Extraordinarios - : 5.344.208 - - -
3 B - N - - B
Créditos Cancelados (56.000 (63.000) - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 22.072.584| 17.908.994] 13.051.328 4.100.000 - -

Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.11 — Movimentacao Orcamentaria por Grupade Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de Crédito C Classificagéo da acéo 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras
oncedente| Recebedora e g
Encargos Sociais da Divida Despesas Correntes
Concedidos - - - - - -
080001 080022 15.101.02.122.0571.148F - - 1.633.343
Movimentacao Interna Recebidos 080001 080022 15.101.02.126.0571.2Q73 - - 40.765
080001 080022 15.101.02.126.0571.5093 - - 297.059
080001 080022 15.101.02.128.0571.20G2 - - 66.011
Concedidos - - - - - -
g = 153037 080022 26.231.28.846.0901.0005 102/581 - -
Mo‘é)rggmggao . 510002 080022 | 33.201.28.846.0901.0005 63.327.547 - -
Recebidos
201009 080022 71.103.28.846.0901.0005 160.832 - -
201009 080022 71.103.28.846.0901.0005 2.482.000 - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acéo i 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Concedente| Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Dividag
Concedidos - - - - - -
Movimentacao Interna Recebidos 080001 080022 15.101.02.122.0571.1p66 256.890 - -
080001 080022 15.101.02.126.0571.5093 3.246.277 - -
Movimentacao Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratdo — Creditos \res emrs 1,00

Originarios
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 5011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 9.953.025 6.103.570 9.917.999 6.068.550
a) Convite - 15.500 - 15.550
b) Tomada de Precos 46.916 167.162 46.916 167.162
c) Concorréncia 259.222 1.143.638 259.222 1.143.638
d) Pregao 9.646.886 4.777.269 9.611.860 4.742.250
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.384.270 1.810.029 2.376.960 1.810.029
g) Dispensa 514.239 353.931 506.929 353.931
h) Inexigibilidade 1.870.031 1.456.098 1.870.031 1.456.098

3. Regime de Execucédo Especial 10.434 10.306 10.434 10.306
i) Suprimento de Fundos 10.434 10.306 10.434 10.306

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 133.826.30¢4 123.259.81( 133.825.52¢4 123.258.231
j) Pagamento em Folha 133.358.963 122.897.401 133.258.963 122.895.821
k) Diérias 567.346 362.410 566.563 362.410

5. Qutros 873.271 597.366 873.271 597.366

6. Total (1+2+3+4+5) 147.047.30¢4 131.781.081 147.004.18¢4 131.744.483

Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil &43d | 82.269.924| 86.396.434| 82.269.924 - - 86.396.434| 82.268.345
ObrigagGes Patronais 16.514.805 15.468.853| 16.512.227| 15.468.853 2.579 - 16.512.227| 15.468.853
Aposentadorias, Reserva Remunerada e -
Reformas 10.210.628 9.769.887| 10.060.032 9.769.887 150.596 10.060.032 9.769.887
Demais elementos do grupo 11.053.345 6.784.117| 10.996.383 6.784.117 56.961 - 10.996.383 6.784.117
Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Outras Despesas Correntes
Auxilio — Alimentacgao 5.445.660 4.453.108 5.445.660 4.453.108 - - 5.445.660 4.453.108
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa —
Juridica 5.099.327 2.443.320 3.596.521 2.148.603 1.502.806 294,717 3.594.310 2.148.603
Locagéo de Méao-de-Obra 4.828.348 4.658.335 4.122.829 4.315.006 705.519 343.330 4.104.234 4.309.280
Demais elementos do grupo 6.641.711 6.229.738 6.372.510 5.855.292 269.201 374.447 6.358.940 5.832.428

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalacdes 4.832.534 3.224.946 2.388.Y5  27.160 2.439.780 3.197.78¢ 2.388.754 27.1
Equipamentos e Material Permanente 22615. 874.926 1.02.723 689.133 1.722.535 185.793 1.043.979 682.703
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridjca

103.235 - 103.235 - - - 103.235 -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
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Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contragao — Creditos de g es em Rs 1.00

movimentacao

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

80.126

80.126

c) Concorréncia

d) Pregao

646.691

731.379

646.691

731.379

e) Concurso

f) Consulta

8. Contratacdes Diretas (g+h)

9.466

78.467

9.466

78.467

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

9.466

78.467

9.466

78.467

9. Regime de Execucédo Especial

i) Suprimento de Fundos

10.Pagamento de Pessoal (j+k)

i) Pagamento em Folha

k) Diarias

119.665

119.665

11.0utros

63.450.453

15.600.665

63.450.453

15.600.665

12.Total (1+2+3+4+5)

64.226.275

16.490.637

64.226.275

16.490.637

Fonte: SIAFI
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Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento degpesa — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Sentencgas Judiciais 63.450.453 15.610.609 63.450.453 15.600.664 - 9.944| 63.450.453 15.600.665
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes
QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 78287 364.244 103.635 158.593 1.674.632 205.651 103.635 158.593
Diérias — Civil 119.665 - 119.665 - - - 119.665 -
Passagens e Despesas com Locomogéao 70.196 - 51.664 - 19.531 - 51.664 -
Demais elementos do grupo 68.050 - 42.450 - 25.600 - 42.450 -

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalacfes 2.698.880D - - - 2.698.880 - - -
Equipamentos e Material Permanente 902.066 695.488 456.187 434.407 445.880 261.081 456.187 4034
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica  2.221 296.972 2.221 296.97 - - 2.221 .25

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Passivos

A divida registrada na conta: 212121100 - PESSOARPAGAR POR INSUFICIENCIA DE
RECURSOS / CREDITOS é proveniente de passivos hemidos neste tribunal referente & Parcela
Auténoma de Equivaléncia — PAE devida aos Magisesateste Regional. Esta divida foi reconhecida
no ano de 2010 no importe de R$ 22.236.580,42¢gvéntois milhdes duzentos e trinta e seis mil
quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois a@sjtamo entanto somente no ano de 2012 foi
registrada no passivo deste Regional.

O passivo em questao estd sendo pago adminisireinte sob a coordenacdo do Conselho
Superior do Trabalho que acordou 0 pagamento emnogp@rcelas de 25% a partir do ano de 2010 até
0 ano de 2013. Todavia, ainda no ano de 2012 o @Sponibilizou mais 2% perfazendo um total de
77% de quitacao da divida com a Parcela Autbnontegderaléncia.

O saldo atual correspondente a 23% da divida cBareela Autbnoma de Equivaléncia - PEA
é de R$ 5.834.546,00 (cinco milhdes oitocentosngatre quatro mil quinhentos e quarenta e seis
reais), valor registrado passivo do Balanco Patmiaiodo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

5.2 Restos a Pagar

Esta Unidade tem realizado analises simultaneascerecucdo orcamentaria e financeira, bem
como andlises periddicas a cada quadrimestre d@oiexefinanceiro.

A partir do exame circunstanciado dos empenhosiios@em restos a pagar temos procurado
resolver as pendéncias para que possamos readizagamentos aos fornecedores ou realizarmos o
cancelamentos dos saldos inscritos em restos a.pagao consequéncia disto, temos conseguido
executar um maior volume financeiro mais breviddal@ue os anos anteriores.

No ano de 2012 conseguimos executar mais de 95%redt3s a pagar ndo processados
inscritos no ano de 2011 e 99,73% dos restos a pageessados inscritos em 2011, demonstrando
desta forma, que o crescente aumento dos valosestas em restos a pagar nos Ultimos anos nac
deixou o Tribunal menos eficiente quanto a execogéamentaria.

Os valores inscritos em restos a pagar cresceratarte, principalmente, quanto aos nao
processados que aumentaram de R$ 1.084.213,00 {ilmdonoitenta e quatro mil duzentos e treze
reais) em 2009 para R$ 3.131.816,00 (trés milhéetoce trinta e um mil oitocentos e dezesseis)reais
em 2010; e em 2011 para R$ 4.872.748,00 (quattudesl oitocentos e setenta e dois mil setecentos
quarenta e oito reais). Apesar do aumento sigtificale valores inscritos em restos a pagar, tal fa
esta dentro da normalidade, principalmente, emoraitd aumento da Dotagdo Orcamentéaria e do
atraso na construcéo do novo Férum Trabalhistadaale de Maceio-AL.

Quanto a inscricdo em restos a pagar, informo gter®s realizando uma criteriosa filtragem,
visando que sO sejam inscritos ou reinscritos aguempenhos com real probabilidade de execucac
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e/ou cujo pagamento encontra-se pendente por matkieio e independente da vontade da
Administracéo.

Os saldos deste Tribunal em Restos a Pagar Prdosssareferem as obrigagcfes contratuais ja
reconhecidas e ndo pagas por estarem aguardang@cale pendéncias legais ou judiciais, motivo
este que independe da administracdo tornando agiemais lenta do que os ndo processados.

A maior parte desses saldos referem-se a obrigagisatuais com locacdo de mao-de-obra;
obras e instalacdes; e indenizacdes e restituicigegre outras, as quais serdo certamente exesutad:
guando cumpridas as exigéncias constantes dosd@dagasspectivos processos.

Registre-se que os valores referentes a restagaa ga exercicios de 2009 e 2011 que constam
do Sistema Integrado de Administracado Financeir&deerno Federal (SIAFI) tiverem sua vigéncia
prorrogada por Decreto da Presidéncia da Repullicdprme determina a legislacéo vigente.

Quanto aos restos a pagar do exercicio 2010 fonamrogados até junho de 2011, né&o
havendo assim, saldos inscritos no exercicio d@.201

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Inicialmente, informamos que esta unidade gestamautiliza Suprimento de Fundos atraves
de conta do “tipo B”.

O gasto total no ano de 2012 neste Regional comrBaimtos de Fundos foi de R$ 10.434,00
(dez mil quatrocentos e trinta e quatro reg&ndo que R$ 5.181,00 (cinco mil cento e oiteniane
reais) na modalidade de saque e R$ 5.253,00 (agimtaduzentos e cinquenta e trés reais) na
modalidade fatura.

Conforme demonstrado no quadro 5.11 (série histpriz Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido diminuiu os gastos com Suprimento delésude R$ 21.386,00(vinte e um mil trezentos e
seis reais) para R$ 10.306,00 (dez mil trezentsgi® reais) em 2011. No ano de 2012, o gasto
permaneceu no mesmo patamar, sendo de R$ 10.48é0il quatrocentos e trinta e quatro reais).

O Servico de Controle Interno deste Regional éabéstcritico em suas analises/auditorias a
respeito do assunto. Apesar dos relatorios e/oecpees ndo detectar ilegalidades, os mesmos ten
alertado a Administracdo quanto ao fato deste tipogasto devera ocorrer, somente, em uma
eventualidade, ndo podendo aguardar o procedimaitatério. Como também que as despesas
surgidas deverao estar previstas no planejamentailolenal, evitando, desta forma, o gasto atraees d
Suprimento de Fundos.

A atuacdo da Auditoria Interna deste Regional teigtho os gestores tem surtido efeito, o
Tribunal tem evitado a aquisicdo de bens e senaf@sés de Suprimento de Fundos. No entanto,
muitas vezes ndo se pode imaginar todas as podsiles das demandas surgidas no Tribunal,
ocorrem eventualidades que tem de ser atendidas, wem que 0 seu nao-atendimento podera
ocasionar prejuizos ou consequéncias desastré@simiaistracao.
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Este tribunal tem cumprido a legislacdo vigente gag& o tema, a utilizacdo deste tipo de
gasto estd sendo suprimida pela inclusdo das demamu planejamento, ocorrendo a concessac
apenas quando sua utilizacao € realmente excepciona

5.6 GESTAO DE PRECATORIO

A partir do dia 06 de julho de 2012, pelo Ato GP6/2B12, o Exmo. Desembargador
Presidente Dr. Severino Rodrigues dos Santos, conva Juiza Titular da 5% Vara do Trabalho de
Macei6 — AL, Dra. ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA, ara atuar na funcédo de Juiza
Auxiliar da Presidéncia, Gestdo e Supervisdo dosdd@imentos Relacionados aos Precatérios e na:
Requisicbes de Pequeno Valor — RPV.

O Ato GP 275/2012 alterou a composicdo do ComitéGedstdo das Contas Especiais de
Precatorios, constituido pelo Ato de n°® 21/2012spado a ser integrado pelos Exmos. Srs. Juize:
ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA E LUIS CARLOS MONTHRO COUTINHO, titular e
suplente, respectivamente.

Pelo Ato GP 321/2012, datado de 18/09/2012, foragulamentados os procedimentos
relativos a execucao contra a Fazenda Publicapouoefprevisto no Art. 100 da Constituicdo Federal
(Redacao dada pela Emenda Constitucional 62/200@) Resolucédo 115 do Conselho Nacional de
Justica.

Audiéncia de Conciliagcao Itinerante

A atual administracdo vem envidardfor¢os para tornar exequiveis 0os débitos inSsceito
precatorios, em observancia ao Art. 100 da Coirdibu Federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional 62/2009, e a Resolucdo 115 do CMhfocme dados estatisticos que serdo
demonstrados abaixo. Merece destague a parcemnada entre este Regional e o Juiz de Direito da
Comarca de Anadia, visando a realizacdo de Audiédei conciliagdo Itinerante para tentativa de
conciliagdo do precatoério de n° 0032546-50.1999.6062, entre partes: Sindicato dos Trabalhadores
da Educacédo do Estado de Alagoas - SINTEAL e Mpioiacde Anadia, Requerentes e Requerido,
respectivamente, uma vez que sua tramitacdo vede d&98, com 80 (oitenta) substituidos. O saldo
remanescente montava aproximadamente R$1.000.00000milhdo de reais). Sem prejuizo da
Opcéo pelo Regime Especial, feito pelo MunicipioAtedia, este Tribunal, com a finalidade de
garantir a prestacao jurisdicional, firmou a refarparceria, cuja audiéncia foi realizada com pleno
éxito no Férum da Justica Estadual da Comarca delianperante o Presidente deste Regional e
Presidente do Nucleo Permanente de Métodos Corasnde Conflitos, Desembargador Severino
Rodrigues dos Santos e da Dra. Ana Cristina MagalBarbosa, Juiza Auxiliar da Presidéncia.

Requisi¢éo de Pequeno Valor da Unido Federal

De 1° de julho a 31 de dezembro de 2012 foram dasud? (doze) Requisicbes de Pequeno
Valor da Unido, no importe de R$ 2.540.766,61 (taitdes, quinhentos e quarenta mil, setecentos e
sessenta e seis reais e sessenta e um centavosferaios recursos foram solicitados a Secretiwia
Orcamento e Financas deste Regional — SOF TRT d®, grevisdo orcamentaria destinada ao
pagamento das RPVs, sem necessidade de inclugfigamento da Unido para exercicio seguinte.

Situacdo de cada Municipio Alagoano

Nesses primeiros seis meses da atual administfacgerificada a situacédo de todos os entes
publicos no que diz respeito a disponibilizacaoedeirso para pagamento de seus precatorios. Apos
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analise, verificou-se que dos 102 Municipios Alagsa 42 estdo sem qualquer precatorio inscrito no
ambito deste Tribunal: sdo eles: Barra de SantérAot Barra de Sdo Miguel, Batalha, Belém, Belo
Monte, Cajueiro, Campestre, Campo Grande, Capameos, Coité do Noia, Coruripe, Delmiro
Gouveia, Dois Riachos, Fleixeiras, Inhapi, Jacar® idomens, Jaramataia, Junqueiro, Major lzidoro,
Mar Vermelho, Maravilha, Matriz de Camaragibe, Mioado Negrdo, Novo Lino, Olivenca, Ouro
Branco, Palestina, Pariconha, Paripueira, PasS0atiaaragibe, Penedo, Pogco das Trincheiras, Portc
de Pedras, Quebrangulo, Roteiro, Santana do Iparigaméana do Mundau, Sdo José da Tapera, Sa
Luiz do Quitunde, Sado Miguel dos Milagres e Tagnara

Os Municipios de Boca da Mata, Branquinha, Crailizsttela de Alagoas, Feliz Deserto,
ibateguara, Igreja Nova, Jequia da Praia, Macea)d”Jacinto, Pindoba, Piranhas, Sdo Sebastido ¢
Vigosa ndo tém precatorios vencidos.

Dos quarenta e sete (47) municipios que estdo amm dividas vencidas, 18 (dezoito)
disponibilizam parte do seu FPM para pagamentceos precatorios; sdo eles: Agua Branca, Atalaia,
Campo AlegreCanapi, Feira Grande, Jacuipe, Jundia, Mata Gr&ite,D’Agua Grande, Piacabucu,
Pilar, Porto Calvo, Porto Real do Colégrip Largo, S&o Sebastido, Satuba, Tanque D’ArcaiédJ)
dos Palmares.

Os Municipios de Anadia, Cacimbinhas, CoqueirooSégaci, Olho D’Agua das Flores,
Palmeira dos indios, Senador Rui Palmeira e Trajgaram pelo Regime Especial, em conformidade
com o disposto na Emenda Constitucional 62/209% deu nova redagdo ao artigo 100 da
Constituicdo Federal. Todavia, estando os referadass publicos inadimplentes, o que sera verificad
junto ao Tribunal de Justica do Estado de Alagesisio eles sujeitos ao sequestro, conforme prevé
Carta da Republica.

As situacdes dos Municipios de Arapiraca, Cha Pré€wonia de Leopoldina, Girau do
Ponciano, Japaratinga, Joaguim Gomes, Lagoa daaCamooeiro de Anadia, Maragogi, Marechal
Deodoro, Maribondo, Messias, Monteiropolis, Mur@iho D’Agua do Casado, P&o de Aclicar, Santa
Luzia do Norte, Sdo Bras, Sao José da Lage, SaodVidos Campos e Teotbnio Vilela serédo
analisadas. Acaso estes Municipios ja tenham sitlmados para quitar seus precatorios vencidos €
nao tenham apresentado, no prazo assinado, nergropasta para adimplir suas dividas, terdo parte
do seu FPM sequestrado, até a quitacdo de seuegdébi

ApoOs a analise, verificou-se que, dos Municipioaghlanos, 42 (quarenta e dois) estdo sem
qualquer débito inscrito em precatério e 14 (caprao tém divida vencida, ou seja, 56 (cinqUenta e
seis) estdo rigorosamente em dia, 0 que repreSérago dos 102 Municipios.

Tendo em vista a cessao de parte do espaco fisiSemnvico de Precatério para a instalagdo do
Centro de Conciliagcdo, o Exmo. Desembargador Reewdexpediu o oficio de n° 598/2012 ao
Servico de Apoio as Varas do Trabalho no sentideedkzar os trabalhos de analise dos precat@ios |
quitados e, consequentemente, remessa dos aldoguieo geral.

Dados estatisticos

No periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de &4t liberados mais de R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais), beneficiando mais dé@®(@ois mil) exequentes, sendo expedidos mais de
800 alvaras de liberacdo e proferidos mais de 3deé@pachos. Foram autuados 22 precatorios, 42:
foram quitados e 408 foram remetidos ao ArquivoatGer

Os recursos repassados pelo Tribunal de Justiééadeas para pagamento dos precatorios do
Estado de Alagoas, no importe de R$27.620.114j07e(e sete milhdes, seiscentos e vinte mil, cento

43



e catorze reais e sete centavos), ja foram totaémaisponibilizados, sendo pagos 127 precatorios;
dentre eles, houve liberagéao parcial, limitanddrgdo do valor da OPV do Estado de Alagoas para
atender as pessoas idosas ou portadoras de dagagas, conforme previsto no Paragrafo 2° do Art.
100 da Constituicdo Federal. Ao todo, mais de 88@éntas e cinquienta) pessoas foram beneficiadas

N&o ha pendéncia de pagamento de OPV do Estaddageas, nem para pessoas idosas e
doentes, uma vez que as disponibilizacdes saa feiediatamente apds o recebimento do pedido.

Atualmente o Estado de Alagoas tem 210 (duzentszg precatorios inscritos e sua divida
monta em R$39.499.066,79 (trinta e nove milh&eatrquentos e noventa e nove mil, sessenta e sei
reais e setenta e nove centavos).

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Irfstiéncia de Créditos  y4ores em R 1,00

ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacgdo
212121100 PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE CRED / RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento . Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012
080022 35.734.318/0001-80 - 442.330 6.276.876 5.834.546

de 2013.

Razbes e Justificativas: O registro é referente aafcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE devida aos mgéstrados
deste Tribunal. O valor € referente a quarta e Ultha parcela a qual esta programada para que seja pagio ano

Fonte: SIAFI

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exeios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 260.219 - 259.53D 689
2010 224.006 439 223.284 283
2009 16.555 2.060 13.963 559
2008 1.579 63( 526 423
2007 392 28 364 -
2006 3.462 - - 3.462
2005 14.336) - - 14.336

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 4.872.748 26.68P 4.644.086 202.023
2010 3.131.814 799.426 2.332.3P0 -
2009 1.084.213 113.618 949.205 21.390
Fonte: SIAFI
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Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Supento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Codigo d Valores
6 ROMECAEG Conta Tipo CPGF Total Geral
‘B Saque Fatura
080022 P o ONAL DO TRABALHO - 5.181 5.254 10.434
7777//7//7//7 Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 5.181 5 254 10.434

Obs.: Esta Unidade Jurisdicionada nédo utiliza $opnito de Fundos através de conta do "tipo B".
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Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por

Valores em R$ 1,00

Portador
Cédigo da UG 1 080022 L € l‘jg"za‘?éo L 35.000
Portador CPF Va:g:ji(i? dti,:l“te e el Fatura Total

Marcos Anténio Apoldnio da 007619487-67 2000 388 600 988
Silva )
Marcio Roberto Pedrozo 054848118-05 2.000 350 929 1.279
Rogério da Silva Bezerra 310319003-49 2.000 856 997 1.853
Maristela Pellenz Casado 441676280-15 2.000 1.767 1.257 3.024
Fabio Tendrio Barros 635843444-68 2.000 1.820 1.280 3.10(
Luiz Fernando Tesch 740831397-49 2.000 191 191

Total Utilizado pela UG AW 5.181 5.254 10.434
Cédigo da UG 2: i Ug!te de Utilizacéo da

Total Utiliza;do pela UG : 5.181 5.254 -10.434

Total Utilizado pela UJ A i 5.181 5.254 10.434

Fonte: SIAFI

Qlssta Unidade Jurisdicionada nédo utiliza Suprimeiet Fundos através de conta do "tipo B".
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Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da G@ipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo

(Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 - - 11 5181 14 5.254 10.434
2011 - - 9 3.276 11 7.031 10.306
2010 - - 18 18 12.478 21.386
Fonte: SIAFI
Obs.: Esta Unidade Jurisdicionada nédo utiliza $opnto de Fundos através de conta do "tipo B".
Quadro A.5.12 - PrestacgOes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd Valor Qtd. Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - -
PC em Analise - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 25 10.434 20 10.307 36 21.386
Fonte: SIAFI

Obs.: Esta Unidade Jurisdicionada nédo utiliza $opnto de Fundos através de conta do "tipo B".




Quadro A.5.24 — Requisi¢cOes e Precatorios — Admitiiacdo Direta

Valores em R$ 1,00

Precatérios - Requisi¢ao

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢édo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 29 | 15.206.379 24 | 209.155 15| 149.644 1| 334.985 2| 475.481 21 1.908.424
Comum - - - - - - - - - - - -
Total 29 | 15.206.379 24 | 209.155 15| 149.644 1| 334.985 2| 475.481 21 1.908.424
Precatorios — Dotagcdo e Pagamento
Dotagéio Orgamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 | 2012| 2011 | 2010
Alimenticia | 154.212 334.985 475.481  154.212 334.985 475)481 - - -
Comum - - - - - - - - - -
Total 154.212 334.985 475.481  154.212 334.985 475481 - - -

Observacdes: Nao foi realizado nesta Unidade Juriggionada quaisquer pagamentos de precatérios com fuseza comum.

Fonte: SIAFI

Quadro A.5.25 — Requisi¢des e Precatdrios — Admimiacédo Indireta Va';ﬁfslg"g
Precatdrios - Requisi¢cao
Administracdo Indireta
Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precat6rio e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor
Alimenticia - - 3 7.053 9 193.711 1| 59.301 51 1.021.690 1| 389.779
Comum - - - - - - - - - - - -
Total - 3 7.053 9 193.711 1| 59.301 5| 1.021.690 1 | 389.779
Precat6rios — Dotacdo e Pagamento
Dotagéio Orgamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 | 2011 | 2010
Alimenticia | 60.820.586] 59.301 1.021.690 60.820.586 59.301 160R1 - - - -
Comum - - - - - - - - - -
Total 60.820.586] 59.301 1.021.690 60.820.986 59.301 160R1 - - - -
Observacgdes: Nao foi realizado nesta Unidade Jurisionada pagamentos de precatérios com natureza cam.

Fonte: SIAFI
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido tesma missdo servir a sociedade,
solucionando os conflitos trabalhistas, segundodero juridica, de forma célere e eficiente, com o
objetivo de promover o equilibrio entre capitara&balho, para o alcance da paz e da justica social
Para tanto, necessita possuir um quadro de rechusoanos em quantidade e qualidade suficientes ¢
gue este seja gerido com eficiéncia, para o alcansgropodsitos a que se presta.

Nesse contexto, ha neste Regional Trabalhistareladva adequacdo desse quadro de recursos
humanos a sua missao organizacional, principalmemni@dequacdo dos quantitativos da area-fim em
relacdo a area-meio. Tal adequacao, no entantd,l@sje de ser a ideal, vez que a demanda dc
sociedade é cada vez maior e, consequentementdumes de trabalho também. Porém, o quadro
funcional, em termos quantitativos, continua aguimnecessario. Um dos fatores positivos e que
atenua tal situacdo € a 6tima qualidade dessa m@brd, no geral, especializada, e em sintonia com
o trabalho oferecido pelo Tribunal, com um deserhpealém do esperado, o que se traduz em
eficiéncia. Grande parte dessa qualidade, devesseanstantes cursos e treinamentos oferecidos pel
Tribunal aos seus colaboradores, que fazem partlatm de Capacitacdo Anual desenvolvido pela
Escola Judicial, através do Setor de TreinameBist&gio.

Diante do exposto, conclui-se que h4 uma urgestessidade de renovacao e, principalmente,
de ampliacdo do quadro de pessoal efetivo destéomdgo que devera ser pleiteado junto as
instancias competentes, e que, caso ocorra, réfldtieta e positivamente na missdo desta Corte
Trabalhista.

Vale ressaltar que néo existem planos demissionstisuidos nem indicadores utilizados em
relacdo a rotatividade, educagdo continuada, diisaip aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro.

Sugere-se, além destes, outros planos na areazutsas humanos, como a efetivacdo de um
programa que atenda aos servidores que irdo seerdposvez que estes, por vezes, ndo estac
preparados para a passagem da situacdo de seatidmrpara servidor aposentado, 0 que acarreta
alguns transtornos na vida dos mesmos.

Quanto as providéncias adotadas para identificagdeventual acumulacdo remunerada de
cargo, funcdo e emprego publico, vedada pelo @rtingisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
este Regional tem como pratica a exigéncia de @&éa de ndo acumulagdo, para que o servidor
tome posse e entre em exercicio no cargo efetikeo @gual foi habilitado, ndo havendo, no entanto,
periodicidade de revisao dessas declaragdes.

A RESOLUCAO N° 84, DE 23 AGOSTO DE 2011 do CSJTpdés sobre as diretrizes para a
realizacdo de acdes de promocgéo da saude e degiievde riscos e doencas, bem como regulament:
0s procedimentos relacionados a ocorréncia dergeslem servico no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

A Comissédo de Engenharia de Seguranca e MedicinaTmalho tem como atribuicdes,

principalmente adotar medidas necessarias a fisbrglncia dos preceitos legais e regulamentares
sobre saude ocupacional e seguranca do trabalho.
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Estatistica sobre doencas ocupacionais

a) Taxa de Absenteismo Geral

Nome do Indicador

Indice de Absenteismo - 1A

Medir o percentual de auséncia ao trabalho ponga

Definicao para tratamento da prépria saude.
~ Verificar a motivagédo das auséncias e incentivacégs
Intencéo . P
gue diminuam a ocorréncia de doencas.
e Somatério dos dias perdidos, dividido pelo n°.
Metrica

magistrados servidores e estagiario multiplicado365.

> dias perdidos

JA = x 100
n°. magist/serv/est/ x 365
Formula de calculo 2 g
6501
IPG = - x 100
700 x 365
Unidade de medida Percentual
Resultado 2,54%
Polaridade Quanto menor, melhor

Tipo de Indicador

Eficacia

Fonte de dados

Setor de Saude/SRH

b) Causas de Acidentes em Servico e Doencas Ocupaais

DATA DO PRAZO DE CAUSA DE CLASSIFICAC
AFASTAMENT AFASTAMENTO AFASTAMENTO AO DE
O — CID-10 SCHILLING
14-jun-12 2 F43.0 I
24-ago-1Z2 8 F43.0 I
06-set-12 60 F43.0 I
09-jan-12 8 M54.5 Il
17-jan-12 4 M54.5 Il
18-jan-12 3 M54.5 Il
10-jan-12 2 F43.0 Il
25-jan-12 10 M54.4 Il
06-fev-12 3 M65.2 Il
06-fev-12 3 M75.8 Il
01-fev-12 1 M65.9 Il
09-fev-12 2 M75.8 Il
10-fev-12 8 M75.2 Il
10-fev-12 1 F43.0 Il
15-fev-12 3 M65.9 Il
23-fev-12 2 M65.9 Il
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17-fev-12 1 M65.9 I
23-fev-12 2 M65.9 1
29-fev-12 30 M54.5 I
28-fev-12 3 M75.9 I
05-mar-12 5 M53.1 I
05-mar-12 5 F41.1 Il
06-mar-12 6 M54.5 1
05-mar-12 5 M75.9 1
12-mar-12 20 M75.0 I
14-mar-12 1 M75.9 1
16-mar-12 1 F41.1 Il
19-mar-12 5 M53.1 1
26-mar-12 2 F43.0 I
26-mar-12 10 M65.9 I
30-mar-12 30 M54.5 I
02-abr-12 30 M65.9 I
09-abr-12 5 M65.4 I
14-abr-12 7 M65.4 1
17-abr-12 2 M65.4 I
13-mai-12 30 M53.1 Il
06-ago-12 5 F43.0 Il
18-jul-12 3 J04.2 11l

Atividades realizadas para a identificacdo de causadas doencgas ocupacionais e a ocorréncia de
acidentes em servigo.
Atividade desenvolvida: A¢les efetuadas de acoodoitem 2.1, b.

Providéncias administrativas com o objetivo de preancao de riscos e de doencgas ocupacionais.
Atividade desenvolvida: A¢Bes de PPRA cujo relat@erd entregue pela empresa contratada en
janeiro/2013 além do registro de Comunicacéo ddéxte em Servicos pelo Setor de Saude nos caso
de acidentes.

Promocao de acdes de esclarecimento a respeito dagngas ocupacionais e acidentes em servico.
Atividade desenvolvida: Acdes dependendo do PPRja celatorio serda entregue pela empresa
contratada em janeiro/2013.

Implementacéo do Programa de Controle Médico de Sa@ Ocupacional (PCMSO).

Atividade desenvolvida: Elaborado documento basé@MSO, devidamente aprovado no tribunal
pleno, cujas ac¢bes serdo implantadas apds a anttegPPRA pela empresa contratada em
janeiro/2013.

Visitas periddicas a todos os locais de trabalho daibunal com a finalidade de detectar os riscos

de dano a saude e a seguranca do trabalho.

Atividade desenvolvida: Visitas feitas durante gées de PPRA cujo relatério sera entregue pela
empresa contratada em janeiro/2013.

Andlise, investigacdo, causas e registros de acitiemem servigo e doengas ocupacionais.
Atividade desenvolvida: A¢des efetuadas de acoodoitem 2.1, b; além de emissdo de Comunicagao
de Acidente de Servigo nos casos pertinentes.
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Emissdo de parecer nos projetos, na aquisicdo, naeguacao e na implantacdo de instalagbes
fisicas e tecnoldgicas do Tribunal.

Atividade desenvolvida: A comissao elaborou, camirsolicitagdo da administracdo, um parecer
referente ao Arquivo Geral.

Assessorar a Administracdo na contratacdo e/ou céiecdo de contratos com instituices
publicas ou privadas, com pessoas fisicas ou jurddis.

Atividade desenvolvida: A comissao néo foi conwazcaela administracdo para elaborar este tipo de
trabalho.

Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade
Atividade desenvolvida: Todos os laudos de ins@able e periculosidade foram atualizados em
2012.

Assessorar nos assuntos referentes a sistemas prew®s de incéndio, de abandono de edificacao

e na constituicdo e treinamento de equipes espedaldas para atuacdo em situacbes de
emergéncia.

Atividade desenvolvida: A comissao néo foi conwzcaela administracdo para elaborar este tipo de
trabalho.

Efetuar a analise ergonémica dos postos de trabalho
Andlises feitas durante as acfes de PPRA cujodrelasera entregue pela empresa contratada en
janeiro/2013.

Interdicdo de posto de trabalho, maquina ou equipaento
Atividade desenvolvida: Nao foi houve nenhuma remodacao para interdicéo.

Este relatério, juntamente com os dados do PPRBjetivam embasar a Administracdo para a
tomada de decisdes visando a prevencdo de ristmsngas de seus magistrados e servidores e dema
pessoas que compdem a forca de trabalho do Tribunal

Foi contratada auditoria externa para a elabordgdBPRA, documento essencial para que a
comissao tivesse condigbes de executar todos astishalhos assim como o PCMSO pudesse sel
colocado em prética. O PPRA esta sendo finalizadmonrente més, possibilitando que o PCMSO e as
acOes da Comissédo possam ser executadas com fficioree

Um problema que dificultou os trabalhos da Comigeéo fato de que néo foi disponibilizado
o Software de Saude Ocupacional e Pericia Médizdagegrando os dados de seguranca, saude
ocupacional e pericia médica. Com isso muitas af¢desn prejudicadas pelas dificuldades na
obtencado dos dados estatisticos. A aquisicdo gesgeama encontra-se em fase de licitacdo.

Outro problema enfrentando pela Comissao foi aswdicitacdo por parte da administracao
junto a AGU para que, via judicial, o artigo 12P Resolucdo do CFM 1488/1998 nédo seja aplicada
aos Médicos do TRT 192 regido, conforme ja ocowem outros Orgaos: COPEL, FUNASA,
TRANSPETRO e CODESA, podendo prejudicar o desemv@rto do PCMSO em 2013.

José Kleber Tendrio Magalhaes
José Lécio Pedrosa Mendes
Vania Floréncio da Costa
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Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopairada em 31/12

' . Lotacdo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos - - E - E S

Autorizada Efetiva Xercicio Xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 586 551 57 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos 52 50 7 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4153 501 50 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 531 498 50 16
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 3 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 589 554 58 19

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos
OBS.:

ITEM 1.2.3 — O TRIBUNAL POSSUI SERVIDORES ORIUNDOS DE OUTRGEEGIONAIS, EM EXERCICIO
PROVISORIO, DECORRENTE DO DISPOSTO NO ART.84 DA L&? 8.112/90 (LICENCA PARA ACOMPANHAR

CONJUGE).
TOTAL: 09

HA, TAMBEM, NESTE REGIONAL, SERVIDORES REMOVIDOS DEUTROS TRIBUNAIS, POR FORCA DO
ART. 36 DA LEI N° 8.112/90, NAS SEGUINTES SITUACOESE OFICIO, POR MOTIVO DE SAUDE, CONCURSO

NACIONAL DE REMOCAO, POR PERMUTA.
TOTAL: 85

ITEM 1.24 - ESTE REGIONAL NAO DISPOE DESSAS SITUAGCOES, QUEERSAM SERVIDORES

REQUISITADOS POR FORCA DO ART. 93, Il, DA LEI 8.1/8® (CEDIDO OU REQUISITADO EM CASOS
PREVISTOS EM LEI ESPECIFICA). CONTA, NO ENTANTO, GOSERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS
ORGAOS POR FORCA D@RT. 93, |, DA LEI N° 8.112/90(PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU

FUNCAO DE CONFIANCA).
TOTAL: 77
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Quadro A.6.2— Situacdes aue reduzem a forca de trabalho da |- Situacdo em 31/1

Tipologias dos afastamentos _Quan~t LR 2l PResiee of
Situacdo em 31 de Dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 2
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢éigar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducdtoSSeasu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 65
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 5
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 57
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimap&o para acompanhar

cbnjuge/companheiro 0

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admasigio por Motivo de salde 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por Processo Seletivp 1

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacao 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo) 2

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 73

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos
OBS..ITEM 6. OUTRAS SITUACOES (ESPECIFICAR O ATO NORMATIVO):

SERVIDORES EM LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE, CORXERCICIO
PROVISORIO EM OUTRO REGIONAL, COM BASE NO ART. 88,.2°, DA LEI N° 8.112/90.
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Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comissao e funcdes gratif

(Situacdo em 31 de dezembr

icadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacéo Ingressos n¢ Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 54 53 24 14
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 54 53 24 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 48 22 12
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 2 2 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 1 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 398 397 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 253 252 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 145 145 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2) 452 450 24 14

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etéria — Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40| De41a50| De51a60| Acimade
Até 30 anos

anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 63 182 299 90 22
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 17 19 4 7
1.2. Servidores de Carreira 63 165 280 86 15
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 31 122 228 64 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 1 15 30 7 0
2.3. Funcgbes Gratificadas 30 107 198 57 5
3. Totais (1+2) 94 302 527 154 27

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos — Sistema @mfnatizado de RH.
OBS.: VALE DESTACAR QUE NO SOMATORIO DOS ITENS 1ZE O TOTAL ENCONTRADO
ESTA CONSIDERANDO O SERVIDOR EFETIVO QUE EXERCE C&R EM COMISSAO OU
FUNCAO COMISSIONADA NOS DOIS CAMPOS (1.2,2.2ER.3
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Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situagdo apurada em
31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 4 9 93 288 296 15 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politic 51 15 5 1
1.2. Servidores de Carreira 0 0 4 9 93 237 281 10 0
1.3. Servidores com Contratos Temporari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 4 62 175] 201 7 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 17 36 0 0
Superior 0
2.3. Fung6es Gratificadas 0 0 1 4 62 158| 165 7 0
3. Totais (1+2) 0 0 5 13 155| 463| 497 22 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdos-Béaduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s DadedPhD/Livre Docéncia; 10
N&o Classificada.

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos — Sistema ¢tmMmatizado de RH
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exigio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Despesas de
Tipologias/ Exercicios Vencimentos e Vantagens Fixas Retribuigses Gratificagdes Adicionais Indenizagses Benegi‘zs;:ﬁ;z:;’;dais 8 Den;'/aaiﬁé?lzfspesas E:gﬁ;crigss Decisdes Judiciaig Total
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 14.167.002 - 12.750 - 122.786 569.344 - 6.910.387 - 21.782.264
Exercicios 2011 13.704.996 - 12.750 - 63.241 468.788 - - - 14.249.774
2010 13.933.144 - 11.906 - 37.357 442.571 - 5.223.047 - 19.648.024
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comisséo
2012 8.473.837 - 3.382.355 566.874 118.007 1.656.699 458.026f 21.052 - 14.676.85(
Exercicios 2011 7.813.219 - 4.784.843 319.915 162.818 1.044.114 265.272 - - 14.390.181
2010 5.526.832 - 2.399.681 187.177 127.768 856.279 116.060 29.778 - 9.043.824
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 3.714.559 - 2.488 248.493 - 726.224 - 9.228 - 4.700.992
Exercicios 2011 3.724.058 - 1.889 140.237 - 497.662 - - - 4.363.845
2010 2.872.898 - 1.009 100.950 - 461.813 - 16.060 - 3.452.730
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢éo esdessoramento Superior
2012 3.179.591 - 6.143.507 212.704 55.336 602.835 - - - 10.193.964
Exercicios 2011 3.260.535 - 5.431.748 113.278 42.474 490.481 - - - 9.338.516
2010 2.872.897 - 5.420.588§ 95.038 47.885 461.813 - 16.060 - 8.914.25]
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 23.194.791 - 19.985.364 864.936 1.034.017 4.581.660 880.649  58.220 - 50.599.634
Exercicios 2011 23.042.785 - 18.326.66d0 740.534 963.052 4.002.649 510.040 - - 47.585.719
2010 25.018.151 - 18.854.518 879.099 1.095.504 4.021.623 546.262) 139.857 - 50.555.015
Fonte: SIAFI

Obs. Este quadro foi preenchido com base em estamat
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Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidoresidtivos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 21 1
1.1 Voluntaria 13 0
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 8 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 13 1
2.1 Voluntaria 11 0
2.2 Compulsoéria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 2 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 34 2

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos — Sistema émmatizado de RH

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagagarada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia
1. Aposentado 2 0
1.1. Integral 2 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 8 1
3. Total (1+2) 10 1

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos — Sistema émmatizado de RH.

58




Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos aq Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissédo 75 24 71 25
Concesséo de aposentadoria 2 5 2 5
Concesséo de pensao civil 2 2 3 2
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériq 6 0 6 0
Totais 85 31 82 32
Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacado ao TC{Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
i comunicacao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 16 2 15 2
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento D D 0 0
Totais 16 2 15 2

O desligamento ocorreu em 19.12.2012, dia que eaéercao recesso forense, ocorrido de 20.12.2012
a 6.1.2013. O Ato de desligamento foi cadastrad8I86\C no exercicio de 2013.
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Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos ato®rsisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mais_ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissédo 37 34 0 0
Concesséo de aposentadoria 2 0 0 0
Concesséo de pensao civil 1 0 0 1
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériq 6 0 0 0
Total 46 34 0 1
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 14 1 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 14 1 0 0

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica a€U (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao envig Quantidade de atos
Tipos de Atos ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensbes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos subnigs a registro

Quantidade de atos com Quantidade ae atqs
. R com parecer negativo
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 06 03 0 0
Concesséo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensao civil 01 02 0 0
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorig 0 0 0 0
Totais 07 05 0 0

Observacodes: ha 2 (duas) concessdes de aposeasagldricinco) alteracdes de fundamento legal de
aposentadorias do exercicio de 2012, que estama&liseano Controle Interno, ndo havendo como
afirmar, no momento, se serdo diligenciadas.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacao de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

UG/Gestao: 080022

| CNPJ: 35.734.318/0001-80

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido
e P Execucdo das dos Trabalhadores Contratados
Ano do | Identificacdo Contratada L .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades E M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim Pl C P | C P | C
2008 L O] 44876/2008| 40.911.117/0001-414/08/2008 31/08/2013 58 | 63| 1 1 0 0 P
2011 V O] 81367/2010| 17.428.731/0166-488/01/2011 28/02/2014 70| 81 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte:
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de serviceem locacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informag@es sobre os Contratos
Identificac | Empresa Contratada Periodp Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Nature o do (CNPJ) Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato za Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P | C P | C P C

2008 4 [®) 44876/2008| 40.911.117/0001-41 14/08/2008 31/08201 6 7 P
2011 9 @) 98561/2011| 40.911.117/0001-41] 20/01/2012 05/02/2014 6 6 4 4 P
2012 5 O 19542/2012| 08.427.999/0001-61 17/10/2012 16/10/2013 2 2 A
2012 7 (@) 19542/2012| 08.427.999/0001-61 17/10/2012 16/1®2P1 1 1 A
2012 8 O |99172/2011| 08.378.502/0001-62 01/03/2012  28/02/201L4 5 5
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médi

1. Seguranga; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Informatica; Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)

5. Recepcéo; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutencao de bens mévies

9. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

D

Fonte:
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Quadro A.6.19 - Composicédo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 15 45 52 46 258.130,64
1.1 Area Fim 0 28 35 30 131.745,44
1.2 Area Meio 15 17 17 16 126.385.,18

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0

3. Total (1+2) 15 45 52 46 258.130,64

Fonte: Escola Judicial

7. GESTAO DO PATRINOMIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculds Regional.

Neste regional utilizamos veiculos proprios e wieie de terceiros somente em caso de extreme
necessidade. Ndo possuimos regulamentacdo pramieaada utilizacdo de veiculos, utilizando a
resolucao do Conselho Superior da Justica do ThabaCSJT - n° 68, de 21 de junho de 2010 como
parametros para tais utilizacdes.

Acerca dos custos envolvidos, demonstramos atraeslanilha que segue 0s custos
envolvidos gerais na manutencédo da frota de vesaddriénio 2010-2012.

Conta 2010 (em R$) 2011(em R$) 2012(em R$
Combustiveis 44.288,82 45.840,04  54.093,80
Aquisicdo de veiculos - 69.000,00 232.092,58
Locacéao de Veiculos - - 5.100,00
Seguros* 9.371,68 10.847,98  10.603,01
Servicos de manutencdo 21.535,00 3.152,00 14.980,00
Pecas 24.908,53 11.030,15 31.950,00
Totais 100.104,03 139.870,17 348.819,39

* inclui seguro obrigatorio DPVAT.

7.2 Informacdes sobre a gestdo do patriménio imoldrio préprio, da Unido que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imodveis locados tkrceiros

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidoaatilié imoveis da Unido, destes 14 se
encontram listados no Sistema de Gerenciamentmaeeis de Uso Especial da Unido e dois ndo
figuram no referido Sistema por apresentarem peanag&€nsao eles:

O Prédio Sede da Vara do Trabalho de Sao Luiz dmQle, localizado na Rodovia AL 413,
localidade de Pindoba, s/n, na cidade de Sao lauRudtunde — Alagoas, apresenta impedimento para
regularizacdo, no entanto, este Regional estageouiando sua regularizacéo.
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Vara do Trabalho de S&o Luiz do Quitunde

Estado de Conservacgao

Despesa no Exercicio

Com Reformas

Com Manutencao

52.433,38

48.217,99

1- O Prédio onde funcionam o Setor Gréfico, o Setohldeoxarifado, o Setor de Saude e outros
Setores deste Regional, localizado a Rua Artur ,Jueal79, Centro, Macei6-Alagoas,
apresenta impedimento para regularizacdo, no entaste Regional esta providenciando sua
regularizacao.

Prédio onde funcionam o Setor Grafico, o Setor heoXarifado, o Setor de Salde e outros
Setores deste Regional

Estado de Conservagao Despesa no Exercicio

Com Reformas

2 98.426,74

Com Manutencao

96.782,68

- No que diz respeito aos imoveis locados de terseeste Regional utiliza 02 imdveis nesta
situacao, sao eles:

1- Prédio onde funciona a Vara do Trabalho de Queusituado a Rua Lindolfo Simdes, n°®
329, Centro, Coruripe - AL. Processo TRT 192 n234/2012, no valor mensal de R$ 4.000,00.
2- Prédio onde funcionaréo provisoriamente aZf\éaras do Trabalho de Unido dos

Palmares, situado a Praca Jorge de Lima, n® 12raCé&mido dos Palmares — AL. Processo TRT19 n°
16.411/2012, no valor mensal de R$ 9.000,00.
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Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméve de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
HOIGAHIZAGAO) EISOEIRAAITR RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
ALAGOAS X 17
Arapiraca 02 02
Atalaia 01 01
Macei6 06 06
Palmeira dos indios 01 01
Penedo 01 01
BRASIL Porto Calvo 01 01
Santana do Ipanema 01 01
S&o Miguel dos Campos 02 02
Unido dos Palmares 01 01
S&0 Luiz do Quitunde 01 01
Subtotal Brasil 17 17
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 17 17
Fonte:

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imov&de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
ALAGOAS 02 01
Sao Miguel dos Campos 01
BRASIL Unido dos Palmares 01
Coruripe 01
Subtotal Brasil 02 01
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” py py
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 3 3
Total (Brasil + Exterior) 02 01
Fonte:
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Quadro A.7.3

responsabilidade da UJ

Discriminacdo dos Bens

Iméveis de @&priedade da Unido sob

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de
uG RIP Regime| Conservaca Data da Valor Com
Valor T . Com
o] P Avaliacad | Reavaliad Manutenc
Historico o o Reformas 50
2705.00020-500-§ 12 6 22/07/20 0 0
080022 65.973,94 02 159.628,0(Q
2705.00021.500-3 13 5 02/06/20 56.477,66| 51.937,16
080022 251.072,19 00 819.340,00
2707.00006.500-8 13 3 09/04/20 67.412,24| 61.992,64
080022 381.685,5¢ 03 829.580,00
2785.00254.500-9 13 4 22/04/20| 2.431.170,| 105.775,5| 97.271,78
080022 386.800,85 03 50 8
2785.00269.500-0 13 Em obra 13/08/20| 1.831.241, 574,34 528,17
080022 441.893,04 02 50
2785.00273.500-2 12 3 1.875.875, 02/06/20| 9.230.233,| 429.365,8| 414.837,55
080022 32 00 00 8
2785.00274.500-§ 13 3 2.615.916, 03/09/20| 13.927.530 620.582,5| 589.098,171
080022 12 02 ,00 4
2785.00386.500-7] 13 2 23/08/20 0 0
080022 64.003,90 10 500.000,00
2825.00031.500-9 13 2 12/05/20 51.137,66| 47.026,45
080022 45.000,00 09 803.193,60
2833.00024.500-1 13 4 19/05/20 46.225,88| 42.509,55
080022 156.354,671 00 536.555,90
2845.00012.500-0 13 2 11/06/20 53.558,16| 49.252,37
080022 30.000,00 08 936.807,00
2859.00013.500-5 13 4 07/12/20 36.160,62| 33.253,51
080022 178.193,44 11 360.327,80
2871.00017.500-6 13 | Emreforma 23/08/20 69.397,16| 63.818,00
080022 105.000,0 07 860.180,00
2885.00023.500-9 13 4 05/06/20 67.412,24| 61.992,64
080022 349.644,61 00 883.580,00
1.604.079, 1.513.517,
Total 96 99
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO

8.1. Informacbes sobre a gestdo de tecnologiafdamacéo (T1) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

a) Planejamento da éarea;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

c) Seguranca da informacao;

d) Desenvolvimento e producao de sistemas;

e) Contratacdo e gestao de bens e servicos de TI.

O planejamento das acdes de informatica no TRT&flgorado com base no Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal. Desse escafgorrem o0 Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacéao (PETI) e o Plano Dire®iTécnologia da Informacéao (PDTI).

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da InfogmgPETI), com abrangéncia de cinco
anos, foi aprovado por meio da Resolugdo Admirtisgan® 4/2011, , publicada no D.E.J.T e no
Boletim Interno em 22/02/2011.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo (PDp8ra o periodo 2011/2012, foi aprovado
por meio da Resolucdo Administrativa n® 24/2011ylipada no D.E.J.T e no Boletim Interno em
21/09/2012.

Perfil dos recursos humanos envolvidos: 16 Andistadiciario — Apoio Especializado em
Tecnologia da Informacao; 2 Analistas Judiciari@Tecnicos Judiciarios.

A Politica de Seguranca da Informacao do TRT 1¢f&®ese encontra definida por meio do Ato
TRT 192 GP n° 131/2008, , publicada no D.E.J.® Baletim Interno em 22/10/2008, e disciplina:

. a utilizacdo da internet e dos demais recursosedeologia da informacdo pelos usuarios
internos do TRT,;

. 0 uso dos recursos de tecnologia da informacade@andéncias internas deste Regional;

] o controle de acesso a internet.

O desenvolvimento e producao de sistemas esta@amsubdivididos entre o desenvolvimento
interno de sistemas e o0 recebimento de sistemasna&; desenvolvidos no ambito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Ndo ha contratdeddesenvolvedores externos para a produgao ds
sistemas.

O TRT tem sob contrato a empresa Dominio Inforragt@ra a prestacao dos servicos de suporte
técnico. Nao ha contratacdo de servigos de gest@ers e outros servigos de TI.
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Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da InformagaodUnidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacéo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢éo:

S| Aprovou e publicou plano estratégico instituciomgle esta em vigor.
N[ monitora os indicadores e metas presentes no pltretégico institucional.
S| Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabeleitirdas politicas de governanca, gestéo e uso rediyass de TI.
S| aprovou e publicou a defini¢cdo e distribuicdo deédime responsabilidades nas decis6es mais retsvananto a gestéo e ao |
corporativos de TI.
N| aprovou e publicou as diretrizes para a formulastematica de planos para gestéo e uso corpcssate/d|l, com foco na
obtencéao de resultados de negdcio institucional.
N| aprovou e publicou as diretrizes para gestao doesiaos quais 0 negdcio esta exposto.
S| aprovou e publicou as diretrizes para gestao daaega da informagao corporativa.
N| aprovou e publicou as diretrizes de avaliacéo demeenho dos servicos de Tl junto as unidadesiaswgn termos de
resultado de negdcio institucional.
N| aprovou e publicou as diretrizes para avaliacécodéormidade da gestdo e do uso de Tl aos regeisigais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas exterriastauicao.
S| Designou formalmente um comité de Tl pawilia-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
S| Designou representantes de todas as areas releyanéeo negdcio institucional para compor o Codgté|.
N| Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T
2. Em relagédo ao desempenho institucional da gestaale uso corporativos de TI, a Alta Administracao d instituicao:
S| Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corposatiey Tl.
S| Estabeleceu indicadores de desempenho para cadiavolofe gestdo e de uso corporativos de TI.
S| Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.
N| Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpnd@stmetas de gestédo e de uso corporativos de TI.
N| Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risco@nados aos objetivos de gestédo e de uso conpusate TI.
N| Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intempésa avaliar os riscos considerados criticos paregdécio e a eficacia dos

respectivos controles.

Z

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdagéinstitui¢éo.

3.
propria instituicéo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugte(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativagtépria instituigdo em 2012.

. Emrelacé@o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna oduegramente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo dess&e negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacéo dos rediobade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em (damstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda instituicéo.

O PDTI vincula as ag¢bes (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores e nusagrvigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢6es de Tl priorizadas erazula ao orgamento de TI.

pzd K921 K921 K921 K921 (921 K921 =4 1921 1921 z4 E3 K9]

O PDTI é publicado nimternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforbielacompleta do PDTI:

. Em relacéo a gestéo de informagédo e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituigéani identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacgdo que dao suporte aospaiaprocessos de negdcio da instituicao.

Zln|Z|a

Ha pelo menos um gestor, nas principais areasgtecite formalmente designado para cada sistemafaleriagdo que da suporte
ao respectivo processo de negdécio.

o

. Emrelacdo a gestdo da seguranca da informac&oinstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguintes
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processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dadwedware softwaree instalagoes).

Classificacédo da informacgédo para o negécio (p.exigicdo ostensiva ou acesso restrito).

Z1Z2|Z

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica p negdcio estd submetida, considerando oswasjete disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

N| Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Tihkilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

(4 ) sao feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.

( 3 ) nos autos sao explicitadas as necessiddesgdcio que se pretende atender com a contrataca

( 2 ) sdo adotadas métricas objetivas para megdode resultados do contrato.

( 2 ) os pagamentos sdo feitos em funcéo da megEsuobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos séo avaliadosrcoafpadrées estabelecidos em

contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo sieftwaredefinido que dé suporte aos termos contratuais

(protocolo e artefatos).

8. Em relagéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detne6.932/2009): §ssinale apenas uma das opgdes abaixo)

S| O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo e taClar Servicos ao Cidad&do ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ity a Carta de Servicos ao Cidadéo sera publicada.

A instituic8o a publicard em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira sevgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu seod mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servicos rizetbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

S| Nao oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da prgsesyaisa, incluindo criticas as questdes, alermgtacdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo s@atiais adequada dos dados encaminhados e melbemaas proximo
questionario.
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9. GESTAO DO USO DOS RECUROS RENOVAVEIS E SUSTENTAB.IDADE

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sust&veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1 ]2 |3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagbes que
los X

levem em consideragéo os processos de extraca@booaicdo, utilizagdo e descarte g
produtos e matérias primas.

» Se houver concordancia com a afirmacao acima, quiéésios de sustentabilidag
ambiental foram aplicados?

- Selo Procel para equipamentos de refrigeracao;

- Registro de produtos juntos a ANVISA;

- Exigéncias nos contratos para o cumprimento dea®da ABNT na compra de
mobiliario;

-Especificacdo nos temos de referéncias de predute diminuem o consumo de
energia( lampadas PL, torneira automatica);

- Exigéncia de plano de gerenciamento de residilmos para as empresas de
engenharia.

e

2. Em uma analise das aquisi¢cBes dos Ultimos cincs,ao® produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menaswoo de matéria-prima e maipr

qguantidade de conteudo reciclavel.
-Papel reciclado

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricag

produtos de limpeza biodegradaveis).

- Detergente , desinfetante, alguns produtos dersilos material de expediente como

o papel reciclado.

0s
por fonte ndo poluidora bem como por materiais g@ie prejudicam a natureza (ex.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada

existéncia de certificacdo ambiental por parte efapresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo co@ddicna aquisicdo de produtos

Servicos.

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cpréificacdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prodwjue colaboram para o mer
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).

or
X

* Se houver concordancia com a afirmacédo acima,ajimpacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtreciclados (ex: pape

| x|

reciclado).

 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qf@sm os produtos

adquiridos?

Papel Reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilautomotores mais eficientes
menos poluentes ou que utilizam combustiveis a@taws.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima,cesézio especifico utilizadg
foi incluido no procedimento licitatorio?

Veiculo com uso de combustivel alternativo (dlamobasolina) e que atenda ao

PROCONVE — Programa de Controle de Poluicdo deoAMeiculos Automotores,
Resolucdo 415/2009 do CONAMA,;

Sim (x)

Néo ()
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 2 |3 |4
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/prsdpassiveis de reutilizagéo
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cesea preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢éo de bens e produtos séo levadosrgmos aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.
-Exigéncias nos editais para o cumprimento das asrfABNT) na compra de
mobiliario; X
-Exigéncias nos editais de selo para comprovacdoefi@éncia energética de
equipamentos de refrigeracéo;
10.0s projetos basicos ou executivos, na contrataedabrhs e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotemgoperacionalizacao da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e @guaitilizacdo de tecnologias|e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
-Lampadas econbmicas PL,
-Plano de gerenciamento do residuo sélidos dasesampde engenharias, X
-Uso de torneiras automaticas,
-Substituicdo das telhas de cimento amianto pardexcustico e o revestimento
das paredes externas e nas areas internas cor aceg8blico com ceramica,
nesse ultimo a intencdo era eliminar manutencdésafsl com sucessivas
pinturas na reforma da Vara de Unido dos Palmares
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos recisléesicartados, bem como dqua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Implantacéo d&oleta de lixo quimico: pilhas e baterias;
X

- Coleta seletiva com a doacdo de aproximadamenteOdOkg de papel reciclavel a
Cooperativa COOPVILA - Cooperativa de ex-cataddi@antigo lixdo de Maceio;

- Coleta seletiva com a separagéo de pilhas eifmtmym destinacdo para rede de
supermercado local(EXTRA, BOM PRECO);

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha g servidores visando|a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cemoprocedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicagdes ofietig?

2012

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

2011

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal,

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Concurso de Fotografia com o tema: “Meio Ambiestte Alagoas”.

2010
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitagBes Sustentaveis

1‘2‘3‘4|5

- Implantagdo d&oleta de lixo quimico: pilhas e baterias;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Inauguracéao do Bicicletario visando estimulan@gistrados e servidores a usar su
bicicletas para vir ao trabalho;

- Doacéo de 7.634kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinha
(Ampita).

2009

- Implantag&o da Coleta Seletiva nas Varas do Thaldo interior;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas cdescientizacdo d

necessidade de prote¢éo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltad

para os seus servidores.

e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cemaprocedeu a ess
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofietig?

2012

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

2011

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameéetenergia e agua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Concurso de Fotografia com o tema: “Meio Ambiestie Alagoas”.

2010

- Implantagdo d&oleta de lixo quimico: pilhas e baterias;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameéetenergia e agua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Inauguracéao do Bicicletario visando estimulan@gistrados e servidores a usar su
bicicletas para vir ao trabalho;

- Doacéo de 7.634kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinha
(Ampita).

2009

- Implantag&o da Coleta Seletiva nas Varas do Thalmo interior;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento degiene agua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e dgua publicados dua
vezes por semana no Jornal do Elevador;

]

]

- Doacéo de 8.389kg de papel reciclavel a Assogidod Moradores da Pitanguinha
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Avaliacéo
1 ‘2 ‘3 ‘4 |5

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Licitagcbes Sustentaveis
(Ampita).

2008

- Campanha de Coleta Seletiva “Meu lixo no meudifadd’ com producéo de folders €
cartazes;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua publicados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Doacao de 14.080kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguinhg
(Ampita).

2007

- Capacitacao sobre reciclagem para cerca de ééirieados;

- Notas sobre coleta seletiva e racionamento dejiene dgua disponibilizadas
semanalmente na intranet do Tribunal;

- Informativos sobre coleta seletiva e racionameetenergia e agua divulgados duas
vezes por semana no Jornal do Elevador;

- Campanha de Racionamento de Energia “Um granste gede fazer uma grande
diferenca”, com elaboracdo de panfletos e cartazes;

- Doacao de 17.626kg de papel reciclavel a Assaoidps Moradores da Pitanguinhg
(Ampita);

- Palestra “O Aquecimento Global e as Consequéipeiesso Meio Ambiente

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeécialmente aplicado no contexto da UJ, porémsien
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdo do fundamento descrito na afirmativa ndedo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiym#eialmente aplicado no contexto da UJ, porémsiem
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétricakgua Valores em RS 100
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 8.691 9.070 6.616/ 89.430,40 96.051,30 71.320,50
Agua 10.884 8.478 8.804| 100.691,59 76532,52 91.395,44
Energia Elétrica | 2.503.353 2.631.587 2.280.136 852.751,02 716.770,00 679.000,00
LI TI;;)mumnm Total | 1.042.873,00  890.353,80 841.715,90

Fonte: SOF/SIAFI e SMP
O consumo de energia elétrica e agua aumento inwotdino em virtude, também, do crescimento do

Tribunal com a instalacdo de 3 (trés) novas Vaocasrdbalho neste Regional
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAI S E NORMATIVAS

a) Estrutura e posicionamento da unidade de audnoriarganograma.

Conforme Regulamento Geral de Secretaria, constdiggglo ATO TRT 192 GP N° 47/2004,
alterado pelo ATO TRT 192 GP N° 030/2006, o Seruigo Controle Interno esta diretamente
subordinado a Presidéncia do Tribunal Regional @dédlho da 192 Regido e sua estrutura comporta ¢
seguinte organizacgao e atribuicdes:

| — Diretoria de Servico.

A Diretoria de Servico compete acompanhar e onieagauditorias realizadas pelos servidores
da unidade, emitir parecer nos processos de tomadastacao de contas e acompanhar a legislagao
os procedimentos aplicaveis a Administracao Publica

Il — Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal;

Ao Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal temapalisar as folhas de pagamento, as
declaracoes de bens e rendas dos ocupantes des,cargpregos ou funcdes de confianga, as
concessdes de aposentadorias e pensodes, as despasasncessoes de diarias, ajuda de custo e o
demais direitos concedidos a servidores ou madwdtaverificar os registros e classificagcbes
contabeis das despesas de pessoal e acompanksaoailtiiidade orcamentaria para o pagamento de
pessoal.

lll — Setor de Auditoria das Despesas de Custeio Batriménio;

Ao Setor de Auditoria das Despesas de Custeio Ratttimonio compete auditar os processos
de licitagdo, os contratos administrativos, osust@s contratuais, os empenhos, as liquidacdes e o
pagamentos de despesas de custeio, as despesaadasaktravés de suprimento de fundos, os
relatorios mensais do almoxarifado, os processodoagdo e de incorporacdo de bens moveis, Os
relatérios dos bens moveis e acompanhar a sitieagéaegistros dos bens imoveis.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercipiineipais constatacoes.

Foram iniciados os trabalhos de acompanhamentodesminacdes feitas pelo CSJT no
acordao proferido em 25 de maio de 2012, no proceSs T-A-4301-48.2012.5.90.0000, decorrentes
do Relatério Preliminar de Auditoria da AssessdeaControle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — ASCAUD/CSJT, comecando cadagdo de algumas medidas relacionadas &
propria atuacédo do Servico de Controle Internoue @i concretizado através da proposta do Plano
Anual de Atividades de Controle para o exercicgugge, aprovado pela Presidéncia deste Regional,
em 19 de fevereiro de 2013.

Ainda durante o exercicio de 2012, o Servico de t©tn Interno desempenhava suas
atribuicdes promovendo suas recomendacdes em thespaxarados nos processos administrativos de
despesas decorrentes de licitacbes e contratospesides de pessoal, nos termos dos Atos Normativo
do TRT da 192 Regido de’t47/2004, 30/2006 e 35/2007.

A metodologia de atuacdo do SCI, até o téerminoxa@océcio de 2012, que foi objeto de analise
do CSJT no processo de auditoria acima relatadojta®a, em grande parte, nos seguintes tipos de
diligéncias: complementar a instrucéo dos autostguaos procedimentos licitatorios e procedimentos
de contratacOes diretas (ex: atualizar documentdgdegularidade fiscal e trabalhista das empra@sas
serem contratadas, anexar as propostas que funtiaemana pesquisa prévia de precos, juntar a
declaracdo de compatibilidade de despesa do OrdedadDespesas nos termos do art. 16 da LRF,
entre outros); complementar a instrucdo dos autosante a execucdo contratual (ex: atualizar
documentacéo de regularidade fiscal e trabalhstageder ajustes no contingenciamento das verba:
trabalhistas nos contratos de terceirizacdo de dedubra, solicitar a retificacdo de célculos de
reajustes e reequilibrios econémicos nos contdddgato sucessivo, entre outros).

No final do exercicio de 2012, foi proposto o Pl&mual de Atividades de Controle para o ano
seguinte, no qual foram planejadas as atividaded&ole do SCI, através de critérios objetivos de
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priorizacao, relacionados a materialidade dos sesuenvolvidos, relevancia da matéria e criticidade
ou risco inerente a area ou atividade a ser caataglcom a finalidade de realizar procedimentos mai

técnicos de planejamento das analises a serem vibsgdas, pesquisas, acompanhamentos das
atividades e organizacgéo dos registros dos trabalesenvolvidos no SCI.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacgles &itagjuantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia.

Todas as recomendacdes oriundas dos processosisthtivtos de despesas decorrentes de
licitacbes e contratos sdo exaradas, quando neesssatravées de despachos, nas varias fase:
processuais. Nos processos que envolvem despepasd®l, essas recomendacgdes ocorrem de form
semelhante, na grande maioria dos casos. A vesdicale implementacédo pela alta geréncia das
medidas diligenciadas pelo SCI, nessas analisesteoatravés da solicitacdo de retorno dos autos &
este Servico apdés o atendimento das mesmas. O tefdimento dessas diligéncias resulta,
primeiramente, na reiteracdo das recomendacoess fads setores responsaveis. Caso constatada
manutencdo dos procedimentos questionados, € defamessa dos autos a Diretoria Geral ou a
Presidéncia para conhecimento e deliberagéo.

Os processos somente sdo arquivados apds a wg@dicdas informacdes prestadas pelos
responsaveis técnicos por sua instrucao (ex: fidoatontrato) e pela Secretaria de Orcamento e
Financas de que ndo ha pendéncias procedimerdgaisgamentarias.

Através do Plano Anual de Atividades de Controlegaexercicio seguinte, além das analises
dos processos, serdo realizadas recomendacOexrdpdas através de relatorios de auditorias,
encaminhados a alta administragéo.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das aefesci@is de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

O acompanhamento da implementacdo das recomendagaesdas pelo SCI se da por
intermédio da solicitacdo de retorno dos autossadds apos o cumprimento das diligéncias.

O néo atendimento dessas medidas resulta, primaitamna reiteracdo das recomendagdes
feitas aos setores responsaveis. Caso constatadawdencéo dos procedimentos questionados, é feit:
a remessa dos autos a Diretoria Geral ou a Presidgara conhecimento e deliberagéo.

Os processos somente sdo arquivados apds a \gidicpor este Servico, se as diligéncias
dirigidas as respectivas unidades administratieaani efetivamente acatadas, ou se a alta gerénci
assumiu expressamente os riscos pela manuteng@orgmrtamento arguido.

Através do Plano Anual de Atividades de Controlemaexercicio de 2013, além das analises
dos processos, serdo realizadas recomendacOesrdpdss através de relatorios de auditorias,
encaminhados a alta administracéo.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditdema.

Considerando que as analises eram realizadas soateanés de despachos exarados em varia:
fases dos processos administrativos de despesaisatdes de licitacdes e contratos e em grande part
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dos processos de despesas de pessoal, 0 monittwagnarieito através da solicitacdo de retorno dos
autos apos a adoc¢édo das medidas recomendadasdielo S

Quanto as deliberagcbes do TCU, CNJ e CSJT encad@sten SCI, o procedimento consiste,
conforme o caso, em adotar as providéncias petésaeo SCI ou encaminhar as deliberacdes ao setc
competente para ado¢do das medidas necessar@asterjgymente, solicitar informacdes e verificar o
cumprimento das medidas.

Conforme ja mencionado, foram planejadas as atieslale controle do SCI para o exercicio
seguinte, através de critérios objetivos de pramdp (relacionados & materialidade dos recursos
envolvidos, relevancia da matéria e criticidaderisco inerente a area ou atividade a ser contrplada
envolvendo procedimentos mais técnicos de plangjiomdas analises a serem desenvolvidas,
pesquisas, acompanhamentos das atividades e @ganidos registros dos trabalhos desenvolvidos
no SCI.

f) Como se da a certificacdo de que a alta gerénciauaonhecimento das recomendacgdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dosogigela ndo implementacdo de tais
recomendacoes.

Nos casos em que as diligéncias do SCI ndo sadaliddésnpelas unidades envolvidas,
encaminha-se a informacdo a Diretoria Geral ouasif&ncia, através dos proprios autos em que

ocorreu a impropriedade ou através de MemorandoOtinio, submetendo-os a apreciacdo e
deliberacado superior.

g) Descricdo da sistematica de comunicacao a altagaréo conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados éts/anas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da aiaditberna.

Quando séo verificadas por este SCI situacdes smasrconsiderados elevados, a alta geréncia
€ comunicada através de memorandos, oficios ouadesp nos autos, bem como em reunibes
envolvendo a Diretoria Geral e/ou a Presidénciste $ervico.
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Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
1 030.627/2008-3 OFICIO SEFIP-D/4262
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo

Encaminhar a SEFIP documentos (edital, portarlagislacdo) que amparam a nhomeacao e pos

servidor VALDENIO SANTOS COSTA, bem como esclaregirtos que julgar pertinentes.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Aposs o envio do Mem. N°. 93/2012 / S.C.l. para er&aria de Recursos Humanos, foram prest

esclarecimentos ao Tribunal de Contas da Unid@vedr do Oficio 16/2012/ SCI, sobre

informacdes relativas a nomeacéo do servidor adamno parecer do Controle Interno, em esp

sobre a vacancia no cargo para o qual foi nomeadpjal era anteriormente ocupado pela

servidora Marcele Carine dos Prazeres Soares,cdesia equivoco da mencdo ao Ato n° 111/2

gue tratou da nomeacao do servidor Rafael Pereigat®

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram encaminhados os documentos e prestada®asagbes e esclarecimentos necessarios,

atendendo ao solicitado no OFICIO SEFIP-D/4262.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de

Providéncias pelo Gestor

se do

ados
as

ecial
ex-

007,

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das

providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Delibera¢des do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 039.140/2012-1 OFICIO SEFIP-D/4435

Org&o/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Deliberacéo

Encaminhar a interessada ZENAIDE MONTE SOARES DHMVHEIRA RAMOS a comunicac
indicada pelo TCU, com a finalidade de lhe oferegportunidade de ampla defesa diante
possibilidade daquele Tribunal prolatar decisaolqaeseria desfavoravel.

(@)

da

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Apos o envio de Mem. N°. 98/2012/S.C.l. para a &ada de Recursos Humanos, bem como o
envio da comunicagdo a ex-servidora, através daeioofb14/2012/SRH, foram prestados

esclarecimentos por este Servico de Controle latam Tribunal de Contas da Unido, através do
Oficio 18/2012/SCl, esclarecendo, com base nasni#gdes da SRH, a razdo de ter ocorrigo a

discrepancia apontada entre o total do tempo décegpara aposentadoria e a soma dos temp

0s de

servigos discriminados no formulério de conces&apbsentadoria de n° de controle 20803249-04-

2001-000001-9, especificamente, no preenchimentocatopo “Discriminacdo dos Tempos

de

Servigo Averbacgfes — tempo de servico no 6rgéda’céocluido o oficio no sentido de aguardamos
instrucdes quanto a forma de retificar o formulad® n°® 20803249-04-2001-000001-9. Ate o

presente momento, ndo houve orientacdo da SEFEntimlo de se proceder a retificacao.

v

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram prestadas as informacdes e esclarecimentessgios, bem como a interessada foi

comunicada, com a finalidade de lhe oferecer opatale de ampla defesa, atendendo ao solicitado

no Oficio em questao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagcbes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
3 OFICIO 287-DBR/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo

Alerta sobre a necessidade de adotar medidasgmgaardar sigilo e preservar confidencialidade das

declaracdes de bens e rendas entregues ao 6rgao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Recursos Humanos ja tinha conhetinta Instrugdo Normativa TCU n° 67,
06/07/2011, que traz em seu art. 12 a responsathdidas unidades de pessoal de cada 6rgas
sigilo das informacgdes contidas nas DeclaracoeBeths e Rendas que lhes forem disponibilizg
Foi enviado Memorando n°® 113/SCI para a Secrafa@ri@ecursos Humanos, encaminhando cop,
Portaria TCU n° 301, de 16/11/2012, que alterdaaida Instrucdo Normativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Recursos Humanos tem conhecimantesgonsabilidade pelo sigilo das
informacdes contidas nas Declaracfes de Bens eaReue Ihes forem disponibilizadas, cabend
Ihe a adocdo de medidas para preservar a confalelacle.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de

de

D pelc
das.
ia da
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Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das

providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberagcbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
4 OFICIO 299/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG

Servigo de Controle Interno

Descricao da Deliberacéo

Encaminha, para ciéncia e orientagdo junto as daglgurisdicionadas, copia do Acorddo TCU n°
892/2012 — Plenério, que trata dos critérios parcessao e manutencdo do beneficio pensignal a
filha solteira maior de 21 anos, com fundament@agrafo Unico do art. 5°, da Lei n°® 3.373/1958,
c/c a Lei n®6.782/1980.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
Servigo de Controle Interno
Sintese da Providéncia Adotada
A Secretaria de Recursos Humanos e a Sec¢éo de thMdgis tomaram conhecimento do teor do
Acordao TCU n° 892/2012 — Plenario, com coépia emclaada pelo Controle Interno, através|do
Mem. N° 56/2012/SCI e do Mem. N° 57/2012/SCI.
Sintese dos Resultados Obtidos
A solicitac&o contida no OFICIO 299/ SEFIP foi aticia.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor
N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
Deliberagcbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
5 OFICIO 351/2012 - SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG
Servigo de Controle Interno
Descri¢cao da Deliberacéo
Foi informado a este Regional, através do OFICIO'A%512 — SEFIP, o entendimento do Tribunadl de

Contas da Unido no sentido de ser necessaria arceagdo dos recolhimentos das contribuicfes
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previdenciarias quando da averbacéo de tempo diesgpoara fins de inativacdo, destacando os
tempos com maior incidéncia de falta de recolhimeptevidenciarios, observados no a&mbito do

TCU, em relac&o aos atos de inativacao enviados plersos orgaos e entidades da administracao

publica aquela Corte de Contas, para julgamenfoCO solicitou ao Controle Interno que em

situacOes em que pairem duvidas a respeito dohmeemtos previdenciarios, fosse informado no

campo “JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Embora tal entendimento ja seja do conhecimentoudatades deste Regional responsaveis
confeccdo, andlise e envio dos atos de concessdgsodentadorias ao TCU, e embora este Col

Interno ja adote o procedimento de informar no cafJSTIFICATIVA PARECER CONTROLE

INTERNO” quaisquer situacdes relacionadas as apaderias e pensodes civis que gerem duv
foram encaminhados Memorandos para a SecretafRedarsos Humanos e Secao de Magistrg
para conhecimento do teor do OFICIO 351/2012 — BEigforcando a necessidade de comprov
dos recolhimentos das contribui¢cdes previdencidpmsdo da averbacdo de tempo de servico,
fins de inativacgao.

pela
ntrole
das,

dos,
acao
para

Sintese dos Resultados Obtidos

As solicitagBes contidas no OFICIO 351/2012 — SEBtBm atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

6 OFICIO 99/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo

Determina o envio de informagdes cadastrais e dictr@anceiras de todos os magistradg
servidores, incluindo os comissionados, aposentadosnsionistas, relativas ao més de Janei
2012,

s e
ro de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Sec¢édo de Magsstrad

Sintese da Providéncia Adotada

Apds envio do Oficio n® 01/2012/SCI a Presidénoid dbunal Regional do Trabalho da 192 Reg
sugerindo o envio da solicitacdo a Secdo de Magigsr e Secretaria de Recursos Humanos
prestar as informacdes requeridas, foram enviagasfamacdes solicitadas, através do Ofici
05/2012/SCI.

Jido
para
D N°

Sintese dos Resultados Obtidos
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Foi atendida a solicitacdo contida no Oficio 99Z2SEFIP

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberagcbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
- Oficio n°® 0521/Sefip, de

7 021.566/2006-0 61/2009- Plenario 9.3 RE 03/11/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo

Recomendar aos demais Orgdos da Justica Eleitoeal, como a administracdo do Supremo

Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justd@,Tribunal Superior do Trabalho, do Tribu

nal

Superior Eleitoral e do Superior Tribunal Militaneyprocedam a correcdo da vantagem pecuniaria
individual da Lei n® 10.698, de 2003, incluida apssentadorias e pensdes civis que detém paridade
e sdo pagas proporcionalmente, de forma que teklpaseja paga de acordo com a proporcado dos

proventos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Setor de Folha de Pagamento, da Secretaria ded®eddumanos

Sintese da Providéncia Adotada

O Setor de Folha de Pagamentos, em atendimentteandi@acdo proveniente da Presidéncia deste
Regional, fez o levantamento dos valores retroattk@s Gltimos 5 anos e encaminhou 0s autgs ao
Servico de Controle Interno para analise em 04(12/2 Procedida a analise pelo Controle Intérno

em 07/04/2011, os autos (proc. TRT 192 n° 90.2amRGoram submetidos a apreciacéo
Presidéncia deste Regional, para deliberacdo gaantomprimento da recomendacéo do TCU.

da
Em

marc¢o de 2012, a Presidéncia deste Regional deteunai aplicacdo do Acordéo n° 61/2009 do TCU
com efeitos a partir de 02/02/2009, data da putdicado referido acérdédo. Os autos que tratam da
matéria foram encaminhados a Secretaria de Recitsosgmnos, para adocdo das providéncias
necessarias ao cumprimento da recomendacéo cowntiladrddao. Em prosseguimento ao proc. TRT

192 n° 90.207/2010, foram apurados os valoresatétos referentes a verba, apuragéo esta ratif

cada

por este Servico de Controle Interno em 25 de deri2012, e debitado em folha de pagamento dos
servidores no més de julho de 2012, conforme irdgén prestada pelo setor de Folha de Pagamentc

a f. 64v dos autos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi procedida a correcao determinada no item @.&abrddo TCU n° 61/2009- Plenario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adoc¢ao das providér
cabiveis.

ncias
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1.2
8 030.769/2008-9 2229/2009 e
9.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo

9.1.2. o tempo de exercicio de advocacia por nragist(como profissional autbnomo), inscrito
Ordem dos Advogados do Brasil, ndo constitui terdposervico publico, podendo, contudo,

computado para fins de aposentadoria, nas hipogaessamente indicadas no item 8.1.1

Decisdo 504/2001-TCU-Plenério, desde que comproaaedapectiva contribuicdo previdenciaria
forma do item 8.1.2 da mesma deciséao;
9.1.3. no caso de ndo enquadramento nas hipétesaéterd 8.1.1 da Decisdo 504/2001-TC

na
ser

da
na

U-

Plenario, ainda que ndo seja considerado como telapervico publico, como afirmado no item

9.1.2 acima, o periodo de contribuicédo junto aoSNSmMo advogado autbnomo pode ser compy
para efeitos financeiros no célculo da aposentadestatutaria, na forma do art. 201, § 9°

tado
da

Constituicdo Federal c/c as regras da Lei n°® 9.d84,999, e da Lei n® 10.877, de 2004, se houyer a

respectiva contribuicdo previdenciaria,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secao de Magistrados e Servico de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a adocdo desses requisitos paigem de tempo de servico de OAB para

fins

de aposentadoria também implica em adotar os mesegpssitos para concessao de abono de
permanéncia, o teor do referido Acordao foi comaniica Presidéncia deste Regional (através do
Oficio TRT 192 n° 03/2010/SCl), para apreciaca@ntiy a sua observancia nas concessdes de

aposentadorias e abonos de permanéncia.

ApoOs a referida comunicagcdo, houve a concessadgdasaabonos de permanéncia a magistrados
sem a exigéncia de comprovacao da contribuicadddmesiaria sobre o tempo de servico de OAB.

Deduzimos que a Secédo de Magistrados adota cot@daama instru¢cao dos autos que se o temg
servico de OAB foi averbado antes da vigéncia darteta Constitucional n° 20/98, ndo cal
exigéncia de comprovacdo da contribuicdo prevideiaci H4, portanto, uma divergéncia

o de
e a
de

interpretacdo quanto ao momento em que se devie axigntribuicdo previdenciaria sobre o tempo
de servico de OAB: o momento da averbacéo do tesepservico (ndo se exigindo a contribuigéo
previdenciaria quando o tempo foi averbado anteSmanda Constitucional n® 20/98, mesmo que a

concessao do abono de permanéncia ou da aposeatmtdra sido posterior a referida Emenda

ou

0 momento da concessao do abono de permanéncia @podentadoria (exigindo-se a contribuicao
previdenciaria toda vez que a concessao do alahidoo ou da aposentadoria tenha sido postefior a
referida Emenda, independentemente desse tempoA&et€ sido averbado antes da Emepda

Constitucional n°® 20/98).

O TCU encaminhou a este Servico de Controle Interr@ficio n°® 0351/2012-Sefip-Circular, de
08/08/2012, que trata do entendimento daquela Qiwt€ontas no sentido de ser necessdria a

comprovacédo dos recolhimentos das contribuicdesdmecidrias quando da averbacgédo de temg

o de

servico, para fins de inativacdo. Embora tal enteadto ja seja do conhecimento das unidades gdeste

Regional responsaveis pela confeccdo, andlise ie dog atos de concessbes de aposentador
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TCU, o Servico de Controle Interno reforcou esderafimento, encaminhando cépia do Oficip n°®
0351/2012-Sefip-Circular a Secdo de MagistradosnfMB°. 84/2012 / S.C.l.), ocasido em que

comunicou adotar o procedimento, solicitado peldJTi® referido Oficio, de informar no cam
“JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO” do formutéd SISAC quaisquer situaco

PO
es

relacionadas as aposentadorias e pensodes civigeger duvidas no que se referem a comproviacao

das contribui¢gdes previdenciarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a solicitacdo da Secretaria de Fiscalo de Pessoal do TCU, dirigida as Unidades de

Controles Internos, para que adotassem o procetbnueninformar no campo “JUSTIFICATIV
PARECER CONTROLE INTERNO” do formulario SISAC quaier situacdes relacionadas
aposentadorias e pensfes civis que gerem duvidagiuerose referem a comprovacao

A
as
das

contribuicbes previdenciarias, a ocorréncia deasiies duvidosas relativas ao atendimento do
Acordao 2229/2009-Plenério, itens 9.1.2 e 9.118ptam sera informada no referido campo, quando

da concessao da aposentadoria, visando a devilisegrelo TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

Em sintese, pode-se dizer que o fator positiva fmiientacdo do TCU, comunicada através do Oficio

n°® 0351/2012-Sefip-Circular, no sentido que asasiies duvidosas referidas no Oficio fos
comunicadas ao TCU através do formulario SISACndaada concessao da aposentadoria, p
devida analise pela Corte de Contas da Uniéo.

5em
ara a

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagcbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® SEFIP-D/1123, d
9 025.113/2010-( DE 22110/2010
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricao da Deliberacéo

Tomar providéncias no sentido de esclarecer asrgegudalhas/irregularidades apontadas no sist
SISAC, enviando a esta SEFIP a documentacao paeine

Servidor(a): ALBERTO PESSOA ALBUQUERQUE SILVA

- Data da publicacao da origem da vaga posteriata da admissao

Servidor(a): MARCEL COUTINHO CANUTO

- N&o cumpriu prazo entre a data da admissao eas$e

Servidor(a): VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA

- Classificacdo nao preenchida ou nao informada

- Concurso com data do edital nula ou data da hagagbo nula

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Servigo de Controle Interno, Secretaria de Recutsmsanos e Secao de
Magistrados

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto as admissdes do servidor MARCEL COUTINHO CA® e da Exma. Sr
Desembargadora Presidente  VANDA MARIA FERREIRA LWHHA, foram reiteradas

eéma

AS
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informacOes prestadas nos campos “justificativaegar Controle Interno” dos respecti
formularios de admissdes, bem como foram encamashadravés do Oficio n. 16/2010/SCl, cé
dos documentos pertinentes, entendendo-se poriddsras solicitagcdes quanto a essas admisso
Quanto a admisséao do servidor ALBERTO PESSOA ALBHERQUE SILVA, foram prestadas
informacdes solicitadas, sendo necessaria a dierdg data de admissdo informada no formu
SISAC. Foi questionado a SEFIP, através do Oficibei2010/SCI, qual o procedimento adeq
para retificar o formulario de admissao (n° 208@3@4-2010-00003-5), considerando que el
encontra no TCU: se seria adequado confeccionas famwmulario, com a data correta, envian
ao TCU, ou se deveriamos aguardar a devolucéao mouf@io que se encontra no TCU, p

0s
ias
es.
S
lario
ado

procedermos a retificagdo. Ndo obtivemos respdséta gpresente data. Entretanto, em consulta ao
formulario n® 20803249-01-2010-00003-5, constamugsie a admissédo foi julgada legal pelo

Tribunal de Contas da Unido. Desta forma, entendgmo atendida a Unica deliberacdo contid
Oficio n°® SEFIP-D/1123, de 22/10/2010, que aindang®ntrava pendente de cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as determinacdes contidas no @AG&FIP-D/1123, de 22/10/2010.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

A demora no atendimento ocorreu devido ao fat@edads permanecido no aguardo de orientac(
da SEFIP, quanto ao questionamento contido nodfici6/2010/SCI. Entretanto, considerando
a admisséao informada no formulario n° 20803249-@1B200003-5 ja foi julgada legal, entendem

por atendida a Unica deliberacdo contida no OfieiSEFIP-D/1123, de 22/10/2010, que ainda s¢

encontrava pendente de atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagcbes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
9.2
(1°
acord Oficio n°® 510/2009 —
10 001.298/2008-| 669/2009 e 685/2011- &0); DE TCU/Sefip e
07 Plenario 9.3.1 Oficio n® 159/2011 —
(2° TCU/SECEX-AL
acord
ao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Caodigo SIORG

Unidades de Controle Interno dos 6rgéos do Podgciduio.

Descricao da Deliberacéo

Acordao 669/2009 — Plenério:
9.2. encaminhar cépia do Acordao n° 1.594/200@r&lo, acompanhado do relatorio e voto que
fundamentaram, a todos as unidades de Controlmtnt®s 6rgdos do Poder Judiciario.

Acordéo 685/2011 — Plenério:

9.3.1. exerca um controle mais efetivo sobre aas@os servidores, por meio de normatizacao
interna, resguardando o interesse da Administrag&m consequéncia, abstendo-se de permitir
acumulo de mais de 2 (dois) periodos de férias,dmno gozo das férias em periodo no qual ja

Des
que
0S

D

(@)
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surtiu efeito o instituto da decadéncia, dandodighprimento ao previsto no art. 77 da Lei n.
8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Sec¢édo de Magsstrad

Sintese da Providéncia Adotada

O Conselho Nacional de Justica encaminhou o O€aicular n° 114/SG-SCI, com cépia do acor
TCU n° 685/2011- Plenario para conhecimento e métacdo ao Servigo de Controle Interno a
de verificar eventual ocorréncia de situacado seamé¢ha abordada.

O Servigo de Controle Interno solicitou informac@eSecretaria de Recursos Humanos (atravé

dao
fim

S dos

Memorandos n°s. 38/2011/SCI e 08/2012/SCI), tegela Secretaria respondido (através do Mem.

TRT 192 SRH n° 165/2011) que este Regional cumpstabelecido na legislagéo pertinente,
havendo situacdes de acumulo de mais de 2 (doigdos para gozo.
A concessao de férias aos magistrados e o pagamasteantagens pecuniarias delas decorr

nao

entes

neste Regional segue o disposto na Resolucédo Astnaitiva n° 27/2012, deste Regional (editada,

considerando-se os termos da Resolucdo CSJT rf040&da Resolugdo CNJ n° 133/2011).
O acumulo de férias dos servidores do Tribunal &tedido Trabalho da 192 Regido por mais de
periodos vem sendo efetivamente controlado pelaididiracdo, tendo em vista a obrigatoriedad

dois
e de

agendamento dos periodos para fruicdo no final dspectivo periodo aquisitivo. Esta

obrigatoriedade foi também estendida aos magisirpdo forca das disposi¢cfes do artigo 3° e
paragrafos da Resolugédo Administrativa n°27/20d@uisdo a qual:

Seus

Art. 3.° As férias dos juizes serdo organizadagsralas anuais e submetidas

a aprovacao do Tribunal Pleno, com observancia ads. 197 e 198, do

Regimento Interno.
8 1.° O Presidente do Tribunal ouvira os interessado periodo de 1° a 30

outubro e a Secédo de Magistrados providenciara,aapFimeira quinzena de

novembro, a elaboracdo da escala a vigorar no agusite.

§ 2.° A Secao de Magistrados publicara a escaleaoadé 20 de dezembro
cada ano.

§ 3.° E obrigatdria a marcacio de sessenta diafédas por ano.

8 4.° Em caso de omissdo do magistrado quanto syposio no 8 3° deste
artigo, sera ele instado a supri-la no prazo de dérs; ndo o fazendo, as

férias serdo marcadas, de oficio, pelo Presidentdibunal.

de

de

Sintese dos Resultados Obtidos

O acumulo de férias dos servidores e magistradokridanal Regional do Trabalho da 192 Regido
por mais de dois periodos vem sendo efetivamemtatado pela Administracdo, tendo em vista a

obrigatoriedade de agendamento dos periodos pagadrno final do respectivo periodo aquisitivp.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

A normatizacdo interna pode ser considerada conao fesitivo para o controle do acumulo
férias.

de
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Quadro A.10.2 - Situacao das deliberacées do TCU gupermanecem pendentes de atendimento

no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
Deliberagcbes do TCU
DeliberacGes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

OFICIO 596/2012
-q
11 | 020.929/2012-9 TCU/SECEX-AL

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
Descricao da Deliberacéo

ATS no periodo de janeiro de 2005 a maio de 20@éne;zaso negativo, se houve fatores impedit
a adocao das medidas, informando a situacao auplestao nesta Corte.
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG
Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
Estdo em curso no ambito do Conselho Superior dicdudo Trabalho os procedimentos
auditoria que incidem sobre a apuracdo e 0s padameaios passivos denominados Par
Autdnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional de Temge Servico (ATS - somente pa
magistrados), Unidade Real de Valor (URV) e Vamageessoal Nominalmente Identifica
(VPNI/Quintos - incorporacdes e atualizacdes pefa2d25/2001), no ambito da Justica do Trab
de 1° e 2° graus. Esses procedimentos estdo semimrrados pelo TCU, conforme teor do Acor

atraves de solicitagbes de auditorias aos TribuRaggonais do Trabalho, encontrando-se em ¢
no presente més, os levantamentos finais, solastgaelo CSJT, sendo que este Region:
encaminhou ao CSJT as informacbes sobre os vattwespassivos efetivamente pagos n
Tribunal e os valores devidos, bem como a apurdeduossiveis saldos positivos ou negativos
caso de haver saldos negativos, cabe informar ranu®2que forma sera feito o ressarciment
Coordenadoria de Controle e Auditoria — CCAUD daJT8sta mantendo contato com este Reg
para retificagdo de falhas identificadas nas inémdes (conforme teor da solicitagdo de audi

auditoria provenientes do TCU e do CSJT referehimsuracao dessas informacdes encontram-
fase de atendimento neste Regional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

A abrangéncia e a complexidade das informagdesitsolas, bem como a insuficiéncia da forga
trabalho disponivel para desempenho das atribuigiEessarias prejudicou a celeridade

SA.CCAUD/CSJT n.° 21/2013) Assim, entendemos que todas as determinacoelicikagdes de

Determinacdo de oitiva desta Corte trabalhista ,pacaprazo de 15 dias, encaminhar aquela
Secretaria do Tribunal de Contas da Unidao inforreacéobre se o TRT 192 Regidao adotou as
medidas necessarias no sentido de obter a devoduddmninistracdo dos pagamentos indevidos de

ivos

de
cela
ara
ida
alho
Hao

TCU n° 117/2013 — Plenério. Tais procedimentosambito no CSJT, vém sendo desenvolvidos

urso,
al ja
este
. No
D. A
onal
toria

1Y

5€ elr

L de
no

cumprimento das solicitagcbes e delibera¢des sohmatéria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
Comunicacéo Processual
12 011'483/2007' 5789-36/2009 — 1 9.1 DE | com n° de controle 14160-
TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descri¢cao da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei #BP381992, conhecer do presente pedido de ree
para, no mérito, negar-lhe provimento.

Kxame

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Recursos Humanos procedeu a d@tedacaposentadoria do servidor Carlos Alberto
Amaral Leite (proc. TRT 192 n°® 0029600-24.1997.8000), com a exclusdo do tempo prestado na
condicdo de aluno-aprendiz, bem como o processoefmida aposentadoria foi devidamente

instruido com mapa de tempo de servigo e ato ceadesle aposentadoria alterados, nos termo
Acordaos nos. 583/2008-TCU-12 Camara e 5789/2009-TCCamara. O Controle Interno env
ao Tribunal de Contas da Unido formulario com n°cdatrole 20803249-04-2008-000004
contendo a alteracdo em questao.

Procedeu-se a adequagéo dos proventos do sermatoro, com a reducdo da proporcionalidag

5 dos
ou
_0’

le e

dos anuénios, sendo o servidor cientificado de raslidas, inclusive da obrigacdo de devolver

valores percebidos indevidamente durante o efeisgpensivo decorrente do pedido de reex:
conforme Oficio 593/2009/SRH/CRH, de 10/11/2009.

Em 27/01/2010, enquanto os valores levantados gevalucdo estavam em fase de analig
servidor obteve deciséo judicial concessiva ddaytarcialmente antecipada exarada nos aute
Acdo Ordinéria (referente ao processo judicial 6000381-39.2010.4.05.8000) movida por
Consta do item 10 da decisdoPdr todo o exposto, ANTECIPO PARCIALMENTE a tu
requestada, tdo somente para determinar que a @bseenha de levar a efeito quaisquer med
tendentes ao ressarcimento do erario pelas quanjfasecebidas pelo autbr Tal decisag
impossibilitou a efetivacdo da mencionada devolucat® o presente momento. Os al

ame,

e, o
DS de
ele.
tela
idas

utos

permanecem sobrestados na Secretaria de Recurstenbls, a qual tem acompanhado o tramite da

acdo ordinaria referente ao processo judicial rf0(BB1-39.2010.4.05.8000. N&o constam n
informacdes no processo de aposentadoria do servido

Através do Mem. n°® 08/2012/S.C.1. (prot. N° 9.1871/2), o Controle Interno solicitou a Secretariz
Recursos Humanos informacdes atualizadas sobrencion@do processo judicial.

O procedimento administrativo relativo a devolugovalores permanece sobrestado, aguarg

Dvas

1 de

andc

decis@o judicial definitiva do Superior Tribunal destica, tendo em vista que, ap0s prolacéo de

sentenca na primeira instancia, foi interpostaag@e pela Unido ao Tribunal Regional Federal ¢
Regido (APELREEX 16319/02-AL), improvida pelo érgi@dgador, bem como posterior Recu
Especial, em 07/12/2012, ainda pendente de reraesSaJ.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adoc¢ao das providér
cabiveis. O que impossibilitou parcialmente o cumento das disposi¢des do Tribunal de Conta
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Unido na integra foi a obrigacédo de atender a @egiglicial acima relatada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdbdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 | 012213020051 3206.10/20001 | 161  DE
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cdédigo SIORG
Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalhdoe Tribunais Regionais d
Trabalho.

Descri¢cao da Deliberacéo:

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal SuperiorTdabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
gue se manifestem expressamente, nas proximasscant@is das respectivas cortes trabalhistas,
acerca do cumprimento da deciséo judicial objetdpelacdo Civel n. 281981, niumero de origem
2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressaracintivalores porventura pagos aos servidores
substituidos pela Anajustra.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Controle Interno

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Foram solicitadas informacdes a Diretoria-Geratel&egional, através do Mem. N° 13/2010/SCl, sohrecebimento
de alguma determinagdo judicial quanto ao eventaasarcimento de valores porventura pagos aosdeezy
substituidos pela Anajustra, no que se refere aetmbda Apelacdo Civel n. 281981, nimero de origem
2001.83.00014043-4. Em resposta, a Diretoria-Gematunicou ao Controle Interno as informacdes prievees da
Secretaria de Recursos Humanos (Mem. TRT 192 SRI$H2010) de que aquela Secretaria ndo possuecinéntg
de determinacdo judicial referente ao processoanigncionado.
Sobre a matéria em questéo, o Tribunal de Contédindo, através do Acdrdéo n° 2.972/2006-12 Canmar&essao de
24/10/2006, referente a Tomada de Contas dest@m@grelativa ao exercicio de 2004, determinoantrole Interng
gue, nas préximas contas do 6rgédo, “informe sobcamprimento da determinacdo desta Corte consthmt&ecérdag
1717/2004 - 12 Camara, mantida pelo Acérdao 1898/202 Camara, quanto aos descontos dos valategidamente
pagos, a partir de 10/6/2003, data da publicacadafoddo 582/2003 - TCU - Plenério, aos servidaregpantes d
funcBes comissionadas, referentes a Vantagem Péésménalmente Identificada - VPNI, oriunda de dosidécimos
incorporados, juntamente com o valor integral dgfio comissionada e o vencimento do cargo efetivo”.

As informagfes acima solicitadas foram encaminhad&ecretaria de Controle Externo do TCU em Alageas
23/05/2007, através do Oficio n° 22/2007/GP, emifidla Presidéncia deste Regional, em atendimeditméncia feitg
por aquela Secretaria, através do Oficio n® 0226/2CU/SECEX-AL, de 07/05/2007.

Conforme teor do Oficio n°® 22/2007/GP, este Regigiséerminou o desconto na remuneragdo dos seegdaios
valores em questao. Porém, em razéo de liminada@ioth acdo civil pablica n® 2004.80.0.007478-0yvkaa suspensgo
da determinacdo dos descontos por parte do enggidEnte deste Tribunal e iniciou-se procedimedimimistrativo
individualizado, com apresentacdo de memoéria drul aos servidores e a entidade associativagigoafdeterminadp
em sentenga.
Cientes destas informacfes, 0s servidores apresantuas impugnacdes, as quais foram rejeitadasRyekidents.
Houve recurso desta rejeicao para o Tribunal, datsab o n° 00062.2006.000.19.0@bnsta das fls. 3.070/3.071, |do
processo 00062.2006.000.19.00.1, cépia do despaciferido pelo Juiz Federal Frederico Wildson daegSbantas, da
72 Vara — Secao Judiciaria de Alagoas — JusticarBedos autos do processo n°® 2004.80.00.0074@8:0L7/04/2007,
encaminhada a Presidéncia deste Regional. Constd deespacho que “a ré deve se abster de efatadquer desconto
a titulo de devolucdo da VPNI sobre os vencimertos substituidos (...)"; mais adiante, contém opdeiso
determinagdo para intimar a Unido Federal a “cungnbrigacdo de fazer a que fora condenada, raissiermos dp
acordao transitado em julgado, sob pena de impmsledmulta Unica de R$10.000,00 (dez mil reaigjual incidirad
desde a comprovacdo do descumprimento da ordemighdi...)”. Em 12/06/2007, o Egrégio Tribunal Rbedeste
Regional decidiu “suspender o julgamento no aguaddo transito em julgado da decisdo do Processp n°
2004.80.00.007478-0, da 72 Vara Federal de Alaggasazao de Agravo de Instrumento interposto paido Federal,

1)
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de n°® AGTR77975-AL", conforme certiddo lavrada p8kcretaria do Tribunal Pleno, juntada a fl. 3.Q¥@t process
00062.2006.000.19.00.1, j& mencionado. Esta de@is@omunicada a 72 Vara Federal de Alagoas, ésrdo Oficio n
0264/2007/SJ, de 13/06/2007 (fl. 3.077). Confoomsidao emitida pela Secretaria Judiciaria em2M@D7, juntada
fl. 3.096 do processo 00062.2006.000.19.00.1, aabedo com despacho emitido pelo Exmo. Sr. Desegabar dg
Trabalho Nova Moreira, acostado a fl. 3.106 do®sgualguns autores relacionados as fls. 3.084 @ 3d@vem se

excluidos do processo, conforme requerido por edss, razdo de decisbes proferidas nos processos®sie

2005.80.00.004104-2 (32 Vara Federal de Alagoag0@5.80.00.004096-7 (4% Vara Federal de Alagoasjérr,
conforme consta do referido despacho, “como o july#o esta no aguardo do transito em julgado doepsm n
2004.80.00.007478-0, em razdo de agravo de insimom@GTR 77975-AL) e ainda ndo foram confirmadada
segunda insténcia as sentencgas prolatadas nossd@mmeessos (4099- 4129- 4124- 4102- 4160- e 480%)2devem o
autos permanecer suspensos aguardando o transjtigewtio, a fim de ser proferida uma Unica deciséo”

Conforme extrato de movimentacao processual desfricia (consultado em 21/03/2012), o Dir
da Secretaria Judicidria deste Regional solicitovdorinacbes sobre o0s processos
2004.80.00.007478-0 e 0035520-98.2007.4.05.0000védOria do STF.

Através do Mem. n°® 08/2012/S.C.1. (prot. N° 9.181/2), o Controle Interno solicitou a Secretariz
Recursos Humanos informagfes quanto ao ressarcrderpossiveis valores indevidamente p

= oz =)

D
o}

o ©

ctor
n°s

1 de
gos,

a partir de 10/6/2003, data da publicacdo do AadsER2/2003 - TCU - Plenério, aos servidares
ocupantes de funcBes comissionadas, referentestagésn Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, oriunda de quintos/décimos incorporados, goregnte com o valor integral da fung¢édo

comissionada e o vencimento do cargo efetivo, la@talo os processos que tem como objet

tal

matéria e a situacdo em que se encontram. Aquelat8ea respondeu, através do Mem. TRT| 192
SRH n° 110/2012, que foram localizadas informag@&etivas a acdes judiciais determinando a
suspensao de ressarcimento ao erario das paregjas felativas a percep¢ao de “funcdo cheia” de

alguns servidores, relacionados por aquela Seleré¢@ servidores no processo 2005.80.00.00

7 e 08 servidores no processo 2008.80.00.002535-9).

O processo administrativo n°® 0006200-63.2006.500®@0foi mantido suspenso por decisao
Plenério do Tribunal Regional do Trabalho da 193i&e até que reste devidamente compro
nos autos o transito em julgado da deciséo do gsocde n° 2004.80.00007478-0, da 72 Vara Fe
de Alagoas, conforme certiddo de julgamento dd193tendo em vista as dificuldades enfrents
pela Secretaria Judiciaria para obter informac6esca do Agravo de Instrumento AGTR77975-
bem como do Agravo de Instrumento em Recurso Empeterposto nos autos de n° 00024
09.2010.4.05.000. O setor se deparou com inconsiat entre as informacfdes encontradas
diferentes sistemas de informacgdes, do Superitwuial de Justica e do Tribunal Regional Fed
conforme certifica a f. 3116 dos autos, encaminbarglautos ao relator que, apds manifestaca
Ministério Publico do Trabalho no sentido da mang&® dos autos sobrestados, proferiu a de
colegiada acima mencionada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos, no andntdRT da 192 Regido, que tenham facilitad
prejudicado a adocao das providéncias cabiveisigloqorreu foi a obrigacédo de atender a dec

096-

do
ado
deral
adas
AL,
68-
nos
eral,
10 do
Cisdo

D ou
sfes

judiciais, conforme acima mencionado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Delibera¢cdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo Expedida
14 011.498/2007-| 2253/2007- PL e 9'5'1 DE
03 2553/2009-PL
9.2.2
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengdio \ Cdédigo SIORG
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Deliberacéo:

9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias a contar debimento desta Deliberagdo, apurem a ocorrénciavdatuais
pagamentos em favor de juizes classistas sob srsdigoes, efetuados em desacordo com o ententtinsefragadd
pelo STF nos autos da ADI n 1.797/PE;

9.2.2. caso reste comprovada a irregularidade itlesr subitem anterior, adotem o devido procesgallpara sustar 0s

pagamentos inquinados e para que sejam ressamsdeaores indevidos, observando-se o limite minitadl0% (de
por cento) calculado sobre a remuneracdo, na fawnart. 46, § 1°, da Lei n. 8.112/1990, com a rédatada pel
Medida Provisoéria n. 2.225-45/2001,

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secdo de Magistrados, através do Memo TRT 192 SMA001/2008, informou que tragou as diretrizes
procedimento que devera ser adotado em funcéo fdode Acérddo (sobre incorporagdo indevida do eeteal de
11,98%, relativo a perda pela conversdo da UR¥n@uneracao de todos os juizes classistas que mtmardustica d
Trabalho), e com base no parecer AJA n° 220/200#id® pela Assessoria Juridico-Administrativa, @l se concly
pela_observancia do principio do devido procesgal llando conhecimento aos ex-juizes classistas)agoardar
expiracdo dos prazos para interposicdo de recas@nbito do TCU; e pelo levantamento dos valomsdds, dand
sempre conhecimento aos interessados.

Aquela Secao informou, ainda, que promoveu a oatjfio, via ECT, de todos os ex-magistrados/apatastgue foram

alcangados pelo aludido Acdrdao, bem como estataafdo o levantamento dos valores que, eventusmdeverian
ser ressarcidos.

Em resposta aos Memorandos nos. 022 e 023/2008/ fpfdtocolos nos 48.876 e 48.877/2008, respactente), a

Secao de Magistrados informou que “houve inter@mside Pedido de Reexame contra o0 Acérddo n° 2253/

N

j*)

do

S —7

o

Plenario-TCU, por parte da Associacao Nacionallidses Classistas da Justica do Trahajkeando efeito suspensivo

em relacéo aos itens 9.2.1 e 9.2.2 do mencionadod&o”. Tal informacéo foi reiterada em 2009, pelierida Secad
em resposta ao Mem. N° 019/2009/SCl, de 18/03/2009.
Em atendimento ao contido no Mem. N° 075/2011/a€8vés do qual o Controle Interno solicitou nowdigrmacdeg
sobre a matéria em questdo, aquela Secado de Malgistexpds, dentre outras informacdes, as sirdatzabaixo.

a) Referiu-se ao Aco6rddo n° 2553/2009-Plenario-TadJgual foi negado provimento ao pedido de reex
interpostocontra o Acordao n° 2.253/2007-Plenario-TCU.

b) Em razao disso, a Segdo de Magistrados solieitoduizo da 152 Vara da Justica Federal do DWio €a
relacdo dos ex-juizes classistas participantescéda ardinaria n°® 97/29566-3, afirmando estaremsgstetegidos do
efeitos do Acordao do TCU.

Em 19/07/2011, a Secao de Magistrados, atravésadogolo n® 288/2011, propds a Presidéncia desgeoRa!
0 envio da matéria a Assessoria Juridico-Admirtisaa para_manifestacdo quanto a possibilidade glieagédo dd
Sumula TCU n° 249 em relagdo aos ex-juizes classigtie ndo integram a acdo ordinéria n® 97/2956%38ela
Assessoria emitiu 0 parecer AJA n° 229/20dd qual destacamos as seguintes conclusdesnsesi

a) adocao do devido processo legal para sustaagasnentos efetuados em desacordo com o entendi
proferido pelo STF na ADI n° 1.797/PE;

b) em relacdo aos valores pagos em decorréncia etdsdd Administrativa deste Regional datadd
04/04/2001, ndo deve ser aplicada a simula TCU®°\@sto que ndo havia espaco para interpretaig@osd da contid
na ADI n° 1.797/PE, apreciada pelo STF em 21/09200

¢) a simula n° 249 do TCU pode ser aplicada sonsrggagamentos pautados na Decisdo Administ
desde Regional de dezembro de 1997, sob o fundardergue neste caso, como ainda n&o havia a delis&3oF sobrg
a ADI n°® 1.797/PE, encontravam-se presentes ossitfuautorizadores para dispensa da reposi¢cderam (boa-fé
interpretacéo razoavel da lei e carater alimerdarpércelas);

d) quanto aos valores que devem ser restituidoseredr o que foi delineado na decisdo do TCU p3
procedimento referente a devolucao, devendo enwvphigcipal, juros e corre¢cdo monetaria.

Tais diretrizes foram adotadas pela Presidénci@ dReggional, em decisao datada de 29/09/2011.

Conforme teor do MEM. N° 19/2013/SMA, de 28/02/20&8) resposta ao Mem. N°. 26/2013/ S.C.1.), a®
de Magistrados informou que houve a exclusdo doepénal de 11,98%, a partir de outubro/2011, dainemacdo do
Juizes Classistas aposentados, relacionados nos @ut43). Foram relacionados os ex-magistradassidtas qu
deverdo promover o ressarcimento das parcelasidasebdevidamente (f. 44).
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em sintese, conforme informac8es que constam deepso TRT 192 n® 288/2011, foram sustados os pajgasnde
11,98% aos magistrados classistas aposentadosRigitnal, com excec¢do dos que obtiveram provimiavoravel ng

|

acao ordinria 97/29566-3, para os quais a dedisdd@CU néo foi aplicada.
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Quanto a devolugdo dos valores retroativos, a Ases@s Juridico-Administrativa (parecer AJA n° 2Z9/2), em
posicionamento acatado pela Presidéncia deste iRegentendeu pela possibilidade de aplicacdo dauls(in® 249 d
TCU aos pagamentos pautados na Decisdo Adminigtrdiésde Regional anterior a decisdo do STF sol&Blan®
1.797/PE.

Para apuracdo dos valores a serem ressarcidogda & Magistrados informou através do prot. TRANPD138/2017,

como fator negativo, a caréncia de pessoal na Adtragdo, permanecendo tal apuracdo em fase degéec

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdbdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Delibera¢cdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 | 0018812007 378312007.1 91/ DE
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengd&o Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricao da Deliberacéo:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso Il, e 84.€i n. 8.443/1992, conhecer dos Embargo,

s de

Declaracdo opostos pelo Sr. José Kleber TendrioaMags e pela Sra. Vera Lucia Gama de
Mendonga, para, no mérito, dando-lhes provimentigla alterar a redacdo da determinacéo
enderecada ao TRT/AL, objeto do subitem 9.2.1. dordédo n. 2.520/2007 - 12 Camara, como

segue:

“0.2.1. determinar ao TRT/AL que faca cumprir a beill.416/2006 e suspenda a realizacdo de

indevida jornada dupla de trabalho dos médicosgmao, nas respectivas escalas, a presenca
profissionais no horario de expediente, estipulantis plantdes, apenas o niumero de mé
estritamente requerido para promover 0s atendimemmergenciais que porventura se
necessarios, e observando que o0s servidores oegpaas cargos de Analista Judiciari
Especialidade Medicina estdo sujeitos a mesmadarmi trabalho dos analistas judiciarios

Hesse
licos
jam

) -
das

demais especialidades, ressalvada a possibilidadeedlicdo da jornada com a correspondente

reducao dos vencimentos.”

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Em consulta ao processo gerado neste Regionabomios n°s. 36.899/2007, 37.087/2007, 37.412/280:R04/2007
37.854/2007, 41.872/2007), referente a tais Ac@ddm TCU, sintetizamos as informagdes abaixo, aquestam dd
referido processo.
Através do Oficio n°. 238/2007/GP, emitido em 181097, a Presidéncia deste Regional informou aeBata de
Controle Externo do TCU em Alagoas que os servilatingidos pelo teor do Acérddo TCU — Primeira @&m¢
2.520/2007 comunicaram a oposi¢do de embargosrdenias ao mencionado Acordéo, suspendendo seitesfart.
287, § 3°, do Regimento do TCU).

Posteriormente, através dos Oficios n°s. 239 e208T/GP, emitidos em 24/09/2007 e 17/12/2007, rdisaenente, &
Presidéncia deste Regional informou a Secretaridaletrole Externo do TCU em Alagoas sobre a extséde
Mandado de Notificacéo relativo ao processo n° BIDEP0.006269-8 (72 Vara da Sec¢do Judiciaria dgodls), que trat
de acado ordinaria anulatéria de ato administrateon pedido de antecipacdo de tutela de mérito, romte de
determinacgdo contida no Acérddo TCU — Primeira Gam& 2.520/2007.

O Controle Interno vem solicitando informa¢cdes oome Mem. N° 43/2011/SCl e Mem. n° 08/2012/S.Cgdrot. n°
9.137/2012) sobre o andamento do processo juditidl006269-91.2007.4.05.8000 — TRF da 52 Regi&®caetaria d
Recursos Humanos, para que informe se o cumprintagaleterminacées do TCU permanece suspenso.dposta.
aquela Secretaria vem informando (através do MeaRT. T92 SRH n° 146/2011 e Mem. TRT 192 SRH n° 11(2(
prot. n® 9.137/2012) que permanece suspenso o0 guemp das determinagdes contidas no referido Asirds dltimag
informacdes sdo o acdrdao proferido em 17/01/1Rcemendo provimento a apelacdo, em detrimento daoUe
posteriormente (em 06/03/2012), foi negado provimawns embargos declaratérios apresentados pefa Ufin abril de

91

[}

D




2012, houve interposicéo de recurso especial ese@xtraordinario pela Uniéo.

No exercicio de 2012, o Conselho Superior da Justig Trabalho, através da atual Coordenadoria der@e e
Auditoria - CCAUD, realizou auditoria em varias dmads afetas a este Regional, dentre elascascéssdes
pagamentos de vantagens a integrantes do Cargondéista Judiciario, Area de Apoio EspecializadopEsialidade
Medicind. Como resultado da auditoria quanto a essa naatérCCAUD fez constar a seguinte proposicédo ad C8
qual foi homologada e incluida em acérdao:

[

3.2 deliberar, para fins de aplicacdo no ambito Jisstica do Trabalho de 1° e 2° gruas, acerca da

jornada de trabalho dos servidores médicos e daipdslade de realizacdo de dupla jornada
trabalho, com dupla remuneracéo, tendo por baseurisprudéncia do Conselho Nacional
Justica, do Tribunal de Contas da Unido e outroscedentes em acdes judiciais.

No ambito deste Regional, foi aberto o processoimdtrativo n® 16172/2012, apds o resultado dataridirealizada

de
de

pela CCAUD/CSJT. Consta desses autos, como cowclap@ds analise das deliberagbes do TCU e do CSJT,

determinag&o da Presidéncia deste Tribunal nodged# se aguardar a delibera¢éo do Conselho Supleridustica dp

Trabalho a respeito da matéria em apreco, bem aprachaja o acompanhamento do deslinde da Ac¢éo @ialin°
0006269-91.2007.4.05.8000 que tramita no TRF dRegtéo, informando a atual CCAUD as alteracdesamitacao dq
referido processo, conforme recomendado na aualitori

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos, no andotd RT da 192 Regido, que tenham facilitadp ou
prejudicado a adocéo das providéncias cabiveisugloqorreu foi a obrigacdo de atender a deciséo

judicial, conforme acima mencionado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Deliberagcdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
16 011'482/ 2007-1 58372008 -1 01/ DE
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricao da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal as concessdes de aposemtatgoAntonio de Padua Oliveira e Carlos Albg
Amaral Leite, e recusar o registro dos atos deXflist;
9.2. dispensar o ressarcimento das quantias iral®eidte recebidas de boa-fé, conforme o disy
na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que acha@idas para:
9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasintkiro teor desta deliberacdo aos interess
cujos atos foram considerados ilegais;
9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) deg@agamentos decorrentes dos atos conside
ilegais, sob pena de responsabilidade solidariawtaridade administrativa omissa até ever
emissdo de novos atos, escoimados da irregularidaifecada, a serem submetidos a aprecis
deste Tribunal,
9.3.3. dar ciéncia aos interessados cujos atomfemmsiderados ilegais de que o efeito suspel
proveniente da eventual interposicado de recursoosdxime da devolugédo dos valores percel
indevidamente apds a notificacdo, em caso de mdanpento desse recurso;
9.4. determinar & SEFIP que monitore o cumprimafdodeterminacdo relativa a cessacac
pagamentos decorrentes dos atos consideradossjlegpresentando ao Tribunal em caso de
atendimento;”
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Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos
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Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Conforme teor dos Oficios numeros 06 e 08/2008/8CInformado ao TCU/Sefip que as medidas

determinadas no referido Acérdéo, relativas aajtw das aposentadorias concedidas aos servidore
inativos Antdnio de Padua Oliveira e Carlos Albekmaral Leite, foram cumpridas pela Secretaria
de Recursos Humanos, conforme documentos anexadasfaridos oficios do Controle Interno. Na

sequéncia, foram encaminhados a Corte de Contd$nide, através do sistema SISAD ling

novos atos concessorios das aposentadorias endiguestoimados das irregularidades apontadas nc

mencionado Acérdao.

As informacdes referentes ao servidor Carlos Atb@raral foram prestadas no item referente ao

Acordédo TCU 5789/2009, Primeira Camara.

Seguem abaixo informagdes quanto ao servidor AntdaiPadua Oliveira.
O Tribunal de Contas da Unido encaminhou a estdoRago Oficio n. 2369/SA-SEFIP, de
29/09/2008, para adocdo das providéncias cabiveirmando que o Ministro Ricardo
Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal, deferipedido liminar feito pelo servidor inativo

Antonio de Padua Oliveira, nos autos do MandadSetgiranca n° 27.615, para suspensao do ato d:

Corte de Contas da Unido (Acorddo n° 583/2008-T@iétra Camara), que considerou ilegal o

cOmputo de tempo de servico prestado como aluremdjar para fins de aposentadoria. A suspensao
do ato impugnado implicou em restabelecimento tim&io anterior da aposentadoria do servidor,

até o julgamento final do Mandado de Seguranca.
Em sintese, as medidas determinadas no referidod&sd&ncontram-se suspensas, pelos motivos legjaia @xpostoy,
tendo o TCU conhecimento desta situacdo, confonimeaamencionado.

Através do Oficio n. 08/2010/SCI, de 23/06/2010Cantrole Interno solicitou ao Secretario|de

Fiscalizacdo de Pessoal do TCU informar se aqueburial recebeu alguma nova determingcao
judicial relativa ao processo de aposentadoria emst§o, visto que a decisdo judicial acima

mencionada foi proferida em carater liminar.
Na ocasido, foi indagado se havia a necessidadgswar ao TCU nova alteragdo da aposentadoriegbelsicendo a
situagdo anterior, em decorréncia da referida degigicial.
Em resposta, através do Oficio n® 287/Sefip, d@W2010, o Secretario de Fiscalizacdo de Pessoafiou que o MSt
27.615 ainda né&o havia sido apreciado no mérito $&F e que nédo havia necessidade de envio deatovie alteracao,
devendo este Regional proceder a alteracéo sorapatea apreciacdo de mérito do MS-27.615, caguimaali venha a
ser confirmada. Segundo consulta ao sistema demaf@es do Supremo Tribunal Federal, ja foi prdéedeciséo de
mérito no referido Mandado de Seguranca, favoravempetrante, porém ainda nao transitada em jalgat razao dp
interposicdo de agravo regimental em 11/04/201®aapendente de julgamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adog¢ao das providéncias

cabiveis. O que ocorreu foi a obrigacdo de ateadecisao judicial, conforme acima mencionado.
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Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Jeniiizz e _do _Relatono de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
Oficio circular
17 CSJT.SG.ASCAUD n°
39/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacao

Solicitacdo para orientar as unidades técnicas rdufal a exigirem a apresentacdo da Cert
Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) das emprés@sessadas em firmar contrato com
Corte Trabalhista, tanto nos processos licitatpgosinto nas contratacdes diretas, conforme te
Acordao TCU n° 1.054/2012 — Plenario.

iddo
osta
or do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Unidades técnicas do Tribunal Regional do Trabdln@92 Regidao

Sintese da Providéncia Adotada

A apresentacao da Certiddo Negativa de Débitosaliveta (CNDT) pelas empresas interessada
firmar contrato com este Regional vem sendo regudate exigida pela Assessoria de Licitacd
Compras, pela Secretaria Administrativa e pela #sw#a de Ordenacdo de Despesas, bem
vem sendo verificada pelo Servigo de Controle haer

S em
es e
cCOmo

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitagdo contida no Oficio circular CSJT.SG@¥8JD n° 39/2012 vem sendo cumprida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Jeniiizz e _do _Relatono de Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
OFICIO CIRCULAR
18 CSJT.SG.ASCAUD N°
28/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

Determina o envio de cOpia dos atos normativossatyuge regulam atuacdo da Unidade de Con

trole
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Interno, bem como informacdes sobre a estrutuisetly, conforme questionario anexo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Servigo de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Foram prestadas as informacdes e enviados os dotespea forma e no prazo solicitados, atrg
do Oficio n° 09/2012/SCI.

AVES

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitacdo contida no OFICIO CIRCULAR CSJT.SG@SUD N° 28/2012 foi atendida,
conforme teor do Oficio n° 09/2012/SCI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Jleniil s .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
19 SA.ASCAUD.SG.CSJT Nf
30/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

Informar se estd sendo cumprida a exigéncia decitapao em saude e segurancga do trabalh
todos os trabalhadores nas contratacoes de obrservigos que envolvam fornecimento de ma
obra.

o de
0 de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Assessoria de Licitagdes e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado memorando n® 73/2012 deste SCI para eter competente, o qual, em respost
informou que ndo houve nenhuma demanda de contratdQ de obras e servicos que envolves
fornecimento de méo de obra, complementando que aigéncia contida na Resolucdo CSJT 1
98/2012 (referente a capacitacdo de todos os trabatlores em saude e seguranca no trabalh
sera inserida nos futuros editais relativos as cordtacdes em comento. Além disto, o contro
interno encaminhou o0 MEM. N° 73/2012/SCI a Diretoa Geral Administrativo Financeira,
sugerindo que as unidades responsaveis pela confecdos projetos basicos/termos ¢
referéncia e a Assessoria Juridica Administrativaresponsavel elaboracdo das minutas (
contratos administrativos celebrados por este Regial, sejam comunicadas quanto
obrigatoriedade de incluir referida exigéncia nas entratacbes de obras ou servicos qu
envolvam o fornecimento de mao de obra, tendo transtido todas estas informacdes ao 0rga
solicitante através do oficio n° 14/2012/SCl.

A,
sse
‘0
0)
e

e
le
A
e
10

Sintese dos Resultados Obtidos
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A solicitacéo contida no SA.ASCAUD.SG.CSJT N° 30/2@oi atendida, conforme teor do Oficio
14/2012/SCI.

nO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcaciao _do _Relatono de Item do RA Comunicagao Expedida
uditoria
20 SA.LCC.CCAUD.SG.CSJ1
N°35/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

Solicita a manifestacdo da unidade de controlgrninteobre a adocdo das acfes determinadas pele
Resolucdo CSJT n° 103/2012, que trata da adoc&dtdeos de sustentabilidade nas contratagfes

firmadas pelos Regionais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Assessoria de Licitagcdes e Compras

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n. 15/2012/SCl, foram prestadaseguintes informacdes, quanto ao estagip em

gue se encontra a implantagdo das acgOes referidaResolucdo CSJT n° 103/2012:
disponibilizacdo no portal eletrbnico deste Redidiratranet) do Guia Pratico para inclusao

1.
de

critérios de sustentabilidade nas contratacdesds & servicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus; 2. descricdo das medidas até edtdiadas quanto a utilizacdo do guia como

norteador para a elaboragéo de editais de licitaggdorme informado no Mem. ALC-40/2012,

Assessoria de Licitagdes e Compras; 3. informagééssessoria da Escola Judicial deste TRT

sentido de que a capacitagdo visando a concretizdgd&ompras e contratacdes sustentaveis
incluida no programa de capacitacdo de 2013, fae&ténsa programacao de cursos para
semestre de 2012, em razao da implantacdo do pmgeticial eletronico da Justica do Traba

da

, o

serd
o 2°
ho.

Foram encaminhadas também informacdes proveniedtesComissdo de Responsabilidade

Socioambiental.

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitagdo contida no SA.LCC.CCAUD.SG.CSJT N28A2 foi atendida, conforme teor (do

Oficio n° 15/2012/SCI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das

providéncias cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Jeniiizz e _do _Relatono de Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
21 Decisao n° 0005087-
44.2012.2.00.000

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

Cumprimento do disposto na Resolugédo n° 156/20d Z;ahselho Nacional de Justica, que proipe a

designacéo para funcdo de confianca ou a nomeagaocprgo em comissdo de pessoa que |
praticado os atos que especificados na Resolup#aados como causa de inelegibilidade preVv
na legislacdo eleitoral, e da outras providéncias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

enha
ista

A Secretaria de Recursos Humanos solicitou a tamoservidores a entrega das certidoes e

declaragcbes negativas, visando o0 exercicio de ¢umginissionada, tendo informado o dey
cumprimento por parte dos servidores, conformeostgmo Mem. 27/2013/SCI, enviada ao Conf
Interno através do Mem. TRT 192 SRH n° 067/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Recursos Humanos promoveu o recadi@nto, exigindo dos atuais ocupantes

ido
role

dos

cargos em comissao ou funcao de confianga os dedaméndicados no art. 5°, da Resolucdp n°

156/2012, do Conselho Nacional de Justica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem JleniilcEo .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
29 Comisséo 0004633-
69.2009.2.00.0000

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacao

Cumprimento do disposto na Resolu¢cdo n° 147/2002,Cdnselho Nacional de Justica, que
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determina aos Tribunais Regionais do Trabalho gudieacédo do diretor de secretaria das Varg
Trabalho, na forma do art. 710 da Consolidacdo ldas do Trabalho, compete, de for
discricionaria, ao juiz titular, preferencialmeetetre bacharéis em Direito, salvo impossibilidad
atender ao requisito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

s do
ma
0|

Em resposta ao Mem. 27/2013/SCl, enviado ao Centndérno através do Mem. TRT 192 SRH n°
067/2013, a Secretaria de Recursos Humanos infogoeufoi cumprida a exigéncia de posse e
exercicio de Diretores de Vara Trabahista peradigizTitular da unidade, bem como foi observado
0 percentual minimo indicado no art. 1°, paragéaico da Resolucéo.
Sintese dos Resultados Obtidos
A Secretaria de Recursos Humanos informou o cungoiondas exigéncias contidas na Resolucao
n° 147/2012, do Conselho Nacional de Justica.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor
N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das
providéncias cabiveis.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Jeniiizz e _do _Relatono de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
23 SA.CCAUD.SG.CSJT
N°54/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
Descricdo da Recomendacéo
Encaminha modelo de arquivo de dados para dispaaibinformacdes referentes ao passiva de
URV (11,98%), de abril de 1994 a dezembro de 2@W0, continuidade aos procedimentos de
auditoria sobre passivos de pessoal no ambitostegdwo Trabalho, e prorroga o prazo inicialmente
marcado, de 26/11/2012 para 6/12/2012.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
Secao de Magistrados e Secretaria de Recursos ldgman
Sintese da Providéncia Adotada
Apés solicitagdo de informacdes aos setores comigstaleste Regional, a saber, a Secretarja de
Recursos Humanos e a Secdo de Magistrados, atdmgdMemorandos n® 106/2012/SCI € n°
110/2012/SClI, foram transmitidas ao 6rgdo solitéaas informacfes prestadas pelos respectivos
setores, no sentido de que inexistem passivos dé (IR.98%) pendentes de pagamento neste
Regional, tendo em vista que 0os pagamentos foralzados entre os anos de 1997 e 2003.
Sintese dos Resultados Obtidos
A solicitagdo contida no SA.CCAUD.SG.CSJT N°54/2@di2atendida, conforme teor do Oficio|n.

19/2012/SCI.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a ado¢éo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem JleniileEo .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
o Processo n° CSJT-A-4301- Subitens 3.1.1 e
48.2012.5.90.0000 3.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

3.1.1 promover a atualizacdo dos laudos periciaie gmparam a concessao € 0

pagamento de adicionais de insalubridade e deybesidade, mediante a reavaliacao das cond
ambientais dos locais de trabalho.

3.1.2 atualizar a listagem dos servidores contesioglaom os pagamentos dos adiciopais

de insalubridade e de periculosidade, a particdaslus6es dos novos laudos periciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme informacdes contidas no processo TRT 29%5809/2012, foi realizado novo Lau
Técnico de Insalubridade e Periculosidade n°® 0Q2/Z0 12 a 60), emitido em 06/08/2012 p
Comisséo de Engenharia de Seguranca e Medicin&SMTEbem como foram realizados laudos

do
ela
de

insalubridade e periculosidade de cada servidortrplmalha nas éreas consideradas insalubyes e
perigosas (f. 61 a 76), conforme informado pela&ada de Recursos Humanos na f. 82 do referido

Processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A determinagao para cumprimento das recomendagiisias nos Subitens 3.1.1 e 3.1.2 do
Relatorio Final de Auditoria da atual CCAUD foi atkkda, conforme informacdes acima.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das
providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

ol Auditoria

Item do RA Comunicagéao Expedida
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Processo n® CSJT-A-4301- )
25 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.5

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

3.1.5 promover, em contratagbes futuras, amplaupEsqle precos previamente

ao

procedimento licitatorio ou a contratacao diretagaais devem estar devidamente comprovadas nos

autos dos processos, a fim de verificar sua cotmipdéide com os precos praticados no mercadg

, eém

consonancia com precedentes do TCU e com os &rt¥, § 1°, 26, I, e 43, IV, da Lei n°® 8666/93;

art. 89, Il, do Decreto n° 3.555/2000 e art. ¥°,840 Decreto n°® 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Setores responsaveis pelas pesquisas de precos.

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Relatério emitido em 28/02/2013, pelo BdtAuditoria das Despesas de Custe

oe

Patrimonio, para verificacdo do cumprimento dagrm@nhacées do Acérdao proferido pelo CSJT
nos autos do processo n°® CSJT-A-4301-48.2012.9@0,®s setores responsaveis pelas pesquisas
de precos, no mercado dos produtos e servicosre@imando vasta consulta junto aos fornecedpres

locais, regionais e nacionais.
Quando percebida a falta da documentacdo comprabaitdizada para a formacédo do pre

(010]

de referéncia nos autos, o Servico de Controleriatgem diligenciando as unidades competentes
para assim fazé-lo, condicionando o prosseguimgaianalise ao cumprimento dessas diligéncias e

a constatacao da respectiva regularidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

A exigéncia contida no subitem 3.1.5, do RelatdaoAuditoria do CSJT, acima mencionado, yem
sendo cumprida.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor
N&o houve fatores positivos ou negativos que terfaaititado ou prejudicado a adoc¢éo das
providéncias cabiveis.
Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Jeniiizz e _do _Relatono de Item do RA Comunicagéao Expedida
Auditoria
Processo n° CSJT-A-4301- :
26 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.8
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacéao

3.1.8 ante as falhas identificadas nos procedirserglativos a construcdo da sede da
Vara do Trabalho de Porto Calvo:

3.1.8.1 abster-se de efetuar pagamentos de nstassfgque ndo tenham as comprovagoes
dos servicos efetivamente prestados, em obediéusaarts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320/64, |que
disciplinam as fases de liquidacdo e pagamentesjpeda publica;

3.1.8.2 em situacOes excepcionais de contratosdédos com remanescente de servicos
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a serem concluidos, adotar providéncias em estiitaonancia com os dispositivos das normas que
regem as licitacdes e contratagbes publicas federarrientacbes do TCU, a fim de se garantir a

plena lisura e transparéncia dos procedimentos;
3.1.8.3 abster-se de realizar servicos e promosgampentos para despesas que
tenham a necessaria cobertura contratual;

nao

3.1.8.4 evitar de realizar remanejamento de resuyse acarretem desvio da finalidade

das ac¢des orcamentarias, sem a préevia autorizeg&tativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Unidades administrativas competentes.

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Relatério emitido em 28/02/2013, pelo BdwAuditoria das Despesas de Custeio
e Patriménio, para verificagdo do cumprimento deerthinagdes do Acérdao proferido pelo C$JT

nos autos do processo n° CSJT-A-4301-48.2012.D@0,.0durante o exercicio de 2012,

foi

constatado que o TRT da 192 Regido nao efetuounmmagas de notas fiscais sem a devida
comprovacéao de fornecimento ou execucao dos serematratados, e que as falhas procedimentais

observadas foram corrigidas apés as devidas diigéfeitas pelo Controle Interno.

Com relacao as rescisdes contratuais, foi inforntasiono ano de 2012 ndo houve nenhuma

rescisdo contratual com servigos a serem concluidos
Quanto a determinacéo para que este Regional Heeslde de realizar servicos e promo

ver

pagamentos de despesas sem cobertura contratuahfdonado que nos autos do processo
administrativo de n. 32.719/2007, cujo objeto €aritratacdo de empresa para prestacdo de servico

telefénico fixo comutado (STFC), nas modalidades sdevico de longa distancia nacional

internacional (fixo-fixo) e de servicos VC2 e VCBx@-movel)”, foi constatado, em algumas

ocasifes, 0 uso dos servicos fornecidos por empr@sacontratada por este Regional. Apo
identificacdo destes casos, 0s setores admimgtsatompetentes foram diligenciados para
providenciassem o ressarcimento ao erario.

Por fim, foi informado que ndo houve, no ano deZ2@tenhum remanejamento de recur|
gue acarretem desvio da finalidade das acdes ontariaes, sem prévia autorizacao legislativa.

e

S a
que

SOS

Sintese dos Resultados Obtidos

A exigéncia contida no subitem 3.1.8, do Relat@eoAuditoria do CSJT, acima mencionado,
sendo cumprida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.

em

Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdoes do OClug permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
27 SA.P.ASCAUDE.SG N°
13/2012;
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SA.P.CCAUD.SG/CSJT
N.° 44/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

SA.P.ASCAUDE.SG N° 13/2012: determina envio denmiacdes sobre PAE e URV e fornece
instrucdes para envio dos respectivos arquivos.

SA.P.CCAUD.SG/CSJT N.° 44/2012: determina envicnft'rmacdes sobre PAE, URV, ATS e
VPNI e fornece instru¢des para envio dos respes@vquivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estdo em curso no ambito do Conselho Superior dicdudo Trabalho os procedimentos
auditoria que incidem sobre a apuracdo e 0s padameatos passivos denominados Par
Autdnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional de Temge Servico (ATS - somente pd
magistrados), Unidade Real de Valor (URV) e Vamageessoal Nominalmente Identifica
(VPNI/Quintos - incorporacdes e atualizacdes pefa2d25/2001), no ambito da Justica do Trab
de 1° e 2° graus. Esses procedimentos estdo semimrrados pelo TCU, conforme teor do Acor
TCU n° 117/2013 — Plenério. Tais procedimentosambito no CSJT, vém sendo desenvolv
atraves de solicitagfes de auditorias aos TribuReaggonais do Trabalho, encontrando-se em ¢
no presente més, os levantamentos finais, solastgaelo CSJT, sendo que este Region
encaminhou ao CSJT as informacfes sobre os vattmespassivos efetivamente pagos n
Tribunal e os valores devidos, bem como a apurdedaossiveis saldos positivos ou negativos
caso de haver saldos negativos, cabe informar ranueéque forma serd feito o ressarciment
Coordenadoria de Controle e Auditoria — CCAUD daJT8sta mantendo contato com este Reg
para retificagdo de falhas identificadas nas intmgdes (conforme teor da solicitacdo de audi

SA.CCAUD/CSJT n.° 21/2013) Assim, entendemos que todas as determinacoelickagdes de

auditoria provenientes do TCU e do CSJT referemigsuracao dessas informacdes encontram-
fase de atendimento neste Regional.

de

cela
ara

da

alho
lao

dos
Urso,
I ja
este
. No
D. A
onal
toria

D

5€ elr

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

A abrangéncia e a complexidade das informagdesitaolas, bem como a insuficiéncia da forca
trabalho disponivel para desempenho das atribuigiE®ssarias prejudicou a celeridade

1 de
no

cumprimento das solicitac6es e delibera¢des sohratéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgao Expedida

Processo n° CSJT-A-4301- .
28 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.3

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Descricdo da Recomendacéo

3.1.3 em relacédo aos magistrados aposentados agleere vantagens previstas nos artigos

184

da Lei n°® 1.711/52 e 192 da Lei n°® 8.112/90, pranow abertura do devido processo le

gal,
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garantindo-lhes o direito ao contraditorio e angdéesa, a fim de:
3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, csidid mensal percebido ao teor
Resolucdes CSJIT nos. 56/2008 e 76/2010;

das

3.1.3.2 promover, nos termos do art. 46 da lei B4, o recolhimento das importandias

indevidamente pagas a titulo das aludidas vantagepartir da data de publicacdo da Resol
CSJT n° 76/2010.

1Ca0

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secao de Magistrados

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encontra-se em andamento a adocao de todas asl§moms necessarias, visando ao cumprin
da determinacao referente ao subitem 3.1.3 dodReldtinal de Auditoria realizado pelo CSJT.
Conforme informacdes contidas no MEM. N° 18/2013A5 Exmo. Sr. Desembargador Presidg
Severino Rodrigues dos Santos, no expediente néer@o Processo n° CSJT-A-43
48.2012.5.90.0000, visando cumprir o disposto nuteomn 3.1.3 do Relatério Final de Audito
realizado pelo CSJT, determinou a abertura do deyitbcesso legal para cada magistr
concedendo-lhes o prazo de 30 dias para manifestdgdnodo a garantir o direito ao contraditor
ampla defesa. Foram expedidos oficios em 11.12,2682do que apenas um Desembarg

ento

2nte
D1-
ria
ndo,
io e
ador

apresentou manifestacdo. A adocédo das medidasetabicontra-se em andamento, sendo que | apos
0 prazo para manifestacédo dos interessados, os futon conclusos para manifestacdo do Exmo.
Sr. Desembargador Presidente deste Regional.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor
N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adocéo das providéncias
cabiveis, pois as providéncias necessarias, visandocumprimento da determinacao referente ao
subitem 3.1.3 do Relatorio Final de Auditoria readio pelo CSJT, encontram-se em andamento

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do Completa Cabdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Processo n° CSJT-A-4301- .
29 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.4
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo
Descricdo da Recomendacao
3.1.4 compatibilizar as atribuicbes da unidade datrole interno do Tribunal &as

orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, emcedpas dispostas no Acordao n°® 1074/2009 —
Plenario, a fim de evitar a pratica de atividades garacterizam cogestao e permitir a elabora¢édo e
execucao de planejamento anual de auditorias, esonancia com o disposto no item 8 do anexo da
Decisao Normativa TCU n° 110.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
Diretoria Geral e Servigo de Controle Interno
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Coetpalra o exercicio de 2013 (PAAC-

2013), através do Ato TRT 192 n° 23/2013, demormsindcio da adocdo de mudancas, no sentido de
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propiciar ao Servico de Controle Interno uma ataagitla vez mais proxima do que foi determinado

no subitem 3.1.4 do Relatério Final de Auditorisatizal CCAUD.

O PAAC-2013 tornou possivel iniciar, no presentereixio, a execucao de atividades de
controle planejadas (baseadas em critérios obgetd@® materialidade, relevancia e criticidade).
Através deste Plano Anual, foram eliminadas algudaasanalises prévias realizadas pelo Controle
Interno (tais como as andlises prévias as concessdeaposentadorias e pensdes civis), visando

evitar praticas de atividades que pudessem cazteogestdo. Dentre as atividades de con
previstas no PAAC-2013, constam atividades de emid#, como as auditorias de folhas
pagamentos e de concessdes de diarias. Foi inchitia, o inicio dos trabalhos de avaliacéo
controles internos administrativos, inovacgao nasdaides do Servigo de Controle Interno.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de
Providéncias pelo Gestor

Existe a necessidade de que as mudancas detersinadsubitem 3.1.4 do Relatério Final

role
de
dos

de

Auditoria da atual CCAUD sejam realizadas de fognadativa, o que requer consideravel lapso
temporal, para que tais mudancas sejam totalmemtiementadas. A aprovacdo do Plano Anual de

Atividades de Controle para o exercicio de 2018farmne explicado acima, pode ser conside
um fator positivo, visando o0 alcance das mudanetsminadas pelo CSJT.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Processo n° CSJT-A-4301- .
30 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.6
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacao

ado

3.1.6 Regularizar as cessdes de uso de espacegabliémbito do Tribunal, nos termos

estabelecidos na Resolucdo CSJT n° 87/2011, adotanespecial as seguintes acdes:
3.1.6.1 fixar o valor a ser cobrado a titulo derosielade das cessdes de uso,

em

atendimento ao disposto nos arts. 18, 8§ 5° danl®%9.636/98 e 13, VII e VI, do Decreto n.°

3.725/2001, tendo como base o mercado imobilifvzall e orientando-se pelos normativos
Secretaria do Patriménio da Uniéo;

da

3.1.6.2 fixar o valor a ser cobrado a titulo desaesimento das despesas g¢om

manutencao, conservacao, fornecimento de aguaeneaigia elétrica, vigilancia do prédio, taxas
guotas condominiais, se houver, bem como de oulespesas operacionais decorrenteg

ou
do

funcionamento do cessionario; 3.1.6.3 recolheradsrgs (onerosidade e ressarcimento) a Conta do

Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimentdrdao (GRU);
3.1.6.4 formalizar em instrumento especifico ass@es de uso de espaco pub]
relacionadas a ajustes para a administracdo deitepudiciais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Diretoria Geral Administrativo Financeira e Secngt@dministrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme Relatério emitido em 28/02/2013, pelo Bet® Auditoria das Despesas de Custel

ico

oe

Patrimonio, para verificagdo do cumprimento dasmenacdes do Acordao proferido pelo CEJT
nos autos do processo n° CSJT-A-4301-48.2012.9@0.0foi realizada consulta ao processo
administrativo de n.° 9.275/2012, instaurado exeéusente para atender a esta finalidade. Consta do
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Relatorio que foram calculados os valores deviddaspcessionarios a titulo de contraprestacao| pelo
uso das areas publicas, usando como parametreegsspdo mercado imobiliario local, bem como
foram contabilizados e somados 0s montantes réésr@o ressarcimento das despesas com limpeze
e conservacdo dos prédios, energia elétrica, wigjdd seguranca e servicos de agua e esgoto. Os
contratos celebrados com as instituicfes finane@jtee gerenciam os depodsitos judiciais da Jystica
do Trabalho foram separados dos termos de cessaosalesendo regidos com regramentos
especificos em instrumentos apartados.

Ainda conforme mencionado Relatdrio, encontramps@edamento as analises das questfes ahaixo.
- A cessao de uso registrada no processo admiiistra 77.034/2009 (Manas Lanches LTDA. —
ME) apresenta como contraprestacao valor infewocadculado por este Regional, na aplicacadq das
normas prescritas na Res. CSJT n. 87/2011. De @omm a deciséo proferida pela Administracao
deste Regional as f. 93 dos autos de n.° 9.275/26il@bservada a seguranca juridica dos contfatos
provenientes de licitagcdo para a manutencao dampraeriginalmente avencados. Entretanto, para
atender aos dispositivos da Res. CSJT n. 87/2@1tedomendado no aludido Relatorio que este
Regional iniciasse novo procedimento licitatorioncos regramentos necessarios para compatibilizar
a cessao ora em comento com as normas do Consglea@® da Justica do Trabalho.
- As cessOes de uso registradas nos processosistdativos de n. 82.219/2010 (AMATRA/AL),
82.272/2010 (EMATRAJ/AL) e 83.558/2010 (ASSTRA/ALEm como cessionarias associagdes
voltadas ao desenvolvimento e capacitacdo dos tredps e servidores deste Regional. Por |essa
razdo, as mesmas ingressaram com pedido junto do dBR192 Regido para seus respectivos
enquadramentos como entidades imprescindiveis énatiacao da Justica, com base no paragrafo
anico, do art. 8°, da Res. CSJT n. 87/2011, peradentleliberacdo pelo Tribunal Pleno.

Em sintese, houve a adocao de varias medidasntidesde cumprir o disposto no subitem 3.1.6 do
Relatorio Final de Auditoria realizado pelo CSJando que algumas dessas medidas se encgntran
em andamento, em razdo da necessidade de an&liqaatddes acima mencionadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que facdim ou prejudicaram a adoc¢éo das providéncias
cabiveis, pois ja foram adotadas varias medidastraose encontram em andamento, em raz@o da
necessidade de andlise de situacfes especifioas, @tatadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem JleniilcEo .do Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Processo n° CSJT-A-4301- ,
31 48.2012.5.90.0000 Subitem 3.1.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Descricdo da Recomendacéao

3.1.7 Quanto a obra de construgéo da sede da ¥areatialho de Porto Calvo:
3.1.7.1 promover a abertura de Tomada de ContascEspnos termos previstos na
Instrucdo Normativa do TCU n.° 56/2007, a fim derapresponsabilidade pela (0):
a) nao realizacdo de licitacdo para o término da,@pods a rescisdo do contrato com a
empresa Vasconcelos e Evangelista Ltda.;
b) ndo apresentacdo de levantamento dos servig@sescentes para conclusao da gbra,
apos a rescisdo do contrato com a empresa Vasosre&lvangelista Ltda.;
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c) desvio de finalidade do contrato que tinha pbjeto a manutencdo predial nas
edificacbes do TRT da 192 Regido; d) desvio nacapdio de recursos da acdo orcamentaria

"Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho™;
e) realizacéo de servicos sem cobertura contratual;
f) pagamento de notas fiscais sem a devida compiovdos servigcos prestados;
g) falhas na fiscalizagéo e nos atestes dos serdigaconclusdo da obra;
h) eventual dano ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo

Sintese da Providéncia Adotada

Visando apurar as responsabilidades pela constug&®de da Vara do Trabalho de Porto Calvo,

este Regional instaurou a Comissdo de Tomada ddafdbspecial através da Portaria

nO

1.272/GP/TRT19, de 18 de setembro de 2012, cujpopfiaal para conclusdo dos trabalhos fora

prorrogado através da Portaria n® 1.733/GP/TRTE18 de dezembro de 2012.
Conforme Relatorio emitido em 28/02/2013, pelo Bet® Auditoria das Despesas de Custe

io e

Patriménio, para verificagdo do cumprimento dagmeihacdes do Acérdao proferido pelo CEIT

nos autos do processo n° CSJT-A-4301-48.2012.D@0.®s resultados e conclusdes da com
acima mencionada estdo em vias de finalizagcao,eopgumitira 0 prosseguimento do process

SSao
D de

Tomada de Contas Especial, com a elaboracdo desdriet cabiveis e adocdo dos demais

procedimentos que se fizerem necessarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando as informagfes acima, consideramopraana determinacdo de se promover a

abertura de Tomada de Contas Especial, visandoragio das questdes especificadas no su

bhitem

3.1.7, do Relatorio de Auditoria do CSJT, acima ci@mrado, encontrando-se em fase de finalizagéo,

guanto a elaboracéo dos relatorios cabiveis e dgmavidéncias que se fizerem necessarias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos que terfhailitado ou prejudicado a adogéo das
providéncias cabiveis.
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Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relagdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 69 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei| Entregaram a DBR 69 0 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 24 0 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de| Entregaram a DBR 24 0 0
Confianca ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

Obs.: Em relacdo a obrigatoriedade de entrega dmiaeédo de Bens e Rendas — DBR, este Regiona
exige de todo o servidor ocupante de cargo efetivoato de sua posse, que proceda a entrega d
citada Declaracdo ou, caso assim deseje, assineazacao de Acesso a Declaracéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, apresenetaétaria da Receita Federal, na forma estipulade
pela Instrucdo Normativa n° 67/2011, do TribunaCdatas da Unido — TCU.

Tal procedimento também e utilizado para aqueles igio ocupar cargo em comissao ou funcao
comissionada, esta em sua forma inicial.
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Declaragdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n? 12.465, de 12 de
agosto de 2011. "'

DECLARACAO

Eu, MAURICIO PEREIRA DE ARAUJO, CPF

-~ n°24810169472, DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
cargo exercido no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, declaro
junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres tirmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com referéncia ao modulo SICONV ndo se aplica a esta
Unidade Jurisdicionada.

i

Maceio, 12 de marco de 2013.

%"‘,ﬁk oo, Gk .4/L / de
MAURICIO PEREIRA DE ARAUJO
! 24810169472 ;
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA/TRT 19* REGIAO
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Depreciagao, Amortizacdo, Exaustao e Mensurag@e Ativos e Passivos.

Considerando o disposto no anexo unico da Pordr@J n ° 150, de 03 de julho de
2012, que trata de orientacfes para elaboracdordelrios exigidos na decisdo normativa - TCU n°
119/2012, informamos o que segue:

1 - os procedimentos adotados, por este Regiowabecorrer do exercicio de 2012,
foram executados de acordo com critérios estaloglegielas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.p0plicadas pelas resolu¢cdes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, paranteaito contabil da depreciacdo, da amortizacao e
da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagcaonsunacado de ativos e passivos da unidade;

2 - a partir de novembro de 2010, a realizacacattmulo do valor da depreciacédo de cada
bem deste Regional, seguiu as orientagfes, osiasitée o cronograma estabelecido no Manual
SIAFI/STN - macrofuncgéao 02.03.00;

3 - durante o exercicio de 2012 foi iniciado ocesso de amortizagdo de bens do ativo
intangivel;

4 - a metodologia adotada para estimar a vidaegthdmica do ativo, bem como, o
calculo da depreciacdo e amortizacdo, teve por bagabela inserida na macrofuncdo acima
mencionada.

Vanuza Nicacio do Nascimento
Analista Judiciaria— C.R.C. 3968 -

Quadro A.11.2 - Declaracdo de que as demonstracoemntabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cébdigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

080022

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&$AF| (Balancos Orcamentério, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstrac6es das VariacOes Patiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémregjidos pela Lei
n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contdduile Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aproysla Resolucédo
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2fdfstem adequada e integralmente a situacédo organs financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRetatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias$ desta declaracéo.

Local

Maceio

Data

21/02/2013

Contador Responsavel

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO

CRC n°

3968/AL
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CONCLUSAO

. No presente relatério apresentamos as acOes desenvolvidas pelo
TRT da 19* Regido no exercicio de 2012, que teve a gestdo compartilhada pela
Excelentissima Senhora Desembargadora Vanda Maria Ferreira Lustosa, no
periodo de 01/01 a 28/06/2012 e Excelentissimo Senhor Desembargador Severino
Rodrigues dos Santos no periodo de 29/06 a 31/12/2012.

Adotamos, no periodo ora examinado, procedimentos inerentes a
gestdo que sio compativeis com o nosso Planejamento Estratégico, que por sua
vez esté alinhado aos Planejamentos Estratégicos do Conselho Nacional de justica
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. g

Com a implantagio do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho, proporcionard nao s6 uma efetividade da prestacao jurisdicional, mas
sem ddvida uma importante reducdo no consumo de papel e energia, 0 que
demonstra claramente o compromisso da Unidade com a responsabilidade
socioambiental.
\ Como resultado, observamos que a gestdo desta Unidade vem, a'
cada exercicio, atingido os resultados propostos no planejamento estratégico,
revelando uma administracio mais transparente, comprometida com o uso
racional dos recursos naturais, com a celeridade processual e, principalmente, com
a satisfacdo da sociedade.

\

Maceid, 31 de marco de 2013.

SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS
Desembargador Presidente do TRT da 19° Regido

4

111



