PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO GP TRT 19 N.° 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a definigdo dos servicos e
fornecimentos continuos no ambito do Tribunal
Regional da 19* Regido, para fins de aplicacao a

Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Capitulo V, do Titulo III, da Lei n® 14.133/2021, que

dispoe sobre a duracao dos contratos;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 234/2021, que aprovou a Politica
de Governanga das Contratagdes Publicas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*

Regido;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico em razdo do interesse
publico;

CONSIDERANDO o constante do Proad n.® 7222/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Definir os servigos efornecimentos continuos no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 19* Regiao.
Art. 2° Para efeito deste Ato considera-se:

I - servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas
pela Administracao Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de

necessidades permanentes ou prolongadas;
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IT - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aqueles

cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do

contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de

uma contratacdo para execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicao,

controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Art. 3° Consideram-se fornecimentos continuos as compras para a manutengao do
Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas, tais como:

I - dlcool em gel, ou liquido 70% antisséptico;

II- 4gua mineral com ou sem fornecimento de galdes retornaveis;

IIT — buffet para eventos;

III-géneros alimenticios (adogante, agtcar, café em po, chd);

IV licencas de software;

V— munigdes de arma de fogo;

VI -6leo diesel para suprimento dos geradores;

VII — suprimentos para impressao (cartuchos, fitas de etiqueta para rotulador, papéis,
toners, unidades de imagem);

VIII - carimbo.

Art. 4° Consideram-se servigos prestados de forma continua com ou sem regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, em especial:

I- agenciamento de viagens e emissao de passagem aérea;

II - 4gua e esgoto;

II1- aluguel de equipamentos e utilizagdo de programas de informatica;

IV— atendimento a usuarios no formato de Central de Servigos (1° nivel), Suporte
Técnico local (2° nivel) e Servigos de Acesso Remoto a solugdo de gerenciamento de servigos
de Tecnologia da Informacdo do TRT-19;

V — atividade de apoio administrativo;
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VI — atividade de Arquiteto;

VII — atividade de Auxiliar de Saude Bucal,;

VIII - atividade de Engenheiro Eletricista;

IX - atividade de gravagao, producdo e edicao das sessdes do Tribunal Pleno,
solenidades, seminarios e documentarios;

X- atividade de Técnico de Seguranca do Trabalho;

XI- atividade de vigilancia armada e desarmada;

XII- chaveiro;

XIII- coleta, tratamento e destinagdo final de residuos solidos e hospitalares;

XIV- correios e telégrafos e remessa de encomendas e cargas por via aérea;

XV- dedetizacao;

XVI- energia elétrica;

XVII- exames basicos laboratoriais, oftalmoldgicos e mamografias do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

XVIII — gerenciamento e controle de aquisicdo de combustiveis em rede de postos
credenciados, por meio de sistema de gerenciamento integrado (software);

XIX— intérprete de Libras;

XX~— jardinagem;

XXI-lavagem (togas e pecas do setor de saude);

XXII- limpeza, asseio e conservacao de bens moveis e imoveis;

XXIII- manutengdo predial, preditiva, preventiva, corretiva, operacdo e/ou suporte do
sistema de:

a) refrigeragao;

b) elevadores;

c) extintores;

d) geradores;

e) nobreaks;

XXIV- organizacdo de eventos;

XXV —seguro veicular;
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XXVI- telecomunicagdes de dados (internet);

XXVII - telefonia fixa ou movel;

Art. 5° O prazo inicial de vigéncia dos contratos de que trata este Ato, diante da
peculiaridade do objeto ou da vantagem atestada no Estudo Técnico Preliminar, pela equipe
de planejamento da contratacdo, podera ser fixado por prazo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo tinico. E possivel a prorrogacio do contrato por prazo diverso do contratado

originalmente.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no DEJT e B.1.

Original assinado

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT da 19 Regido

Publicado no BI n.° 1 e disponibilizado no D.E.J.T. de 05/01/2023



