
  
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO 

 
 

ATO N.º 22/GP/TRT 19ª, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

Aprova o Plano Anual de 
Capacitação da Governança e 
Gestão das Contratações no âmbito 
do Tribunal Regional do Trabalho 
da 19ª Região. 

 
 

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO, usando de suas atribuições legais e regimentais, e 
 

CONSIDERANDO a Resolução CNJ nº 347/2020, que dispõe sobre a 
Política de Governança das Contratações Públicas no Poder Judiciário; 
 

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 234/2021, que dispõe 
sobre a Política de Governança das Contratações Públicas no âmbito do Tribunal Regional 
do Trabalho da 19ª Região; 
 

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 254/2022, que dispõe 
sobre a Política de Integridade das Contratações no âmbito do Tribunal Regional do 
Trabalho da 19ª Região; 
 

CONSIDERANDO o disposto no PROAD N.º 4100/2022 e no PROAD N.º 
427/2023, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Fica aprovado o Plano Anual de Capacitação para a governança e as 
funções-chave da gestão de contratações do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
na forma estabelecida no Anexo I deste Ato. 
 

Art. 2º O Plano Anual de Capacitação da Governança e Gestão das 
Contratações será revisto anualmente ou a qualquer tempo, caso haja superveniência de 
fato que justifique a necessidade de ajuste. 
 

Parágrafo único. Os ajustes deverão ser submetidos à Secretaria de Gestão de 
Pessoas e à Diretoria – Geral que analisará e enviará à Escola Judicial com o objetivo de 
acrescentar, alterar ou extinguir itens acordados. 
 



Art.3º As ações de capacitação relativas ao presente Plano serão baseadas nas 
necessidades apuradas no Programa Gestão por Competências e na Matriz de Riscos das 
Contratações. 
 

Art. 4º Deverão constar no Plano Anual de Capacitação da Governança e 
Gestão das Contratações do TRT19 ações para os gestores que atuam no Plano de 
Logística Sustentável (PLS) e Plano Anual de Contratações (PAC). 
  

Art. 5º Plano Anual de Capacitação da Governança e Gestão das Contratações 
alinha-se, no que couber, ao Plano de Logística Sustentável deste Tribunal, em especial, 
para estimular de forma contínua o consumo consciente, a responsabilidade 
socioambiental, a qualidade de vida, equidade e diversidade, bem como a reflexão para 
que as pessoas possam atuar como agentes transformadores em sociedade. 
 

Art. 6º A execução das ações previstas fica condicionada à disponibilidade 
orçamentária. 
 

Art. 7º A Secretaria de Gestão de Pessoas será a unidade responsável pelas 
ações necessárias à implementação deste Ato, ouvida, no que couber, a Diretoria-Geral e a 
Secretaria de Licitações e Contratos. 
 

Art. 8º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Original assinado 
JOSÉ MARCELO VIEIRA DE ARAÚJO 

Desembargador Presidente  
   

Publicado no D.E.J.T e B.I. n.º 1, de 27/1/2023 



ATO N.º 22/GP/TRT 19ª, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
ANEXO I 

 
TEMAS ABORDAGEM PÚBLICO-ALVO 

Governança das 
Contratações Públicas 

Atualização em legislação e gestão aplicadas à governança das contratações, 
Plano de Logística Sustentável e Plano Anual de Contratações. 

DG, SLC, SA, SGE, SGP, SEGESP, SETIC, EJUD, 
CPJ, CML, CMP, CCOM, COD, SJA e SAUD   

Ética 
Treinamentos sobre ética e integridade na área das contratações DG, SLC, SA, SGE, SGP, SEGESP, SETIC, EJUD, 

CPJ, CML, CMP, CCOM, COD, SJA e SAUD   

LGPD 
Treinamento dos colaboradores (operadores) sobre aplicação da LGPD nos 
atos administrativos executados pelo TRT19. 

DG, SLC, SA, SGE, SGP, SEGESP, SETIC, EJUD, 
CPJ, CML, CMP, CCOM, COD, SJA e SAUD   

Planejamento da 
Contratação 

Elaboração de Estudo Técnico Preliminar (ETP) Projeto Básico (PB) e Termo 
de Referência (TR) 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração de ETP's, com ênfase na abordagem das soluções de mercado e 
riscos específicos para cada contratação. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração de ETP's, PB's e TR's, com ênfase na abordagem análise de custo 
das soluções. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração do IMR nos contratos. Servidores que atuam em Equipe de planejamento 
Elaboração dos Projetos Básicos e Termos de Referência, quanto à 
metodologia para quantificar a demanda. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração dos Projetos Básicos e Termo de Referência, quanto à aplicação 
de sanções. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração dos Projetos Básicos e Termo de Referência, quanto à correta 
formulação do preço de referência. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento 

Elaboração dos Projetos Básicos e Termo de Referência, no tocante às 
exigências técnicas. 

Servidores que atuam em Equipe de planejamento, 
SLC, SJA e COD. 

Planilha de Custos e Formação de Preços e suas alterações Servidores que atuam em Equipe de planejamento,  

Seleção de 
Fornecedores 

Formação e Atualização de Pregoeiros e Agentes de Contratação  Servidores da SLC 
Atualização da plataforma Comprasgovernamentais Servidores da SLC 
Contratações Diretas Servidores da SLC 
Técnicas de Negociação com Fornecedores Servidores da SLC 
Aferição de Planilha de Custos e Formação de Preços e suas alterações Servidores da SLC e SOF 

Gestão Contratual 

Execução contratual Gestores e fiscais de contrato 
Contratos Administrativos estudo e resolução de casos práticos Gestores e fiscais de contrato 
Recebimento de bens e serviços Fiscais de contrato 
Procedimentos para liquidação da despesa Fiscais de contrato 
Garantias Contratuais  Gestores e Fiscais, DG, SLC, COD e SJA 



Aplicação do IMR nos contratos Gestores e fiscais de contrato 

Gestão de Riscos 
Gestão de riscos do processo de trabalho de contratações, incluindo as etapas 
de planejamento da contratação, seleção do fornecedor e gestão dos contratos. 

Agentes de contração, equipe de planejamento, 
gestores e fiscais de contrato. 

Gestão de Estoque Planejamento, execução e controle dos recursos armazenados CML 
Power BI Plataforma unificada e escalonável para reunir dados da gestão com intuito de 

auxiliar na tomada de decisão da Alta Administração 
DG, SLC, SA, SGE, SETIC, CML, CMP e CCOM   

 


