PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO - AL
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO N.° 328, DE 3 DE JULHO DE 2024

Institui o Plano de Integridade do Tribunal
do Trabalho da 19* Regido.

O EGl}EGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, em sua 13* Sessao Administrativa Presencial, realizada no dia trés de julho
de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar, com a presenca dos(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria
Ferreira Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto, Anne Helena Fischer Inojosa, Laerte
Neves de Souza e Jasiel Ivo, bem como da representante do Ministério Piblico do Trabalho, a
Excelentissima Senhora Procuradora Adir de Abreu, ausente o Exmo. Sr. Desembargador
José Marcelo Vieira de Aratjo, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS’s) que
compdoem a Agenda 2030 da ONU, mais especificamente o Objetivo n° 16, que busca
“promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis”, inclusive pela reducdo substancial da corrup¢ao e do suborno
em todas as suas formas, pelo desenvolvimento de instituicdes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis;

CONSIDERANDO que a integridade ¢ vital para a governanca publica,
salvaguardando o interesse publico e reforcando valores fundamentais como o compromisso
com uma democracia pluralista baseada no estado de direito e no respeito dos direitos
humanos;

CONSIDERANDO que a integridade € uma pedra angular do sistema geral de boa
governanca € que a orientacdo atualizada sobre a integridade publica deve, portanto,
promover a coeréncia com outros elementos-chave da governancga publica;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da

probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de adoc¢do das boas priticas de prevencdo a
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corrup¢do internacionalmente adotadas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido;

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei n° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrupc¢ao
Empresarial, que dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e civil das pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO as disposi¢des relativas ao programa de integridade tratadas no
Decreto n° 11.129/2022, que regulamentou a Lei n® 12.846/2013;

CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao,
Aplicdvela Orgdos e Entidades da Administracio Publica, 2* Edicio/2018, do TCU;

CONSIDERANDO o levantamento do sistema e-Prevencdo, gerido pelo Tribunal de
Contas da Unido, para apoiar o desenvolvimento das agdes contempladas no Programa
Nacional de Prevencao a Corrup¢ao (PNPC);

CONSIDERANDO a Resolu¢cdao CNJ n°® 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde
sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de integridade no ambito do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucao TRT19 n° 316, de 24 de janeiro de 2024, que dispoe
sobre a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 2469/2024

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo a esta Resolu¢do, o Plano de Integridade do
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (TRT19).
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no DEJT e B.I.

Sala de Sessodes, 3 de julho de 2024

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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PLANO DE
INTEGRIDADE



Comprometimento da Alta Administracao

NGs, da Alta Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (TRT/AL),
reiteramos a importancia da implementagdao do Programa de Integridade desta instituicao e
reafirmamos nosso compromisso com os valores e principios de ética, integridade, conformidade,

transparéncia e prestagao de contas.

Destacamos que este Tribunal sempre orientou suas acbes pela ética e pelo rigoroso
cumprimento da legislacdo, de modo que o presente Plano de Integridade nao apenas formaliza,
mas também sistematiza os esfor¢cos continuos que temos realizado no ambito da integridade, a
fim de garantir que o TRT da 192 Regido continue a progredir de maneira consistente, fortalecendo

cada vez mais sua atuagdo integra e eficiente.

Assim, comprometemo-nos a garantir o cumprimento desses valores e principios, com o
objetivo de aperfeicoar as unidades judiciais e administrativas que compdem este Tribunal,
tornando-as ainda mais eficazes, socialmente responsaveis e transparentes. Destacamos que a
integridade é o alicerce de nossas decisdes, permitindo-nos cumprir plenamente nossa missdo

como agentes publicos.

Nesse contexto, contamos com o apoio, engajamento e cooperacdo de todos —
magistrados, servidores e demais colaboradores — dentro de suas respectivas areas de atuacao,
para disseminar a cultura ética em suas atividades didrias, contribuindo assim para o alcance desse

objetivo tdo essencial para o nosso Tribunal.
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1. APRESENTACAO

Com a edigdo da Resolugdo CNJ n? 410, de 23 de agosto de 2021, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) desempenhou um papel fundamental ao estabelecer os alicerces normativos para a
instituicao de sistemas de integridade nos 6rgaos do Poder Judicidrio. Essa resolugao delineou as
diretrizes essenciais para a implementacdo de tais sistemas, definindo, em seu artigo 59, inciso |,
integridade publica como o compromisso constante com valores, principios e normas éticas
compartilhadas que priorizam o interesse publico sobre interesses privados no ambito do setor

publico.

Por sua vez, em 24 de novembro de 2023, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) editou a Resolucdo n? 373, instituindo a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e estabelecendo que todos os Regionais Trabalhistas deverao elaborar
os seus Planos de Integridade, a fim de materializar os dispositivos dessa politica, adotando
mecanismos que ndo apenas previnam, mas também identifiquem e corrijam desvios éticos e

legais.

Neste contexto, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, reafirmando a importancia
da integridade como um dos pilares fundamentais de sua atuacdo, elaborou o presente Plano de
Integridade, documento que detalha as medidas necessdrias para implementacdo do Programa de
Integridade do Regional, alinhando-se ao Plano Estratégico Institucional. O objetivo é aprimorar a
gestdo, assegurando a capacidade de prevenir, detectar e corrigir casos de quebra de integridade,
contribuindo para a consolidacdo de um ambiente institucional sélido e confiavel, beneficiando

nao apenas o) Tribunal, mas também a sociedade como um todo.



2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido é um d6rgao publico que compde o

Poder Judicidrio da Unido, em sua ramificagdo da Justica do Trabalho, tendo sua

competéncia fixada no art. 114 da Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, essencialmente,

processar e julgar agdes oriundas das relagbes de trabalho e demais controvérsias

individuais ou coletivas que decorram dessas relagdes.

Com sede em Maceid/AL, o TRT da 192 Regido detém jurisdicdo na totalidade dos 102

municipios alagoanos, sendo constituido por 22 Varas do Trabalho, 44 juizes de primeiro

grau e 8 desembargadores. As atividades jurisdicionais orientam-se por uma base normativa

que é integrada pela Constituicao Federal da Republica e pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT).

Varas do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho
da 197 Reglao

T Vara

Arapiraca
B Atalaia
B maceis
" palmeira dos Indios
I penedo
I porto Calvo
=] Santana do Ipanema
I sio Luiz do Quitunde
I si0 Miguel dos Campos
Unido dos Palmares

Lein®10.770, de 21/11/03




No que tange ao funcionamento interno, o TRT-19 é regido pelos seguintes

normativos:

1) Regimento Interno (Resolugcdo Administrativa n.2 94/2016), que disciplina as
normas gerais de constitui¢ao e funcionamento do Tribunal, as atribuigdes dos magistrados
a ele vinculados e a regulamentacdo de matérias processuais e administrativas no ambito do

Regional (https://site.trt19.jus.br/regimentointernotrt19); e

2) Regulamento Geral de Secretaria (Resolu¢do Administrativa n.2 130/2017), que
dispOe sobre a organizacdo administrativa e a distribuicdo de atribuicbes entre os diversos
setores que compdem a estrutura do orgao

(https://site.trt19.jus.br/regulamentogeraldasecretaria).

O organograma do TRT-19 esta disponivel em: https://site.trt19.jus.br/organograma

A atuacdo do TRT-19 segue as diretrizes do Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
aprovado pela Resolucdo Administrativa n.2 209/2021, que estabelece missdo, visdo, valores
institucionais, objetivos estratégicos e a¢Oes prioritarias a serem executadas. Nesse sentido,
o Plano de Integridade estd alinhado ao PEI 2021/2026, o qual traz a seguinte identidade

organizacional:

Missdo: Realizar Justica, no ambito das relaces de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Visdo: Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao

social e o desenvolvimento sustentdvel do pais.

Valores: Etica; Acessibilidade; Agilidade; Eficiéncia; Transparéncia; Inovagdo;
Valorizagdo das pessoas; Sustentabilidade; Efetividade; Comprometimento; Seguranca

juridica; Respeito a diversidade; Colaboracao.



A estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido é delineada em seu
Mapa Estratégico, o qual é estruturado em trés perspectivas: Sociedade, Aprendizagem e
Crescimento, e Processos Internos. Essas perspectivas englobam dez objetivos estratégicos,
0s quais sdo alinhados aos Macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para o Poder Judiciario. Assim, para cada objetivo estratégico, sao fixadas metas e sdo

apresentadas iniciativas destinadas a alcanga-las.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO VISAO DE FUTURO VALORES
Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia,
Realizar Justica nas relagdes do trabalho, contribuig3o e "’"“’“’““ e I Inovag3o, Valorizagdo das pessoas, Sustentabilidade,
para a paz social e o fortalecimento da cidadania. - S '°“‘P’°““¢° ”““ P Efetividade, Comprometimento, Seguranca juridica,
Respeito 3 diversidade e Colaborag3o.
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Cadeia de Valor

A cadeia de valor do TRT-19 representa de forma concisa o processo de
transformacdo das demandas recebidas pelo Tribunal, através da execucdo de seus
macroprocessos, resultando em produtos e servicos fornecidos a sociedade. Essa é uma
importante ferramenta de gestdo e comunicacdo, que esclarece as atividades realizadas pela

organizacdo aos publicos interno e externo. Foi aprovada pelo Tribunal Pleno por meio da



Resolugao

Administrativa n.e

178, de

(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM

04 de dezembro de 2019

20191205082904230.PDF).
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Acdes trabalhistas

Agbes administrativas

Solicitacédo de certidao

Solicitagdo de audiéncia
de conciliagdo

MACROPROCESSOS

MACROPROCESSOS
DE APOIO

Governanga e Estratégia Institucional
Auditoria e Controle
Informagao e Comunicacg3o Institucional

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Prestacéo jurisdicional

Uniformizagao jurisprudencial

Gestao Documental e Preservagao da
Meméria Institucional
Gestdo de Pessoas
Gestao de Infraestrutura e Logistica
Gestao Orgcamentaria, Financeira e Contabil
Gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

Estrutura de governanga

SAIDAS

(PRODUTOS/

CLIENTES

Decisdes judiciais Jurisdicionados

Jurisprudéncia

Advogados
uniformizada

o TRT19
Conciliagao

Pagamento de créditos TRITs,

trabalhistas

Certidoes

Recolhimentos/
arrecadagao

Transparéncia
Regularidade da Gestao
Boas praticas de gestdo
Alta performance
profissional de
servidores e magistrados
Infraestrutura adequada SPU

Alinhamento estratégico Sociedade

A estrutura de governancga, estabelecida pela Resolu¢do Administrativa n.2 168/2019

(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM 20190612095734459.PDF),

esta

desenhada para integrar as instancias internas da Administracdo com as instancias externas,

como entidades de classe, drgdos de controle externo, cidaddos e a sociedade. Essa

configuracdo do sistema de governanga institucional reflete como as estruturas do TRT/AL se

organizam, interagem e operam para apoiar a tomada de decisdo, com o objetivo de

alcancar eficientemente os objetivos institucionais.

E importante ressaltar que a governanca institucional do Tribunal é exercida pelo

Tribunal Pleno e pela Alta Administragdo, composta pelo Desembargador Presidente,

Desembargador Vice-Presidente, Desembargador Corregedor-Regional e Diretor-Geral. A

conducdo desse processo é atribuida a trés unidades organizacionais: Divisdo de Governanca

Instancias externas
de governanca

Sociedade

Organizagoes

AN

Instancias externas
de apoio a e
governanga

Superiores
ADMINISTRAGAO |
Alta Administracao Tribunal Pleno

Coordenadores

Instancias Internas
de apoio a
governanca

Secretarios e

GESTAO

Institucional, Divisdo de Governanca
das Contratagdes e Divisao de Apoio a
Governanga e Gestdao Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao.



3. DA GESTAO DA INTEGRIDADE

A gestdo da integridade consiste na ado¢cdo de medidas e politicas que visam
assegurar a probidade e a transparéncia na atuacdo de uma instituicdo. No ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, a gestdo da integridade é uma prioridade, em
conformidade com os preceitos legais e constitucionais que regem a administragao publica.

Essa gestdo envolve a implementacdo de acGes como a elaboracdo e divulgacdo de
um Cédigo de Conduta, bem como a atualizagio do Estatuto de Etica. Além disso, serdo
realizados treinamentos e capacitagdes especificos sobre ética e prevencdo a corrupgao,
visando a conscientizacdo e a disseminacdo dos principios éticos na instituicao.

Um aspecto crucial da gestdo da integridade é o fortalecimento de canais eficazes de
denuncia, que garantam o anonimato e a protecdo dos denunciantes, possibilitando a
identificagdo e a investigacao de eventuais desvios éticos e contribuindo para a prevengao e
o combate a corrupgdo e fraudes no TRT/AL.

Por fim, a gestdo da integridade requer o comprometimento de todos os envolvidos,
desde os gestores até os colaboradores de todos os niveis hierarquicos. E por meio dessa
cooperacdao e do constante monitoramento das praticas institucionais que se fortalece a

cultura de integridade no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

3.1. Principais instrumentos legais internos relativos a integridade

Dentre os principais instrumentos legais que se relacionam diretamente com a
integridade do TRT/AL e devem ser considerados pela Instituicdo, em sua busca por alcancar
seus objetivos estratégicos, bem como por magistrados, servidores e demais colaboradores,

em suas respectivas atuacoes, estao:

Assunto Instrumento Ementa




Normativo

Governanga Institucional

Resolucdo TRT19 n?
168/2019

Institui a Politica de
Governanga Institucional.

Governanga de
Tecnologia da Informacgao
e Comunicagdo

Resolucdo TRT19 n?
166/2019

Institui a Politica de
Governanga de Tecnologia
da Informagao e
Comunicagao.

Governanga das
Contratagoes

Resolucdo TRT19 n?
234/2021

Regulamenta a Politica de
Governanga de
Contratacoes.

Governanga de
Colegiados

Resolucdo TRT19 n?
255/2022

Institui a Politica de
Governanga de Colegiados
Tematicos.

Gestao de Riscos

Resolucdo TRT19 n?
104/2016

Institui a Politica de
Gestdo de Riscos e
Controles Internos.

Gestao de Riscos

Ato GP/TRT19 n? 22/2022

Revisa o Processo de
Gestdo de Riscos de
Tecnologia da Informagao
e Comunicagao.

Estatuto de Etica

Resolucdo TRT19 n?
89/2016

Institui o Estatuto de Etica
Profissional dos
Servidores.

Combate ao Assédio

Resolucdo TRT19 n?
174/2019

Institui a Politica de
Prevencdo e
Combate ao Assédio
Moral e Sexual.

Gestdo de Pessoas

Resolucdo TRT19 n?
126/2017

Institui a Politica de
Gestao de Pessoas.

Gestao de Pessoas

Resolucdo TRT19 n?
283/2023

Institui a Politica de
Gestdo de Pessoas da area
de Contratacdes.

Integridade

Resolucdo TRT19 n?

Institui a Politica de

316/2024 Integridade.
Institui a Politica de
5 0
Integridade Resolugdo TRT19 n Integridade nas

254/2022

Contratacgdes.

Seguranca da Informagdo

Ato GP/TRT19 n? 45/2018

Estabelece a Politica de
Seguranca da Informacao.

Auditoria

Ato GP/TRT19 n? 62/2021

Regulamenta o processo
de auditoria.




3.2. Instancias de integridade

A integridade é essencial em todas as esferas de governanca e gestdo organizacional
para assegurar que os agentes publicos compreendam seus papéis e responsabilidades.

O TRT da 192 Regido possui instancias de integridade responsaveis por acbes
especificas. Estas instancias devem garantir a aplicacdo dos mais altos padrdes éticos e o
cumprimento das normas legais, promovendo transparéncia e responsabilizacdo. As acdes
sob sua responsabilidade incluem a supervisdo de politicas e procedimentos internos, a
investigacdo de denuncias de irregularidades, a implementacdo de medidas preventivas
contra conflitos de interesse, corrup¢do e outras formas de ma conduta, bem como a
educacdo e treinamento continuos.

Relaciona-se abaixo as instancias de integridade do TRT da 192 Regido e as acoes sob
sua responsabilidade:

Comité de Etica e Integridade é uma das estruturas de gest3o que est3o diretamente
relacionadas a promogdo da ética e das regras de conduta no ambito do TRT/AL. O Comité
também detém a responsabilidade de apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou
conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes e recomendar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento de ac¢des objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina.

Ouvidoria, 6rgdo de apoio institucional que tem por finalidade estabelecer um canal
de comunicagao direta entre o cidadao e o Tribunal. Tem o objetivo de orientar, transmitir
informagdes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pela justica. A
Ouvidoria é um espaco de participacdo social e de construcdo da democracia, viabilizando o
exercicio dos direitos de cidadania e auxiliando na transparéncia institucional e na promocao
da qualidade do servico publico.

Secretaria da Corregedoria Regional, que é responsdvel por exercer as func¢des de
inspecdo e correicdo permanentes com relacdo aos Juizos de primeira instancia e servicos
judiciarios, zelando pela uniformidade dos procedimentos judicidarios entre as unidades
jurisdicionais do 12 grau.

Secretaria de Auditoria, a quem compete a realizacdo de auditoria, consultoria e a

fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial, de gestdo dos



riscos, controles e governanca no ambito do Regional, de forma a agregar valor, melhorar as
operagOes e auxiliar o Tribunal a alcancar seus objetivos, observando os aspectos de
legalidade, legitimidade e economicidade.

Divisao de Governanga das Contratagdes, a quem compete o direcionamento, a
avaliacdo e o monitoramento da atuac¢do da gestdo das contratacdes. E também a unidade
responsavel por implementar e aprimorar a gestdo de riscos no macroprocesso das
contratacgdes, a fim de assegurar a utilizacdo eficiente dos recursos publicos.

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢dao, que é responsavel por
supervisionar a conformidade das praticas de tecnologia da informagao e comunicagao com
os processos de trabalho. E também de sua competéncia apoiar a definicdo de padrdes de
qualidade de sistemas, infraestrutura tecnoldgica, dados, atendimento ao usudrio, gestdo de
riscos e de seguranca das informacdes.

Funcionam ainda como instancias de integridade os Subcomités de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo, a Secretaria de Administracao e a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

E também uma instancia de integridade a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
a qual compete exercer fungbes de inspecdo permanente ou periddica, ordinaria ou
extraordinaria, geral ou parcial sobre os servicos judiciarios de segundo grau da Justica do
Trabalho, além de decidir Pedidos de Providéncia e CorreicGes Parciais contra atos
atentatérios a boa ordem processuais praticados por magistrados dos tribunais regionais do

trabalho.



3.2.1. Instancia responsavel pela gestao da integridade

A gestdo da integridade é de responsabilidade da Diretoria de Governanga

Institucional, com as seguintes atribui¢des, descritas na Resolugcdo TRT19 n2 316/2024:

e Coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade;

e Coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

e Orientar e fomentar a capacitacdo do corpo funcional com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

e Incentivar outras acdes relacionadas a gestdao da integridade, em conjunto com as
demais unidades do Regional;

e Fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das acbes de integridade, a fim de
que todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam conscientes da
relevdncia do tema em suas a¢Ges e de como cada um poderd contribuir para
impedir atos que atentem a integridade;

* Planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

* Incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos

mecanismos de controles adotados.
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4. RISCOS PRIORITARIOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

De acordo com o Manual para Implementacdo de Programas de Integridade, da
Controladoria-Geral da Unido, os riscos a integridade sdo os atributos, caracteristicas ou
exposicoes de cardter externo, organizacional ou individual que possibilitam a ocorréncia de
comportamentos caracterizados como quebra da integridade institucional (ex.: corrupcao,
fraude), com efeitos negativos nos objetivos, atribuicdes ou missdo de uma instituicdo
publica.

Nesse contexto, a gestdo de riscos para a integridade consiste em ferramenta que
permite identificar fragilidades em processos de trabalho que possibilitem a ocorréncia de
fraudes e atos de corrupcdo. A partir disso, sdo implementados mecanismos preventivos
para minimizar as vulnerabilidades e evitar quebras de integridade.

No ambito deste TRT/AL, a identificagdo dos principais riscos a integridade utilizou a
metodologia de gestdo de riscos definida na Resolu¢gdo TRT19 n? 104/2016 e no Ato
TRT19/GP n? 86/2017. A selecdo dos processos de trabalho foi realizada a partir dos
processos relacionados na Cadeia de Valor. Foram, entdo, identificados os fatores e eventos
de riscos e suas respectivas consequéncias ou quebras de integridade.

Feitas a anadlise e a avaliacdo dos riscos, foram estabelecidas as medidas de
mitigacdo, as unidades responsaveis e o prazo para implementa-las, bem como foram
relacionados as formas de monitoramento e o nivel de risco pretendido.

Todas essas informacBes estdo detalhadas no Mapa de Riscos a Integridade,

constante no Anexo deste documento.
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO PERIODICA

Para assegurar o cumprimento das diretrizes estipuladas na Politica de Integridade, o

TRT/AL efetuard um monitoramento continuo de seu Plano de Integridade, atividade que

ficard sob a coordenacdo da Divisdo de Governanca Institucional, visando garantir a

implementagao das medidas arroladas neste plano buscando promover sua efetividade,

conforme descrito no quadro abaixo.

ACAO

RESPONSAVEL

PERIODICIDADE

Revisar as estratégias de
comunicagdao ao publico
interno e externo.

DGl

CCom

Semestral

Acompanhar a
implementacgao dos
mecanismos de controle
estabelecidos no processo
de gestao de riscos.

DGl

Trimestral

Desenvolver e atualizar
um Painel de Integridade.

DGl

SETIC

Anual

Acompanhar os processos
deflagrados, com vistas a
prevenir, detectar, punir
e remediar fraudes e atos
de corrupgao.

DGl

Anual

Identificar pontos de
melhoria no plano.

DGl

Semestral

Propor acoes para
aprimoramento do plano
de tratamento de riscos.

DGl

Anual

Revisdo geral do plano,
incluindo revisdo de
normativos existentes e
atualizacdo de canais de
comunicagao.

DGl

Bienal

O Plano de Integridade do TRT/AL serd revisado sempre que necessario

maximo, a cada dois anos.

ou, no
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6. CANAIS DE COMUNICACAO

A Ouvidoria do TRT da 192 Regido é um canal de comunicagao direta entre o cidadao
e o Tribunal. Trata-se de um drgdo autéonomo, integrante da alta administracdo do Regional,
que funciona como um espaco de participacdo social, viabilizando o exercicio dos direitos de
cidadania, auxiliando na transparéncia institucional e na promoc¢do da qualidade do servico
publico.

Compete a Ouvidoria receber reclamacdes, duvidas, sugestdes, denuncias, elogios e
pedidos de informacgGes, estando as suas atribuicGes, organizacdo e funcionamento da
Ouvidoria regulamentados através da Resolu¢do TRT19 n2 26/2022 (link).

Outro canal de comunicacdo disponibilizado pelo TRT-19 é a Ouvidoria da Mulher,
instituida por meio da Resolu¢cdo TRT19 n? 269/2022 (link), funciona como um espago de
escuta ativa e de orientacdo sobre as demandas relacionadas a igualdade de género,
participagcdo feminina e violéncia contra a mulher, praticadas por representantes ou em
funcdo das atividades da Justica do Trabalho da 192 Regido.

Ha também o SIC — Servico de Informacdo ao Cidadao, instituido para assegurar o
direito de acesso a informagdes previsto na Lei n? 12.527/2011, que regula o acesso a
informacdo publica, cujo funcionamento é regulado pela Resolugdo TRT19 n2 123/2017.

Por sua vez, as denuncias de eventos relacionados a assédio moral e/ou sexual
poderdo ser feitas por meio do formulario eletronico de Ouvidoria ou através do e-mail
combate.assedio@trt19.jus.br e serdao direcionadas aos Subcomités de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagao.

Cumpre destacar que, no site do TRT da 192 Regido, também é possivel acompanhar

o andamento das manifestacGes e ainda avaliar o servico de registro.

Os canais de comunicacdo relativos a prevencao e correcao de fraudes e corrupcao

deste Tribunal estdo abaixo relacionados:
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(82) 2121-8158 / (82) 2121-8221

Contato 0800 287 1000
telefénico | (61) 3043-3776 / 3043-4135 (Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho)
Formulario eletrbnico:
https://site.trt19.jus.br/ouvidoria/manifestacao
E-mail:
ouvidoria@trt19.jus.br (Ouvidoria)
combate.assedio@trt19.jus.or  (Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo)

Canais sc@trt19.jus.br (Secretaria da Corregedoria Regional)

eletronicos

secg@tst.jus.br (Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho)

Balcdo virtual:
https://meet.google.com/fem-cfsg-hih

Servico de informacdo ao cidaddo — formulario eletrénico:
https://site.trt19.jus.br/ouvidoria/sic

Atendimento
presencial

Féorum Quintela Cavalcanti - Avenida da Paz, 1994 - Centro, Maceio -
Alagoas - CEP: 57020-440 Térreo. Ouvidoria Horario de atendimento
presencial sera de segunda a sexta-feira, das 7h45 as 14h30.
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7. CAPACITACAO

As iniciativas de capacitacdo e promoc¢ao da integridade visam orientar servidores,
colaboradores, gerentes e lideres na tomada de decisdes estratégicas e gerenciais, na

mitigagdo de riscos a integridade e no fortalecimento da cultura institucional.
As capacitagdes devem abranger, no minimo, os seguintes conteudos:

« Politica de integridade
« Plano de integridade
+ Cddigo de Conduta da Alta Administracdo e Gestores do TRT/AL

+ Estatuto de ética dos servidores do TRT/AL

O plano anual de capacitagao deve também abordar as necessidades de capacitagao
identificadas no processo de gestdo de riscos a integridade. Este plano sera elaborado pela

Divisdo de Governanca Institucional, em parceria com a Escola Judicial do TRT/AL.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A divulgacdo e comunicacdo das atividades relacionadas a implementacdo e
continuidade do Plano de Integridade serdo realizadas por meio da publicacdo de conteldos
e noticias no sitio eletrénico do TRT/AL, de modo a alcangar tanto os usudrios internos

guanto externos, promovendo uma cultura de integridade na instituicdo.

Ademais, este instrumento estara permanentemente divulgado no site do TRT da 192
Regido, garantindo seu acesso a sociedade e destacando os canais de comunicacdo
disponiveis para que cidaddos possam relatar situacdes que aparentem envolver condutas

improprias ou comportamentos em desacordo com o Plano.

Por fim, cumpre destacar que este Plano de Integridade reflete o compromisso do
TRT da 192 Regido com a integridade e servird como guia para todas as partes interessadas
no cumprimento de nossos valores éticos. A eficacia deste plano dependerd da colaboracdo

ativa de todos os membros da instituicdo.
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Detalhamento de cada campo do plano de tratamento do risco

EVENTO DE |Risco priorizado conforme tabela de priorizagdo de riscos para tratamento.
RISCO
CONTROLES |Controles propostos para o risco em tratamento.
DESCRICAO |Descrigdo detalhada dos tratamentos/controles.
GESTOR DO |Servidor do Tribunal responsavel pela implementagdo do tratamento, que é geralmente o responsavel pelo processo.
PROCESSO
PRAZO Prazo estabelecido para implementagdo dos controles.
MONITORAM |Detalhes de como se dard o monitoramento e analise critica do risco e do tratamento apds sua implementacgdo.
ENTO
NIiVELDE |Informar se o tratamento atacou a probabilidade e/ou a conseqiiéncia do risco, informando os novos valores do calculo do
RISCO risco e seu novo nivel de risco (risco residual).
PRETENDIDO
NIVEL DA MEDIDA
PROCESSOS EVENTO DE - UNIDADES MONITORA-
CONTROLES DESCRICAO A PRAZO DE RISCO
DE TRABALHO RISCO RESPON-SAVEIS MENTO PRETENDIDO
Elaborar e
executar o
| d
P an<.) e~ Grupo de e
comunicagdo Verificagdo
trabalho para
do Plano de . do
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. N Integridade 3 cumpriment
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(definigdo do X odo
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. publico-alvo, Calendario
Integridade. o TRT-19
periodicidade, proposto.
ER.O1 indicadores de CCom
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. meios de MEDIO
das Politicas o
Internas relativas comunicaggo).
GOVERNANCA| 5 Integridade. P
romover
hasd
campar‘_ as~ N Verificagdo
sensibilizagdo do
sobre padrdes | Comité de Etica cumpriment
Campanha de de éticae e Integridade | Até dezembro c':do
sensibilizagdo integridade, 2025 L.
Calendario
voltadas aos CCom ropoSto
publicos proposto.
interno e
externo.
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privado. para garantira | mencionado
inexisténcia de colegiado para DGI ) Publicacio
conflitos de | verificacdio de g Abte 12024 do
; . ezembro
interesse. conflito de Presidéncia normativo.

interesse de
colaboradores
e daAlta
direcdo, os
requisitos
necessarios, o
prazo para
analise, a
resposta por
intermédio de
parecer

fundamentado,
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a possibilidade
de pedido de
reconsideragdo
erecurso a
instancia
superior.

Elaborar
cartilha com
esclarecimento
s acerca de
conflitos de
interesse,
previsto na Lei
ne
12.813/2013.

Comité de Etica
e Integridade

DGl

Até junho/2025

Publicagdo
da cartilha.

AUDITORIA

ER.03.
Pagamentos
indevidos, fraude
e corrupgao.

Normativos
internos
regulamentando
procedimentos
de cruzamentos
de dados.

1. Incluir na
Auditoria
Financeira

Anual de 2024

a Folha de

Pagamento de

servidores e

magistrados

como objeto.

2. Elaborar
normativo

interno com a
participagdo
dos setores

Folha de

Pagamento,

SOF e SETIC,
visando a

regulamentaca

ode
cruzamento de
dados.

SAUD

Até junho 2025

Monitorame
nto da
Auditoria
Finanaceira
2024

MEDIO

Adogdo de
ferramentas
informatizadas
para controles
automaticos.

Realizar
pesquisa junto
a outros
Tribunais,
visando através
de
benchmarking
implementar
um controle
automatico
eficaz para
impedir
pagamentos
indevidos,
fraudes e
corrupgao.

SAUD

Até
dezembro/2025

Adogdo de
uma
ferramenta
informatizad
a para
controle
automatico
da Folha de
Pagamento.

MEDIO
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N ti
ER.04. Auséncia | o oive
- definindo o
de efetividade na .
apuragdo de recebimento e o Publicagdo
~ P .. | tratamento de | Elaboragdo do Até dezembro MEDIO
CORREICAO |eventos passiveis X R SCR do
pedidos de normativo. de 2025 .
de L normativo.
- providéncias e
correigdo/apurag .
- reclamagdes
do. A
correicionais.
Disponibilizar,
na pagina
. Transparéncia e
Registros de ~
Prestacdo de
todas as
o n Contas, os
reunibes/audién ]
) registros (data,
cias da Alta o
ER.05. Falta de . - hora e tema) Presidéncia L .
. Administragdo, - L. Publicagdo MEDIO
e comunicagdo das reuniGes da Até junho/2025
TRANSPARENC com pessoas da agenda.
com a sociedade. . Alta SGP
1A externas a . ~
. Administracdo
instituigdo,
. com
divulgados no articulares,
site do Tribunal. p. !
sejam pessoas
fisicas ou
juridicas.
N ti DGl
~ | ER.07. Auséncia o.rma ivo/proc Elaborar fluxo
COMUNICACA de efetividade na edimento para a ara Publicagdo MEDIO
0COMA ¢ condugio de P SCR Até junho/2025 ¢
apuragdo de L tratamento de do fluxo.
SOCIEDADE L denuncias e .
dendncias. . dendncias. L
efetivo controle. Ouvidoria
ER.08.
. Elaborar
Autorizagao, .
aprovagdo e Normativo normativo
P z . . identificando
execugdo de identificando os L
. os , Publicagdo ,
atividades cargos que Até MEDIO
. o ] cargos/postos SEGESP do
incompativeis de | necessitam de dezembro/2025 .
~ de trabalho normativo.
serem segregacdo de .
o que necessitam
concetradas num fungdes. N
de segregagdo
mesmo posto de de funcdes
trabalho. §oes:
Identificar as
fungdes
responsaveis
por decisdes
GOVERNANCA Normativo consideradas
E GESTAO DE identificando as criticas, ou
PESSOAS funcdes d seja, aquelas
ER.09.Servidor | . Lfng.oizs 2
com instituicdo com que podem publicacio
concentragdo ou maior poder beneficiar ou SEGESP Ate do i MEDIO
. ¢ decisério e prejudicar dezembro/2025 .
excessivo poder normativo.
L estabelecendo | alguma pessoa
decisorio. L. ..
politica de fisica ou
ocupagdo de | juridica, quer
catgos. seja pelo poder
regulatdrio da
organizagdo
quer seja pelo
seu poder de
compra.
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Elaborar
normativo
instituindo
politica de

ocupagdo de
cargos em
comissdo e
fungdes de
confianga com
decisGes
consideradas
criticas.

Elaborar
instrumento de
avaliacdo
periddica dos
ocupantes de
cargos em
comissdo e
fungdes de
confianga com
decisGes
consideradas
criticas.

ADMINISTRAG
AO DE
PESSOAL

ER.10.
Admissdo/Contra
tagdo de familiar
para cargo em
comissdo e
prestagdo de
servigos

terceirizados.

Rotinas e/ou
procedimentos
internos de
andlise e
acompanhamen
to de

antecedentes
pessoais e
profissionais nas
contratagles de
colaboradores
terceirizados e
assungdes de
cargos em
comissdo.

Incluir, no
Cddigo de
Conduta,
capitulo
especifico
sobre conflito
de interesse,
estabelecendo
procedimentos
destinados a
coibir a
contratagdo de
familiares para
cargos em
comissdo ou
prestagdo de
servigos
terceirizados.

Realizar o
mapeamento
formal dos
procedimentos

internos de
andlise e
acompanhame
nto de
antecedentes
pessoais e

profissionais

SEGESP

DGl

S.A.

Até
dezembro/2024

Até
dezembro/2025

Publicagdo
do Cédigo
de Conduta

Publicagdo
do Ato
normativo
relativo ao
processo
mapeado.

MEDIO
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nas
contratagdes
de
colaboradores
terceirizados e
assungdes de

cargos em
comissdo.
Realizagdo de Apresentac¢a
ciclo de o de plano
avaliacdo do Elaborar e , de acdo
ER.11. Até
. ~ modelo de executar um
Designacgdo de N - agosto/2024
) gestdo de plano de agdo
servidores sem o SEGESP . .
conhecimento pessoas por para Cumpriment MEDIO
GESTAO DE necessério bara o competéncias/d |implementac¢io DG Até odo
DESEMPENHO osto rfe esempenho, da Resolugdo dezembro/2025 cronograma
frabalho instituido na TRT19 n2 estabelecido
’ Resolugdo 220/2021. no plano de
TRT19 n2 acgao.
220/2021.
Elaborar plano
de trabalho Apresentac¢a
anual para a o do plano
realizagdo de de trabalho
campanhas e pelos
capacitagdes Subcomtés
referentes a de combate
assédio e e prevengdo
Campanha de | discriminagdo. do assédio e
divulgacdo de | O documento , da
. ) R Até margode |
normativos deverd prever | Subcomités de 2025 discriminaga
internos e das | calenddrio para combate e o.
o} | dod
E.R.12. Ambiente exiasfzr?tses divularzpéz dos parses\:éedr;za:dao Até marco de Apresentaci
de trabalho ' gaga 155edio @ da 2025 P ¢ MEDIO
GESTAO DO capaz de gerar campanha de normativos discriminagdo o do Plano
CLIMA P . g’ sensibilizagdo; | internos sobre , de Agdo de
danos a sadide. inclusdo do assédio e CCM Atea execucdo/di
ORGANIZACIO T apresentacdo E
NAL tema na semana| discriminagdo, vlgagdo de
~ do Plano Anual
de formagdo de | bem como os EJUD . .| campanhas.
) ; de Capacitagdo
magistrados e canais de
servidores. denuncias e Inclusdo do
acolhimento e tema na
inclusdo no Semana de
plano anual de Formagdo
capacitacdo/se Continuada
mana de de
formagao magistrados
continuada . e servidores.
Institui¢do de Elaborar ato
E.R..13. procedimento normativo
Favo~r|t|smo e.m. estruturado de | instituindo L
lotagBes/comissi controle para | procedimento i Até Pu:llcagao MEDIO
onamento em P o ato
verificagdo, estruturado de
RECRUTA'Y'EN detrimento dos antesfja controle para dezembro/2025 normativo.
TO, SELECAOE|  requisitos P
% designagdo de verificagdo,
LOTACAO  |técnicos exigidos .
‘| servidores para antes da

Os cargos e

designagdo de
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fungdes de
chefia, sobre o
atendimento
dos critérios
técnicos
estabelecidos e
publicacdo do
descritivos de
competéncias
dos postos de
trabalho.

servidores para

0s cargos e
fungdes de
chefia, sobre o
atendimento
dos critérios
técnicos
estabelecidos.

Publicar, no

sitio eletronico
do Tribunal, os
descritivos de
competéncias
dos postos de

trabalho.
Publicagdo
dos
descritivos.
Realizar
capacitagdo,
para todos os
usuarios, em
seguranca da
Capacitagdo em | informagdo,
seguran¢ada | abordando a SETIC Cumprir o
informacdo, | importancia da cronograma MEDIO
. 2026
abordandoa | transparéncia, do Plano de
. A s A EJUD -
importancia da os tipos de Capacitagdo.
transparéncia, | informagdes
os tipos de consideradas
ER.19. Falta de informagbes | confidenciais e
conhecimento consideradas 0S riscos
sobre a confidenciais e | associados ao
transparéncia e 0s riscos seu vazamento.
natureza publica | associados ao
SEGURANCA | das informagdes. | seu vazamento; Realizar
DA Incluir a politica | capacitagdo da
INFORMAGCAO de seguranga da equipe da
informagdoea | SETIC para
LGPD nos planos manter a C :
. umprir o
de capacitagdo e| infraestrurura SETIC .
° cronograma MEDIO
agdes de deTIC 2026 do Plano de
conscientizagdo. | (equipamentos, EJUD Capacitacs
) apacitagdo.
sistemas, dados
etc), de forma a
garantir a
seguranga da
informacdo.
o L Cumprir a
ER.20. Priorizagdo nas | Priorizagao nas execucio do
Infraestrutura de | contratagdes contratagdes | COMITE DE TIC ¢ ,
Plano Anual MEDIO
seguranga da que envolvam | que envolvam 2025 de
informagdo seguranga da seguranga da COMITE Capacitacio
inadequada. informacdo. informagdo. |ORCAMENTARIO P §40:
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