PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 19° REGIAO AL

ATO N° 133/GP/TRT 19% DE 30 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o uso de linguagem simples no
Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas nos
incisos VII e X do artigo 24 do regimento interno, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece o acesso a justica, a
informagdo e a razoavel duragdo do processo como alguns dos direitos e garantias fundamentais,
os quais podem se concretizar através do uso de palavras, termos e expressoes compreensiveis por
todas as pessoas;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.460/2017, que estabelece em seu art. 5°, XIV, a utilizacdo de
linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 215/2015, que dispoe, no ambito do Poder Judiciario,
sobre 0 acesso a informacao e a aplicacdo da Lei n® 12.527/2011;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n°® 325/2020 estabelece como um dos seus
macrodesafios o fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario com a sociedade,
incluindo a adocdo de estratégias de comunica¢do e de procedimentos objetivos, ageis e em
linguagem de facil compreensao;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos na Resolugao CNJ n°® 395/2021, que institui a
Politica de Gestao da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdao do CNJ n°® 376/2021, que dispde sobre o emprego obrigatdrio da
flexdo de género para nomear profissdo ou demais designagdes na comunicagdo social e
institucional do Poder Judiciario nacional;
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CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n°® 401/2021 dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ n° 144/2023, que recomenda aos Tribunais que
utilizem linguagem simples, clara e acessivel, com o uso, sempre que possivel, de elementos
visuais que facilitem a compreensao da informacao;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n°® 351/2023, que instituiu no CNJ o selo Linguagem Simples;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, anunciado em
4/12/2023, que tem como meta a adocao de uma linguagem direta e compreensivel na produgao
das decisdes judiciais € na comunicacao geral do Judiciério, tornando a Justica mais acessivel a
populagdo e contribuindo, dessa forma, com o aprimoramento do exercicio da democracia na
sociedade;

CONSIDERANDO, por fim, que a linguagem ¢ um dos meios de redugdao das desigualdades
(ODS 10, da Agenda 2030 da ONU), sendo necessaria a utilizagdo de comunicagdes claras,
objetivas e inclusivas, facilitando a populacdo o entendimento das informacdes produzidas pelos
6rgdos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o contido no PROAD TRT-19 n.° 4.260/2024;
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,
Art. 1° Regulamentar o uso de linguagem simples no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, entende-se por linguagem simples a forma de comunicacao
usada para transmitir informacdes de maneira simples, objetiva e inclusiva para a sociedade,
devendo ser utilizada em todos os atos administrativos e judiciais expedidos pelas varas e
gabinetes.
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Paragrafo unico. A linguagem simples, sempre que possivel, incluira a acessibilidade, por meio do
uso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), da audiodescri¢ao e de outras ferramentas similares.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O uso de linguagem simples tem como objetivos:

I - adotar e incentivar a producao de comunicacdes claras, objetivas, acessiveis e inclusivas, tanto
interna quanto externamente, sempre prezando pela boa técnica;

IT - garantir que o publico tenha acesso facil e compreenda e as informacdes prestadas pelo
Judiciario;

III - promover a transparéncia e o acesso a informagado publica de forma clara e universal;

IV - utilizar linguagem acessivel a pessoa com deficiéncia (Libras, audiodescricdo e outras) e
respeitosa a dignidade de toda a sociedade;

V - facilitar a comunicagdo entre a instituigdo e a sociedade, reduzindo a dependéncia de
intermediarios no atendimento prestado a sociedade.

CAPITULO 111
DA SIMPLIFICACAO DA LINGUAGEM DOS DOCUMENTOS

Art. 4° Magistrados, magistradas, servidores e servidoras deverdo prezar pelo uso de linguagem
simples e direta nos documentos em geral e em decisdes judiciais, evitando expressdes técnicas
desnecessarias e eliminando termos excessivamente formais.

§ 1° Na criagdo e revisao de documentos e materiais informativos, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

I - adequar mensagens, linguagens e canais aos diferentes segmentos de publico, de maneira
simplificada e acessivel aos que desconhecem as expressdes juridicas;

IT - usar linguagem respeitosa, amigavel, empatica, acessivel e inclusiva;

III - dar preferéncia ao uso de palavras comuns, de facil compreensao;

IV - usar a adequada designacao de género na denominagdo profissional:

V - obedecer as regras gramaticais da lingua portuguesa;

VI - dar preferéncia a escrita de frases curtas ¢ na ordem direta;
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VII - evitar o uso de termos estrangeiros e jargoes;

VIII - evitar o uso de termos técnicos e siglas desconhecidas e, quando utiliza-los, explicar o seu
significado;

IX - ndo usar termos discriminatérios ou pejorativos;

X - reduzir comunicacao duplicada;

XI - usar verbos que expressam agao direta, evitando preciosismo, neologismo e adjetivagdes
dispensaveis;

XII - usar, de forma complementar e quando pertinente, elementos ndo textuais, como icones,
pictogramas, infograficos, fluxogramas e outros;

XIII - conhecer os diferentes segmentos de publico a que se destinam as informagoes e fazer teste
com o publico-alvo do documento, quando se tratar de comunicagdo de ampla divulgagdo, a fim
de adequar a linguagem utilizada para quem vai receber a comunicagao;

§ 2° A adog@o das diretrizes descritas neste artigo ndo deve prejudicar a acessibilidade e o acesso
a informagao nos termos da legislagao vigente.

Art. 5° As unidades judicidrias e administrativas, sempre que possivel, criardo manuais e guias
para orientar a populagdo sobre os procedimentos e expressdes técnicas relacionados as suas
atividades.

CAPITULO IV
DA BREVIDADE NAS COMUNICACOES

Art. 6° Recomenda-se a utilizagdo de versdes resumidas de votos nas sessdes de julgamento, sem
prejuizo da juntada de versdo ampliada nos processos judiciais.

Art. 7° Nos eventos promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, deverd haver
objetividade e brevidade nos pronunciamentos, devendo-se adotar protocolos para evitar
formalidades excessivas.

CAPITULO V
DA EDUCACAQO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO
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Art. 8 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido fornecerd para
magistrados, magistradas, servidores e servidoras, na formac¢ao inicial e continuada, capacitagao
para elaboragdo de textos em linguagem simples e acessivel a sociedade em geral.

Art. 9° O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido promoverd campanhas de amplo alcance
para a conscientizagdo sobre a importancia do acesso a justica de forma compreensivel.

CAPITULO VI
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido ira promover a linguagem simples através
do desenvolvimento de plataformas com informagdes claras e interfaces intuitivas.

Art. 11. Serdo utilizados recursos de audio, videos explicativos e tradug¢des para facilitar a
compreensdo dos documentos e das informagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,
podendo ser criado um espago especifico em seu sitio eletronico para reunir todo o material
produzido que seja relacionado ao tema da linguagem simples.

CAPITULO VII
DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL E SOCIAL

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, para promover a linguagem simples em
documentos, podera firmar parcerias com instituicdes governamentais, ou ndo, da academia ou da
sociedade civil.

Paragrafo tnico. A parceria de que trata o caput deste artigo devera se feita, dentre outras formas,
por:

I — criag@o de uma rede de defesa dos direitos de acesso a justica por meio da comunicacao simples
e clara;

IT — compartilhamento de boas praticas e recursos de linguagem simples;

IIT - criacdo de programas de treinamento conjunto de magistrados, magistradas, servidores e
servidoras para promogao de comunicacao simples, acessivel e direta; e

IV - estabelecimento de parcerias com universidades, veiculos de comunicacao ou influenciadores
digitais para cooperagao técnica e desenvolvimento de protocolos de simplificagdo da linguagem.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Todas as unidades administrativas e judicidrias sdo responsaveis por colaborar com as
acoes previstas nesta Resolucao e com a implementagdo do uso de linguagem simples no Tribunal
Regional do Trabalho da 19 Regido.

Art. 14. Para fins de implementa¢do da Politica de Linguagem Simples, compete ao Laboratorio
de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel INVENTA TRT19) atuar
como facilitador na realizagdo de oficinas e capacitacdes sobre Linguagem Simples para o publico
interno e sempre que magistradas, magistrados, servidoras e servidores ingressarem no TRT19,
em colaboragdo com os demais setores e Escola Judicial.

Paragrafo tinico. O Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovacao e Protecao de Dados atuara
no apoio, desenvolvimento e acompanhamento do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples no Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido - 2024.
Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no D.E.J.T. e no B.L

Original assinado

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO

Desembargador-Presidente

Publicadano BIn°7 e
disponibilizado no D.E.J.T , ambos
de 31/7/2024.




