PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATO GP/TRT19* N.° 38, 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Resolucao N.° 246, de 20 de abril
de 2022, que instituiu o Plano de Logistica
Sustentavel doTribunal Regional do
Trabalho da 19 Regido

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAQ, usando de suas atribui¢des legais e regimentais
estabelecidas no inciso VII do art. 24 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Resolug¢do do Conselho Nacional de Justi¢a n.°
400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de Sustentabilidade no Ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de alcangar os Objetivos Estratégicos
consignados no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho para o sexénio 2021/2026,
aprovado pela Resolu¢do Administrativa n.° 209, de 19 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Ato n.° 23 GP/TRT19% de 24 de fevereiro de
2021, que institui o Plano de Gerenciamento do Residuos Sélidos - PGRS - do Tribunal Regional
do Trabalho da 19 Regido e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o artigo 170, VI ¢ VII da Constituicdo Federal que buscam
assegurar a defesa do meio ambiente e a redugdo das desigualdades sociais;

CONSIDERANDO, ainda, a oportunidade de estabelecer a gestdo
profissionalizada dos insumos e produtos resultantes da operacionalizagdo no ambito deste
Tribunal, de modo a atender os principios estabelecidos no art. 37 da Constituigdo Federal,
especificamente o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO o que consta no PROAD n.° 1.168/2025,
RESOLVE “ad referendum do Tribunal Pleno’:

Art. 1° Substituir o ANEXO UNICO da Resolucdo Administrativa n® 246/2022 —
TRT19 — pelo ANEXO UNICO do presente Ato “ad referendum do Tribunal Pleno”.

Art. 2° Este Ato “ad referendum do Tribunal Pleno” entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.

Original assinado
JASIEL IVO
Desembargador-Presidente do TRT da 19 Regido
Publicado no B.I. n.° 2 e disponibilizado no D.E.J.T., ambos de 28/2/2025
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O Ploano de Logistica Sustentavel (PLS) é o principal instrumento de politica de
responsabilidade socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (TRT19).

A primeira edigdo do plano foi langada em dezembro de 2016, por meio da Resolugdo
105/2016, e vigorou até abril de 2022. O atual Plano de Logistica Sustentdvel foi publicado em
20 de abril de 2022, apds aprovagdo da Resolugdo 246/2022 pelo Pleno do TRT19, tendo sido
atualizado pelo Ato GP TRT 199 N.° 91, de 27 de abril de 2023 e pelo Ato N.° 66/GP/TRT19¢9, de
25 de margo de 2024.

A ideia do Plano é coordenar, numa soé ferramentaq, todo o fluxo de materiais, servigos e
informagdes, levando em consideragdo aspectos relacionados a protegdo ambiental, justica
social e desenvolvimento econdmico equilibrado.

O PLS tem como base normativa a Resolugdo 400/2021 do Conselho Nacional de Justigaq,
que dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciadrio.



As metas, indicadores e os planos de a¢do serdo revisados anualmente de forma
colaborativa e participativa, por meio de oficinas com gestores e integrantes das unidades
administrativas responsdveis por cada tema, considerando os resultados obtidos nos anos

anteriores com vistas a diminuigdo do impacto ambiental na atuagdo do Tribunal buscando
a maior eficiéncia possivel.

COMPOSICAO DA COMISSAO GESTORA DO PLS



o

Nos termos da Portaria N.° 638/GP/TRT 199, DE 15 DE DEZEMBRO 2023, a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentdvel tem a seguinte composigdo:

Luiz Henrique Candido da Silva, Juiz do Trabalho Substituto (Coordenador);

Victor Rezende Doreaq, Secretdrio de Governanga e Gestdo Estratégica (vice-coordenador);
Mary Lidian de Lima Ferraz, Diretora-Geral,

Flavia Caroline Fonseca Amorim, Secretaria de Licitagdes e Contratos;

Jodo Luiz Aradjo Lima, Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

Marcus Paulo Verissimo de Souza, Secretario de Gestdo de Pessoas;

Auricélio Ferreira Leite, Secretdrio de Administragdo;

Emanoel Ferdinando da Rocha Junior, Coordenador de Manutengdo e Projetos;

José Ricardo Costa de Oliveira, Coordenador de Material e Logistica;

Leila Baracuhy Sales Medeiros, Diretora da Divisdo de Governanga das Contratagodes;

Rodrigo José Rodrigues Bezerraq, Assistente-chefe do Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagado
e Protegdo de Dados.



OBJETIVO GERAL

Avangcar em um modelo de gestdo da sustentabilidade, pautado na preservagdo e na recuperagdo dos
recursos naturais, na eficiéncia da aplicagdo dos recursos publicos, na promogdo da acessibilidade, da
qualidade de vida e da cultura da inovagado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

@ Estabelecer o consumo consciente e eficiente de recursos naturais,

@ insumos e servigos publicos;

@ Aperfeicoar continuamente a qualidade dos gastos publicos;

@ Reduzir o impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos
residuos gerados;

@ Promover contratagdes sustentdveis;

@® Promover qualidade de vida no ambiente de trabalho;

@ Caopacitar o corpo funcional da instituicdo no tema da sustentabilidade socioambiental; e

@ Realizar sensibilizagdo socioambiental do corpo funcional, da forgca de trabalho auxiliar e das
demais partes interessadas.



METODOLOGIA DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

- O Plano de Logistica Sustentavel do TRT19 (2021- 2026) além de aperfeigoar as
acgodes de sustentobllldodejo implantadas no Tribunal, reafirma o compromisso com a Agenda 2030, da
ONU, relacionando os planos de agdo de cada drea com as metas dos Objetivos de Desenvolvumento
Sustentével (ODS), sendo resultado do trabalho conjunto da ComissGo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel e do Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade, Inovagdo e Prote¢do de Dados.

Para isso, a Comissdo Gestora do PLS realizou uma andlise da evolugdo dos indicadores e, com tais
informagdes, junto com as unidades gestoras responsaveis, definiu agdes a serem executadas para que
se alcance as metas estabelecidas, observando-se as seguintes etapas, levando em consideragdo os
conceitos da metodologia DMAIC utilizada em processos de melhoria continua:

CONTROLAR DMAIC MEDIR
MELHORAR




1. Planejomento - Ea primeira fase do PLS e consiste efetivamente na sua elaboragdo. Nessa fase o
Comité Gestor avalia os relatérios de desempenho dos anos anteriores e define as metas e o plano
de ag¢des para melhoria dos processos de trabalho, redugdo dos impactos ambientais e melhoria da
eficiéncio do gasto publico no dmbito do Tribunal. Apds a elaboragdo do PLS, o plano é
encaminhado d Administragdo do TRT da 19° Regido para aprovagao, divulgagdo e encaminhamento
ao CNJ.

2. Acompanhamento - Na segunda fase da metodologia, o Comité Gestor e as unidades responsadveis
pelos eixos temdaticos acompanham e medem os indicadores definidos na etapa 1.

3. Andlise - A fase de andlise visa avaliar os indicadores medidos na etapa 2, identificando
oportunidades de melhoria e possiveis problemas que podem impactar no resultado dos processos
e agdes planejadas no PLS. Nesta fase também sdo realizadas propostas para melhoria das praticas
de sustentabilidade e dos indicadores de sustentabilidade do TRT da 19°? Regido.

4. Aprimoramento - Nessa fase o objetivo é implementar as agdes propostas na etapa 3, de maneira
a aprimorar o desempenho dos processos planejados, diminuindo gradativamente os impactos
ambientais causadas pelas atividades da instituicdo e melhorando o desempenho da instituicdo em
relagdo aos critérios de sustentabilidade do CNJ.

5. Controle - A dltima etapa tem como objetivo garantir que as mudangas e agdes implementadas no
PLS-TRT19 sejom permanentes, de modo a permitir que os resultados sejam duradouros.

Destaca-se que o PLS TRT 19 2021/2026 estd alinhado aos Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentdvel estabelecidos pela ONU e integrados & Justiga brasileira por meio de suas metas nacionais
e indicadores.



Da mesma forma, o PLS estd alinhado ao Plano Estratégico Institucional nos termos do artigo 5° da
Resolugdo CNJ n° 400/2021. A razdo de existir do TRT 19 é realizar Justica, no dmbito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Em sua visdo, traz o
desenvolvimento sustentdvel como uma referéncia pela qual deseja ser reconhecida, assim como os
valores de acessibilidade, efetividade, eficiéncia, inovagdo, respeito & diversidade, sustentabilidade e
transparéncia, que se alinham com o Plano de Logistica Sustentavel.

Além disso, como Objetivo Estratégico vinculado a perspectiva Sociedade, pretende “Promover o
Trabalho Decente e a Sustentabilidade®, sendo o PLS o instrumento da Politica de Sustentabilidade do
Poder Judicidrio.

INTEGRACAO COM O PLANO DE GESTAO DE CONTRATACOES

As metas definidas no Plano de Logistica Sustentdvel orientardo acerca da aquisigdo ou ndo de
determinados itens, bem como com relagdo aos servigos contratados por este Regional e que fazem parte
do escopo do PLS. O objetivo dessa integragdo é fortalecer os instrumentos de politica de governanga e
empreender esforgos para melhoria do desempenho da sustentabilidade.



INTEGRACAO COM O PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Capacitagdo deve observar as metas definidas para capacitagdo que envolvem as
tematicas de sustentabilidade, inclusive os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda

2030.

Avaliagdo e Monitoramento: A avaliagéo e monitoramento do PLS TRT19 serdo feitos pela
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel e pelo Setor de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Inovagdo e Protegdo de Dados do TRT19.



INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Os indicadores de desempenho do PLS estdo relacionados aos seguintes temas:

I- Uso eficiente de insumos, materiais e servigos (papel, copos descartaveis, dgua
potdvel envasada em embalagens retorndveis e impresséo de documentos)

ll- Energia elétrica;

- Aguo e esgoto;

V- Gestdo de residuos;

V- Qualidade de vida no ambiente de trabalho

VI- Sensibilizagdo e capacitagdo continua do quadro de pessoal e, no que couber,
do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas (sustentabilidade,
equidade, diversidade e descarboniza¢do)

VIl- Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais, considerando todos os
meios de transporte, com foco na redugdo de gastos e de emissdes de substdncias poluentes

VIll- Obras de reformas e leiaute

IX- Equidade e Diversidade

X- Aquisi¢Oes e contratagdes sustentdveis

XI- Descarbonizag¢do (Programa “Justica Carbono Zero)



Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e
servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 12, 15 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva reduzir € monitorar 0 consumo
geral de papel em razao da implantagao do Processo

Judicial Eletronico e da implantacao dos processos
administrativos eletronicos.

EMEIOSDE
IMPLEMENTACAD

&

Objetivos especificos:

@ Reduzir o consumo de papel
@ Reduzir a geragdo de residuos sélidos
@® Adquirir papel com critérios de sustentabilidade



Indicador - Consumo de Papel Préprio - CPP

Definigdo: Quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada
pelas unidades. Nao considera o consumo de papel fornecido por empresa contratada para servigos de
impressdo e reprografia, pois estd contemplado no consumo de papel contratado - CPC.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12,15 e 17

Férmula: Consumo de papel proprio

Unidaode de medida: Quantidade de resmas.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Material e Logistica

Definigdo da Meta: Reduzir em 10% o consumo de resmas de papel até 2026, em relagdo ao ano anterior.

Meta para 2022 - 2287
Resultado em 2022 - 780
Meta para 2023 - 772



Resultado 2023 - 661
Meta para 2024: 595
Resultado para 2024 - 660

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 594
Meta para 2026: 535

Acdes Planejadas

UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

AGAo DETALHAMENTO DA AGAO -\ oL viDAS INICIO  CONCLUSAO ESSA AGAO

Limitar o quantitativo de papel a ser
utilizado pelas unidades/setores

Definir, por meio de norma
interna, o limite de papel a DG/SGGE 01/07/2024  30/11/2025  N&o ha necessidade de recursos

ser utilizado pelas unidades

Realizar estudo de consumo
histérico e comparativo

Realizar estudo de consumo histoérico entre unidades similares

das unidades, a fim de criar subsidios para definir o limite de
para a minuta de normativo sobrea  consumo de papel, a fim de DG/CML 01/07/2024  30/09/2024  Nao ha necessidade de recursos
matéria, consultando inclusive outros se apresentar minuta de
Tribunais normativo sobre a matéria,

consultando inclusive outros
Tribunais



Promover realizar campanha de
sensibilizagao de redugao de
impressdes

Elaborar relatério de dados de
consumo de papel referente ao
primeiro semestre de 2025

Identificar, junto com as unidades que
mais consomem papel, os motivos para
a impressao em papel

Estabelecer os critérios de
sustentabilidade na especificagdo do
papel a ser adquirido

Demandar a CCom para
realizar campanha de
sensibilizagao de reducao
ao maximo de impressoes,
dando preferéncia a
consulta e a leitura de

documentos de forma digital

Elaborar relatério de dados
de consumo de papel
referente ao primeiro
semestre de 2024, por

unidade, sob a forma de
planilha, ordenada do maior
para 0 menor,
estabelecendo um ranking
de consumo das unidades
administrativas e judiciais
do TRT19

Reunir-se com as unidades
gue mais consomem papel
para identificar a real
necessidade de cadauma e
fixar quota anual
individualizada

Promover a ampla
divulgagéo dos critérios de
sustentabilidade definidos
para a aquisi¢cao de papel,
observando-se os modelos
utilizados pelo CSJT e CNJ

SESAIP 01/09/2024  30/05/2025 Nao ha necessidade de recursos

01 servidor e acesso aos dados
CML 02/09/2024  05/12/2025 do SCMP

02 servidores e os dados de

CML 10/03/2025 10/08/2025
consumo

SESAIP 01/06/2024 01/08/2024 Nao ha necessidade de recursos



Objetivos especificos:

Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e
servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 6, 12, 14 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento da geracao de
residuos oriundos do consumo de copos

descartaveis, de plastico e outros materiais. Os
copos costumam ser fornecidos em pacotes de 100
unidades. Embalagens com outras quantidades

1 7 PARCERIAS
EMHOSDE
IMPLEMENTAGAD

@ Reduzir o consumo de copos descartaveis
@ Reduzir a geragdo de residuos solidos



@® Adquirir descartdveis com melhores atributos para a reciclogem

Definigdo: Quantidade de copos descartdveis, usualmente utilizados para consumo de dgua e café,
requisitados pelas unidades.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel: ODS 4, 12,14 E 17

Férmula: Consumo Total de Copo Descartavel = Consumo de Copo Descartdvel para Agua + Consumo de
Copo Descartavel para Café

Unidaode de medida: Centos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal

Metodologia: Andlise de Desempenho Anual

Unidade responsadvel pelas metas: Coordenadoria de Material e Logistica

Definicdo da Meta: Reduzir em 20%, considerando a meta do ano anterior, o consumo de copos
descartdveis para dgua e café até o final de 2026.

Meta para 2022 - Centos - dgua 515 / Centos - café 165
Resultado em 2022- Centos - dgua 526 / Centos - café 122
Meta para 2023 - Centos - dgua 473 / Centos - café 73



Resultado 2023 - Centos - dgua 250 / Centos - café 70
Meta para 2024 - Centos - dgua 200 / Centos - café 56
Resultado em 2024 - Centos - dgua 150 / Centos - café 40

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: - Centos - agua 120 / Centos - café 30
Meta para 2026: - Centos - dgua 196 / Centos - café 24

Acdes Planejadas

" = UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO DETALHAMENTODAAGAO  e\voLvipas INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO
Propor a Presidéncia o nao
Nao disponibilizar copos descartaveis enVIO, fopos descgrtavels
. . de agua para as unidades . .
de agua para as unidades que possuem DG 07/01/2025  31/12/2025  Nao ha necessidade de recursos

gue possuem bebedouros
de presséao (varas do
trabalho)

bebedouros de pressao



Demandar a CCom para
realizar campanha de
educagao ambiental para:
utilizacado de garrafas de
aguas individualizadas por
todos (publico interno e SESAIP
externo);
utilizacao de copos de vidro
e xicaras de louga para
todos (publico interno e
externo);

Promover campanha de educacgao
ambiental para a redugao gradativa do
uso de descartaveis

01/04/2024

Elaborar relatério de dados
de consumo de copos
plasticos descartaveis de

Criar ranking de consumo de copos café e agua, por unidade,
plastlcc?s descartaveis de café e ggua, sob a forma de 'planllha, CML 02/05/2025
por unidade, sob a forma de planilha, = ordenada do maior para o

ordenada do maior para o menor menor, estabelecendo um
ranking de consumo das

unidades administrativas e
judiciais do TRT19

30/04/2024

05/07/2025

Nao ha necessidade de recursos

01 servidor e acesso aos dados
do SCMP



Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e
servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 6, 12, 14 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva o0 monitoramento do consumo de
agua mineral envasada em embalagens retorndveis
de 20 litros.

2 tovswi - 145" 17 veosoe

[ESPONSAVELS

Objetivos especificos:

@ Racionalizar o consumo e os gastos com dgua envasada
@ Reduzir a emissdo de gases do efeito estufa gerados no transporte de garrafées de dgua mineral



Definigdo: Quantidade de embalagens pldsticas retorndveis para dgua mineral envasada (galdes e
garrafdes retorndveis de 20 litros) requisitada pelas unidades

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 6, 12,14 e 17

Férmula: Quantidade de garrafdes de agua de 20 litros.

Unidade de medida: Unidades.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Periodicidade: Mensal.

Unidade responsavel pelas metas: Almoxarifado.

Definigdo da Meta: Manter o consumo de dgua envasada do ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado de 2022 - 3393

Meta para 2023 - 3.393

Resultado de 2023 - 5.485



Meta para 2024 - 5.485
Resultado de 2024 - 5.561

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 5.561
Meta para 2026: 5.561

Acdes Planejadas

UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

AGAO DETALHAMENTODAACAO .\ voLviDAs INICIO  CONCLUSAO ESSA AGAO

Implementar um sistema de
registro para acompanhar a
Elaboragao de estudo de consumo de quantidade de galbes
agua envasada utilizados por setor,
estimulando o uso
consciente.

CML/SGGE 02/05/2024  30/09/2025 Nao ha necessidade de recursos



Eixo “Uso eficiente de insumos, materiais e
servicos”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 12 e 17, da Agenda
2030

O tema objetiva maior eficiéncia na gestao das
impressoes (aquisicoes de equipamentos e

suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o
impacto da implantacao dos processos
administrativos e judiciais eletronicos.

1 7 PARCERIAS
E MEIDS DE

IMPLEMENTACAD

&

Objetivos especificos:
@ Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressdo
@ Reduzir a geragdo de residuos sélidos.



Definicdo: Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do érgdo, sejam préprios ou
locados. Incluem-se as impressdes oriundas dos contratados se servigos de impressao e reprografia

Férmulo: Quantidade de Impressdes = Quantidade de Impressdes Préprias + Quantidade de Impressdes
Terceirizadas.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Unidade responsdvel pelas metas: Coordenadoria de Comunicagdo

Definicdo da Meta: Reduzir em 10% a quantidade de impressdes até 2026, considerando o ano anterior.

Meta para 2022 -1.143.450
Resultado em 2022 - 391.000
Meta para 2023 - 381.225
Resultado em 2023 - 330.500
Meta para 2024 297.450
Resultado em 2024 - 335.500

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)



Meta para 2025: 301.500
Meta para 2026: 271.350
Acdes Planejadas

UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

AGAO DETALHAMENTODA AGAO L \voLviDAS INICIO  CONCLUSAO ESSA AGAO

Elaborar a Politica de
Impressao visando

padronizar o nimero de
impressoras por unidade e
promover o uso racional de

papel e suprimentos de SETIC 07/01/2025  31/12/2025  N&o ha necessidade de recursos
impressao, consultando os
Tribunais que ja possuem

Politica de Impressao e
adequar para a realidade do

TRT19

Promover capacitagdo para

~ o a utilizagcao de documentos
Implementar agdes de capacitagdo nas il
eletrénicos (em nuvem)

Criar uma Politica de Impressao

Aferramentas de documento§ disponibilizados pelo EJUD 09/08/2024 09/12/2024 Financeiros, humanos
eletronicos (em nuvem) que o Tribunal . L
ja disponibilizados pelo Regional Regional (aplicativos
J P P g Google), por meio de

tutoriais e videos curtos.



Eixo “Energia Elétrica”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 7, 12 e 17, da Agenda
2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e
gastos com energia elétrica para que seja verificada
a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com

a concessiondria de energia visando a maior
eficiéncia do gasto. Devem ser considerados todos
os edificios e unidades que compoem o Tribunal.

1 PARCERIAS
E MEIDS DE
IMPLEMENTAGAD

o &

Objetivos especificos
@ Reduzir o consumo de energia elétrica
@ Reduzir gastos com consumo de energia elétrica



Definigdo: Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 7,12 e 17

Férmula: Quantidade de kWh consumidos.

Unidade de medida: kWh.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual.

Unidade responsavel pelas metas: CMP

Definigdo da Meta: Reduzir o consumo em 5% comparando com o ano de 2019

Resultado em 2019 - 2.047.307
Meta para 2022 - 1.944.941,65
Resultado de 2022 - 1.776.697,68
Meta para 2023 - 1.944.941,00
Resultado de 2023 - 1.954.036,07



Meta para 2024 - 1.944.941,65
Resultado de 2024 - 2.194.395,90

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 1.944.941,65
Meta para 2026: 1.944.941,65

Definicdo: Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em relagdo a drea total do
Tribunal.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 7,12 e 17

Férmulo: Consumo de Energia Elétrica por m? = Quantidade de kWh consumidos / drea total do Tribunal.
Unidade de medida kWh/m?2,

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: CMP

Defini¢do da Meta: Reduzir o consumo em 40% comparando com o ano de 2019

Resultado em 2019 - 83,82

Meta para 2022 - 78,69

Resultado de 2022 - 38,52

Meta para 2023 - ndo foi definida meta para o ano.
Resultado de 2023 - 42,62

Meta para 2024 - 50,29

Resultado de 2024 - 57,93

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 50,29
Meta para 2026: 50,29

Acdes Planejadas



DETALHAMENTO DA
ACAO
Revisar periodicamente a
demanda de energia
contratada e realizar as
devidas adequacdes

- UNIDADES
LGS ENVOLVIDAS
Revisar o modelo contratual para a

. i CMP
aquisicao de energia elétrica

Promover verificagao
mensal junto as unidade
referente ao consumo de

energia, alertando para
eventuais excessos que
ultrapassem a expectativa
do periodo, propondo
medidas mais rigorosas a
Diretoria Geral

Monitorar o consumo de energia

. I CMP
elétrica nas edificacdes

Fornecer os dados
necessarios para que seja
elaborada campanha de
sensibilizagao sobre a
importancia do consumo
consciente de energia
elétrica

Demandar a CCom para realizar
campanha de educacgao para o
consumo de energia elétrica

CMP

Incorporar nos
documentos das
aquisicoes de
condicionadores de ar
(termos de referéncia e
ETPs), um estudo
comparativo dos
consumos entre 0s
equipamentos

Aprimorar a utilizagdo dos termos de
referéncia e ETPs na aquisicao de
condicionadores de ar.

CMP

DATA DE
INiclO

DATA DE
CONCLUSAO

01/01/2024 31/12/2024

01/01/2024 31/12/2024

25/03/2024 31/12/2024

01/01/2025 31/12/2025

RECURSOS NECESSARIOS
PARA ESSA AGAO

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

1 servidor, desnecessario
alocagao de recursos.



Realizar estudo de viabilidade para
instalacao de sistema de energia
fotovoltaica (painéis solares)

semelhantes, com
preferéncia para os de
menor consumo
energético

Realizar pesquisa junto
aos demais 6rgaos
publicos em Macei6 sobre
a viabilidade de utilizagcao
de sistema de energia
fotovoltaica, considerando
a demanda consumida
pelo TRT 19 e as
condic¢des de sua
estrutura fisica.

SESAIP

01/10/2025

18/12/2025

1 servidor do setor de
engenharia



Eixo “Agua e Esgoto”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 6, 12 e 17, da Agenda
2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e
gastos com dgua e esgoto para que seja verificada a
possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de
acoes de sustentabilidade. Devem ser considerados
todos os edificios e unidades que compodem o 6rgao.

E MEIDS DE
APLEMENTACAD

6 Keua poTiviL s 17mcmus

Objetivos especificos:
@ Reduzir o consumo de dgua e esgoto
@ Reduzir gastos com consumo de dgua e esgoto



Definigdo: Consumo total de dgua fornecido pela concessionaria.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 6,12 e 17

Férmula: Quantidade de m 3 de dgua consumida.

Unidade de medida: m3.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Material e Logistica.

Definicdo da Meta: Reduzir o consumo de dgua em 0,5% com relagdo a 2023

Meta para 2022 - 8.485,33
Resultado de 2022 - 6.838
Meta para 2023 - 6.804
Resultado de 2023 - 7.855
Meta para 2024 - 7.816



Resultado de 2024 - 8.948

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 7.816
Meta para 2026: 7.816

Acdes Planejadas

- " I ARI
ACAO DETALHAMENTO DA ACAO UNIDADES DATA DE DATADE RECURSOS NECESSARIOS PARA

ENVOLVIDAS INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO

Dar continuidade a
campanha “Economia da
gota” para divulgacao e
sensibilizagcao de medidas CMP/CCom 01/01/2024  31/12/2024
e comportamentos para
reducao do consumo de
aguas no TRT19

Promover a continuidade da

campanha “Economia da gota” de recursos.

Promover uma comparagéo
mensal entre os locais em
que ha medigao

1 servidor, desnecessario alocagao

Realizar a verificagao e comparagéao individualizada do 1 servidor, desnecessario alocacgao

) . . CMP 01/01/2025 31/12/2025
do consumo de agua pelas unidades consumo, para fins de de recursos.

realizar verificagao das
causas do consumo
elevado.



Realizar manutencgao preventiva nas
instala¢des hidros sanitarias

Implementar um programa
sistematico que envolva
inspecoes regulares,
identificagcao de potenciais
problemas, limpeza e
desobstrugao de dutos,
substituicao de pegas
desgastadas, calibragao de
equipamentos, e aplicagao
de produtos quimicos para
prevenir o acimulo de
residuos

CMP

01/01/2025

31/12/2025

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.



Eixo “Gestao de Residuos”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 8, 10, 12, 13 e 17, da
Agenda 2030

resid

uos e sua destinagao pelos 6rgaos em
observancia a legislacao e as normas pertinentes,
buscando estimular a reducao da geracao de

residuos e aumentar sua destinacao ambientalmente
correta, além de promover a coleta seletiva e a
reciclagem de materiais.

TRABALHO DIGNO 1 REDUZIR AS

|£) PRODUCAD E AGAD CONTRA A PARCERIAS
£ cﬂ:ﬂscmmu DESIGUALDADES 12 CONSUMO. 13 MUDANGA GLOBAL 17 E MEIDS DE
ECONDMICO NS

DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

d = [0 © &

Objetivos especificos:
@ Promover a gestdo adequada dos residuos soélidos gerados no Tribunal

@ Promover a coleta seletiva, a reciclagem de materiais e a incluséo socioecondmica dos catadores de
residuos

@ Reduzir a quantidade de residuos sélidos gerados, por meio da redugdo no consumo e do incentivo
a reutilizagdo e destinar, adequadamente, 100% dos residuos e rejeitos coletados no TRT19



Definicdo: Quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de papel destinado & reciclagem.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos soélidos as cooperativas em 5%

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 3.053

Meta para 2023 - 3.205

Resultado em 2023 - 10.378

Meta para 2024:10.897



Resultado em 2024 - 5.739

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 6.025
Meta para 2026: 6.327

Definigdo: Quantidade de pldsticos destinados a cooperativas ou associagbes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8, 10, 12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de plastico destinado a reciclagem.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade: Mensal.
Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsdvel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica



Definigdo da Meta: Aumentar em 5% ao ano a destinagdo de pldastico as cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 1.723

Meta para 2023 - 1.809

Resultado em 2023 - 809

Meta para 2024 - 850

Resultado em 2024 - 388

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 408
Meta para 2026: 428



Definicdo: Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 e 17

Férmula: Quantidade de metais destinados a reciclagem.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo da Meta: Aumentar 5% ao ano a destinagdo de metais as cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 746

Meta para 2023 - 783

Resultado 2023 - 139

Meta para 2024 - 146

Resultado em 2024 - 420



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 441
Meta para 2026: 463

Defini¢do: Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem
ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8, 10,12,13 e 17
Férmula: Quantidade de vidros destinados a reciclagem.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsadvel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.




Definicdo da Meta: Aumentar 5% ao ano a destinagdo de residuos de vidros as cooperativas ou
associagdes de catadores para reciclagem.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 258

Meta para 2023 - 270

Resultado em 2023 - 84

Meta para 2024 - 89

Resultado em 2024 - 112

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)

Meta para 2025: 118
Meta para 2026: 124



Definicdo: soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes de catadores e
empresas recicladoras.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 e 17

Férmula: MR=DPA+DPL+DMT+DVD.
Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo da Meta: Aumentar 5% ao ano a soma dos residuos reciclaveis destinados as cooperativas ou
associagoes de catadores.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 5.780

Meta para 2023 - 6.069

Resultado em 2023 - 11.410

Meta para 2024:11.981

Resultado em 2024 - 6.659



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 6.991
Meta para 2026: 7.341

Definigdo: Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos eletrénicos etc.)
destinados o reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra destinagdo correta. Excluem-se os cartuchos e
toners que sGo especificos para impressdo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de residuos de informatica destinados a reciclagem.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsdvel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.




Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos eletrénicos em 5%

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 510

Meta para 2023 - 510

Resultado 2023 - 19,78

Meta para 2024: 21

Resultado em 2024 - 0

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 23
Meta para 2026: 24

Defini¢do: Quantidade de suprimentos de impressado (carcagas, toners, cartuchos) destinados a empresas
de logistica reversa para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas, devem ser doados com




exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final & logistica reversa por ser
classificado pela ABNT NBR como Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de impressoras
préprias e locadas (outsourcing).

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 e 17

Férmula: Quantidade de suprimentos de impressdo destinados a reciclagem.

Unidade de medida: Kg.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodoloqgia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos de suprimentos de impressdo em 5%,
considerando o ano de 2022.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 96

Meta para 2023 - 96

Resultado 2023 - 0

Meta para 2024 - 100



Resultado em 2024 -0

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 105
Meta para 2026: 111

Definigdo: Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagdo e destinagdo correta, com

exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final & logistica reversa por ser
classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12, 13 e 17

Férmula: Quantidade de pilhas e baterias encaminhadas para a descontaminagdo.

Unidade de medida: kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsadvel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definicdo da Meta: Promover a correta destinagdo de 2 kg de pilhas e/ou baterias

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 0

Meta para 2023 - 5

Resultado em 2023 - 0

Meta para 2024: 2

Resultado em 2024 - 13

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 2
Meta para 2026: 2



Definicdo: Quantidade de lampadas enviadas para descontaminagdo e destinagdo correta, com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a logistica reversa

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8, 10, 12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de ldmpadas encaminhadas para a descontaminagdo.

Unidade de medida: Unidades.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.

Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos de ldmpadas em 5%

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 902

Meta para 2023 - 902

Resultado em 2023 - 145

Meta para 2024: 153

Resultado em 2024 - 98



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 160
Meta para 2026: 168

Definigdo: Quantidade total de residuos de servigos de saude encaminhados para descontaminagdo e
tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8, 10, 12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de residuos de saude em litros destinados a descontaminagdo.

Unidade de medida: Litros (l).

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de Salde.




Definicdo da Meta: Aumentar anualmente a correta destinagdo de residuos de saude em 5%,
considerando o ano de 2023.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 76

Meta para 2023 -

Resultado em 2023 - 76,28

Meta para 2024 - 81

Resultado em 2024 - 115,34

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 122
Meta para 2026: 128



Definicdo: Quantidade de residuos de obra ou reformas enviados para o aterro de residuos da
construgdo civil, inclusive os encaminhados para reuso.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8, 10, 12, 13 E 17

Férmula: Quantidade de residuos de obra destinados a reciclagem.

Unidade de medida: Kg

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos.

Definigdo da Meta: Aumentar a correta destinagdo de residuos de obras e reformas em 5%, considerando
o ano de 2022.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 275.000

Meta para 2023 - 275.000

Resultado em 2023 - 0

Meta para 2024: 288.750

Resultado em 2024 -120.000



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)

Meta para 2025:126.000
Meta para 2026: 132.300

Acdes Planejadas

ACAO DETALHAMENTO DA AGAO

Implementar campanhas de
conscientizagao,
disponibilizar pontos de
coleta acessiveis e adotar
politicas internas que
incentivem a separagao e o
descarte adequado dos
materiais reciclaveis.

Ampliar a coleta de reciclaveis

Explicar a importancia da
padronizacao das lixeiras,
como forma de facilitar o
correto descarte dos

materiais destinados para
reciclagem, destacando-se
pelas cores dos recipientes
e do saco de lixo utilizado

Manter a padronizagao das lixeiras,
visando a separagao de residuos na
fonte geradora

UNIDADES
ENVOLVIDAS

SESAIP

SESAIP

DATA DE
INiCIO

01/05/2024

01/05/2024

DATA DE
CONCLUSAO

01/07/2024

01/08/2024

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Criar fluxo de
encaminhamento do papel
Promover a coleta seletiva de papel A4 branco descartado pelas
para reciclagem, nas varas do trabalho  Varas do interior, que nao

situadas nas cidades do interior do possuem coleta seletiva
Estado local, para a sede do TRT 19,
visando a destinagao para
reciclagem

Realizar uma minuciosa
andlise danorma e
promover sua comparagao
com o cendrio concreto
existente no Regional, de
modo a identificar as
lacunas mais importantes e
promover as medidas
necessarias

Revisar e monitorar a execugao do
Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido — PGRS/TRT19,
instituido pelo Ato N° 23 GP/TRT 192,
de 24 de fevereiro de 2021

Realizar analise estatistica
sobre o cumprimento da
norma por cada unidade, de
modo a identificar o nivel de
maturidade do Regional
sobre a matéria

Realizar levantamento sobre o
atendimento do PGRS nas unidades
que ja concluiram a implementagao

Promover o reconhecimento
publico das unidades que
Implementar selo de tenham os melhores
sustentabilidade/reciclagem para as desempenho no
Varas e Foros que atendem ao PGRS  cumprimento do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sdlidos do TRT19

SESAIP

SESAIP

SESAIP

SESAIP

01/09/2024

01/12/2024

01/05/2025

01/08/2024

01/11/2024

01/04/2025

01/10/2025

01/10/2024

1 servidor de cada vara do
trabalho do interior do estado

Nao hé necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Adequar a coleta seletiva ao Decreto N°
10.936/2022 e a Lei 12.305/2010 e
demais legislagdes pertinente

Selecionar associagdes e/ou
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis

Construir painel interno para informar a
evolucgado dos indicadores do PLS as
partes interessadas

Realizar estudo minucioso
sobre a compatibilidade da
coleta seletiva realizada
pelo TRT19 perante as
normas citadas

Realizar a selecao de
associagdes e/ou
cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis,
aptos a realizar a coleta
seletiva e destinacao final
ambientalmente adequada
dos residuos solidos
reciclaveis gerados pelo
TRT19

Construir um painel interno
que apresente de forma
clara e acessivel os dados
atualizados regularmente,
destacando os principais
resultados, metas
alcancadas e areas de
melhoria, garantindo assim
uma comunicagao
transparente e eficaz sobre
0 progresso das iniciativas
sustentaveis
implementadas.

SESAIP

SESAIP

SESAIP

01/11/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/05/2025

31/12/2024

01/11/2024

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos

1 servidor da SETIC



Incluir rotina de separacgao e
destinagao adequada dos
residuos organicos no
préximo Edital para
contratagao do servigo de
limpeza e conservagao da
sede do Tribunal

Prever, no Edital para contratacao do
servigo de limpeza, regras sobre
descarte adequado de residuos

organicos

Mobilizar a comunidade,
disponibilizar pontos de
coleta estratégicos e
promover a conscientizagao
sobre a importancia da
reciclagem desses
materiais, visando contribuir
para a geracao de renda das
cooperativas e para a
preservagao do meio
ambiente.

Realizar campanha de destinacao para
as cooperativas dos lacres de aluminio
e tampinhas plasticas

Elaborar projeto e executar
as agdes necessarias para o
adequado recolhimento de
borra de café para a
producao de compostagem,
promovendo a
sensibilizagao do corpo
funcional para contribuir
com essa agao.

Manter area de Compostagem
(controle e manutengéo)

SA/Secretaria de
Licitagdes

SESAIP

SESAIP

01/02/2025

01/07/2024

01/01/2025

Inclusao da previsao, nos
artefatos de licitagao, acerca da
separagao e descarte dos
residuos organicos. Efeitos
financeiros a serem sopesados
quando da finalizagao dos
trabalhos de planejamento da
nova contratagdo. O contrato atual
de limpeza se encerrara em
fevereiro de 2025.

30/10/2025

01/09/2024 Nao ha necessidade de recursos

31/12/2025 Servidores voluntarios



Revisar a contratacao de associagoes e
cooperativas de catadoras e catadores
de materiais reciclaveis com objetivo
de promogao do trabalho decente

Capacitar os Multiplicadores
Socioambientais (servidores do TRT19
que atuam voluntariamente em agdes

socioambientais do Regional)

realizar uma avaliagao
abrangente dos contratos
existentes, garantindo
condigdes justas de
trabalho, remuneracgao
adequada, acesso a
beneficios sociais e SESAIP 01/04/2024
capacitagao profissional, a
fim de assegurar a
dignidade e a valorizagédo
desses profissionais tao
importantes para a cadeia
da reciclagem.

desenvolver programas de
treinamento que abordem
temas relevantes como
sustentabilidade, gestao de
residuos, conservagao
ambiental e praticas de
engajamento com a SESAIP/EJUD 01/02/2025
comunidade, visando
fortalecer suas habilidades e
conhecimentos para uma
atuagao mais eficaz e
impactante em prol do meio
ambiente e da sociedade.

30/06/2024

01/06/2025

Recursos financeiros para o
pagamento

Nao ha necessidade de recursos



Eixo “Obras de Reforma e Leiaute”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 9, 12 e 17, da Agenda

relacionados a obras para que seja verificada a sua
real necessidade e priorizagao do atendimento a
Resolucao CNJ n. 114/2010 e suas alteragoes.
Devem ser considerados todos os blocos e unidades
que compdem o Tribunal.
iy

IMPLEMENTAGAD

&

Objetivo especifico:
@ Racionalizar os gastos anuais com reformas e alteragdo de layout



Definigdo: Despesa realizada com reformas ou mudangas de leiaute durante o periodo-base e devem ser
considerados materiais de construgdo utilizados, mdo de obra, pinturq, fiagdo elétrica e de rede,
divisérias, mobilidrio. NGo sdo considerados os gastos com construgdo de novos edificios.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 9,12 e 17

Férmula: Valor gasto com reformas nas unidades no ano.

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Periodicidade: Anual

Unidade responsadvel pelas metas: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos.

Definigdo da Meta: Reduzir em 15% o gasto orgamentdrio com reforma e adequagdo de leiaute em relagdo
ao ano de 2022,

Meta para 2022 - 1.819.127,47
Resultado em 2022 - 528.750,92
Meta para 2023 - 449.438,28
Resultado em 2023 - 0



Meta para 2024 - 502.313,37
Resultado em 2024 -0

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 426.966,05
Meta para 2026: 362.921,42

Definigdo: Despesa realizada com a construgdo de novos edificios no periodo-base.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 9,12 e 17

Férmula: Valor gasto com a construgdo de novos edificios no ano.

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: CMP

Definigdo da Meta: O Tribunal nGo tem previsdo de construgdo de novos edificios no ano de 2025.

Resultado 2022 -0

Meta para 2023 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2023 - 0

Meta para 2024 - 0

Resultado em 2024 -0

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 0
Meta para 2026: 0

Acdes Planejadas

AGAO DETALHAMENTO DA ACAO UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

ENVOLVIDAS INicIO CONCLUSAO ESSA AGCAO



realizar uma analise
detalhada das
necessidades de
atualizagcao e melhorias nas

instalacoes, estabelecendo
Elaborar um Plano Anual de Reformas . Q -
prioridades, definindo

e Alteragdes de Leiaute (2025), o qual CMP 01/01/2025

: recursos necessarios e
deve ser atualizado anualmente -
cronogramas de execucgao,

garantindo assim uma
gestao eficiente e planejada
das intervengdes fisicas no
ambiente.

realizar uma analise
detalhada dos critérios e
diretrizes estabelecidos no
guia, adaptando-os as
necessidades especificas CMP 01/01/2024
do projeto ou contratagao,
garantindo assim a
incorporacao de praticas
sustentaveis

Elaborar os Termos de Referéncia em
conformidade com o Guia de
ContratagOes Sustentaveis da Justica
do Trabalho

Demandar a Secretaria de
LicitagcOes para a realizagao
de credenciamento de
artistas locais, para
prestagao de servigos de

Artistas Visuais, na SESAIP 01/06/2025
modalidade grafite, visando
a realizacgao de
intervengoes artisticas
(muralismo/arte
urbana/pintura de painéis)

Utilizar artistas locais para prestagao
de servigos de intervengdes artisticas

31/12/2025

31/12/2025

30/11/2025

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

1 servidor, desnecessario alocagao
de recursos.

Nao ha necessidade de recursos



em areas da Justica do
Trabalho em Alagoas



Eixo “Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 8, 10,12 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos
relacionados aos servicos de limpeza para que seja
verificada a possibilidade de eventuais ajustes de

gestao, e aprimoramento e padronizacao da gestao
dos contratos de limpeza, conforme instrucoes
normativas sobre o tema. A repactuacao dos
contratos é feita com o objetivo do equilibrio
economico-financeiro das empresas diante dos
impactos inflacionarios.

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS PRODUCAO E PARCERIAS
£ CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES 12 CONSUMOD 17 EMEIOSDE
ECONOMICO ! IMPLEMENTAGAD

da > 0 &

Objetivos especificos:
@ Racionalizar os gastos anuais com material de limpeza
@® Aprimorar e padronizar a gestdo dos contratos de limpeza



Definigcdo: Despesa total realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza durante
o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros,
entre outros.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12 e 17

Férmula: Valor gasto com contratos dos servigos de limpeza.

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.

Definigdo da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto méximo de 10% no gasto
or¢camentario com limpeza.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 1.324.516,17

Meta para 2023 - 1.456.967,79

Resultado em 2023 - 1.414.198,92

Meta para 2024 - 1.555.618,81



Resultado em 2024 - 1.537.558,64

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 1.691.314,51
Meta para 2026: 1.860.445,96

Definigdo: Area especificada nos instrumentos de contrato de manutengdo e limpeza, conforme
instrugdes normativas sobre o tema.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8, 10,12 e 17

Formula: Total da drea contratada.

Unidaode de medida: m2.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.




Definicdo da Meta: Manter a mesma area contratada no ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 39.386

Meta para 2023 - 39.386

Resultado em 2023 - 39.386

Meta para 2024 - 39.386

Resultado em 2024 - 39.386

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 39.386
Meta para 2026: 39.386



Definigdo: Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos érgdos em relagdo a drea contratada.
Corresponde ao custo médio por m? dos servigos de manutengdo da limpeza do Tribunal durante o
periodo-base.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel: ODS 8, 10,12 e 17

Férmula: Gasto com Contratos de Limpeza = Valor gasto com contrato de limpeza / Total da drea
contratada.

Unidade de medida: R$/m?2.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodoloqgia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.

Definicdo da Meta: Ajustar os contratos atuais a realidade local com impacto maximo de 10% no gasto
orgamentario com limpeza.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 33,63

Meta para 2023 - 31,94

Resultado em 2023 - 35,90



Meta para 2024 - 39,49
Resultado em 2024 - 37,99

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 42,79
Meta para 2026: 45,97

Definigcdo: Despesa total realizada com a aquisigdo de materiais de limpeza durante o periodo-base.
Consideram-se como material de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e
conservagdo do 6rgdo. Ndo considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por
empresa contratada para servigos de limpeza.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8,10, 12 e 17

Foérmula: Valor gasto com material de limpeza. Unidade de medida Reais (R$). Polaridade Quanto menor
o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.

Definicdo da Meta: Ajustar os contratos atuais & realidade local com impacto maximo de 10% no gasto
orgamentario com limpeza, considerando o ano de 2023.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 36.674,66

Meta para 2023 - 9.842,58

Resultado 2023 - 36.938,96

Meta para 2024: 40.362,86

Resultado em 2024 - 1.155,00

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 1.027,50
Meta para 2026: 1.397,55

Acoes Planejadas

~ = UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
ACAO DETALHAMENTO DA AGAO

ENVOLVIDAS INiclo CONCLUSAO ESSA AGAO



implementar procedimentos
de monitoramento regular,
incluindo inspecgdes
periddicas, revisao de
Intensificar a fiscalizacdo na utilizacdo  registros de consumo e SA/Setretatid de
do material de limpeza pela empresa feedback constante, Lt ao/DE 01/01/2025 31/12/2026  N&ao ha necessidade de recursos
terceirizada assegurando o cumprimento
dos padrdes de qualidade e
eficiéncia estabelecidos no
contrato de prestacgao de
Servigos.

Observar os critérios de
sustentabilidade nas
aquisi¢des de produtos de

Utilizar os critérios de sustentabilidade limpeza e praticas de
nas aquisi¢ées e manuseio de produtos sustentabilidade no SESAIP 01/01/2025 30/11/2025  Na&o ha necessidade de recursos
de limpeza manuseio dos produtos e na

execucgao dos servicos,
conforme Guia de
Contratagoes do CSJT

Assegurar 5% ou mais de O Tribunal celebrou convénio com
incentivar a ocupagdo de postos de  trabalhadoras terceirizadas a SEMUDH com esse objetivo e
trabalho por mulheres em situagdo de contratadas pertencentes ao SA 01/04/2024  31/12/2026 seus termos serao observados
vulnerabilidade grupo de mulheres em nas novas contratagoes de

situagao de vulnerabilidade servigos terceirizados.



Eixo “Aquisi¢des.e Contratagdes Sustentadveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel 8 da Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento dos gastos
relacionados aos seryicos de vigilancia, segundo
critérios de real necessidade. Ainda, busca-se
racionalizar os gastos com servicos de vigilancia,

servidores e demais colaboradores no desempenho
de suas atividades, e ainda daqueles que transitam
pelas instalagoes do 6rgao, contribuindo para a
qualidade de vida das pessoas e sensacao de bem-
estar, garantindo melhores condicdes de trabalho.

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

o

Objetivos especificos:
@ Racionalizar os gastos com servigos de vigildncia

@ Assegurar a integridade fisica de magistrados, servidores e demais colaboradores no desempenho

de suas atividades, e ainda daqueles que eventualmente transitam pelas instalagdes do érgdo,
contribuindo para a qualidade de vida das pessoas e sensagdo de bem-estar
@ Garantir melhores condigdes de trabalho



Definigcdo: Despesa total realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de vigildncia
durante o periodo-base, englobando todos os gastos, tais como despesas com vigildncia armadaq,
vigildncia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuagdo, inclusive custos
indiretos, considerando, também, os custos com armas e coletes balisticos.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; ODS 8

Férmula: Valor gasto com contrato de vigiléncia

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodoloqgia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.

Definicdo da Meta: Manter as condigdes contratuais com impacto maximo de 10% no gasto orgamentario
com vigiléncia, considerando o gasto do ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 4.107.293,65

Meta para 2023 - 4.518.023,02

Resultado 2023 - 4.315.172,16



Meta para 2024: 4.746.689,38
Resultado em 2024 - 4.715.087,98

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 5.186.595,70
Meta para 2026: 5.705.254,50

Definicdo: Quantidade de contratados para o servigo de vigildncia oo final do periodo-base

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 8

Formula: NUmero de trabalhadores.

Unidade de medida: NUmero de Trabalhadores.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.




Definicdo da Meta: Manter o mesmo nimero de trabalhadores de 2024.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 77

Meta para 2023 - 77

Resultado em 2023 - 98

Meta para 2024: 98

Resultado em 2024 - 95

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 95
Meta para 2026: 95




Definigdo: Despesa total realizada com contrato de vigildncia em relagdo & quantidade de pessoas
contratadas para o servigo de vigiléncia.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 8
Formula: GMV = GV / QPV.
Unidade de medida: R$ / Nimero de Trabalhadores

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa.

Definicdo da Meta: Manter as condigdes contratuais com impacto mdaximo de 10% no gasto orgamentario
com vigildncia, considerando o ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado em 2022 - 53.341,48

Meta para 2023 - 58.675,62

Resultado em 2023 - 44.032,37

Meta para 2024: 48.435,61

Resultado em 2024 - 49.632,50



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 54.379,18
Meta para 2026: 59.817,09

Acdes Planejadas

~ . UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
ACAO DETALHAMENTO DA AGAO

ENVOLVIDAS INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO

Pesquisar os TRTs que
utilizam servigos de
Otimizar os servigos de vigilancia vigilancia com maior DG/CPJ/SA 01/07/2024  31/12/2025  N&o ha necessidade de recursos
eficiéncia operacional e
financeira



Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 12, 13 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva a gestao da mobilidade do Tribunal
e dos gastos com a frota oficial para a maior
eficiéncia na gestao e nas aquisicoes dos veiculos,
buscando aprimorar e padronizar a gestao dos
procedimentos relacionados ao transporte.

PRODUGAD £ AGAD CONTRA A PARCERIAS
L e e

Objetivos especificos:
@ Racionalizar os gastos com a frota de veiculos
@ Reduzir a emissdo de gases do efeito estufa
@ Reduzir o gasto com deslocamento de pessoal, bens e material
@ Aprimorar e padronizar a gestdo dos procedimentos relacionados ao transporte



Definigdo: Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Quantidade de km rodados pela frota do TRT19.
Unidade de medida: km.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Manter a quilometragem total percorrida pelos veiculos no ano de 2024,

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 94.727

Resultado 2023 - 106.503

Meta para 2024:106.503

Resultado em 2024 - 94.973



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 94.973
Meta para 2026: 94.973

Definigdo: Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente & gasoling, etanol e flex existentes no
Tribunal oo final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados(as) e
veiculos pesados, sejam proéprios ou locados.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Quantidade de veiculos movidos a gasolina e Flex.

Unidade de medida: Veiculos Gasolina e Flex.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.




Definicdo da Meta: Reduzir 1 veiculo movido exclusivamente & gasolinag, etanol e flex, considerando o ano
anterior

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 11

Meta para 2023 - 9

Resultado 2023 - 11

Meta para 2024:10

Resultado em 2024 - 17

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 16
Meta para 2026: 15



Definigdo: Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam
préprios ou locados.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel ODS 12,13 e 17.

Formula: Quantidade de veiculos a diesel.

Unidade de medida: Veiculos a Diesel.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Manter o nimero de veiculos movidos exclusivamente a diesel existentes em 2023.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 4

Meta para 2023 - 4

Resultado 2023 - 4

Meta para 2024: 4

Resultado em 2024 - 4



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 4
Meta para 2026: 4

Definicdo: Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétricaq,
hidrogénio existentes no orgado ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejom préprios ou locados.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Unidade de medida: Unidade.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.




Definigdo da Meta: Aumentar, em 1 unidade por ano, o nimero de veiculos movidos por fontes alternativas

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 -0

Meta para 2023 - 2

Resultado 2023 - 2

Meta para 2024: 3

Resultado em 2024 - 2

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 3
Meta para 2026: 4



Definicdo: Quantidade total de veiculos existentes no Tribunal oo final do periodo-base, incluindo
veiculos de servigco e veiculos destinados a magistrados(as), sejam prdéprios ou locados. A quantidade
total de veiculos (Qve) deve coincidir com a soma da quantidade de veiculos de servigo (QVS) e a
quantidade de veiculos de magistrados(as) (QVM)

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: QTVe = VGEF + VD + VAlt.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Unidade de medida: NUmero de veiculos.

Periodicidade: Anual.

Metodoloqgia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

DefinicGo da Meta; Manter a frota de veiculos total em 15 unidades.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 15

Meta para 2023 - 15

Resultado 2023 - 17

Meta para 2024: 15



Resultado em 2024 - 21

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 15
Meta para 2026: 15

Definigcdo: Total de veiculos do érgdo, préprios ou locados, exceto os utilizados para locomogdo dos
magistrados(as).

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Quantidade de veiculos de servigo do TRT19.

Unidade de medida: Numero de veiculos de servigos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta; Manter o nimero total de veiculos existentes em 2023

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 -7

Meta para 2023 - 9

Resultado 2023 - 9

Meta para 2024: 9

Resultado em 2024 - 17

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 9
Meta para 2026: 9



Definigdo: Quantidade relativa de usudrios por veiculos de servigo, préprios ou locados.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Usudrios / Veiculo de servigo.

Unidade de medida: Numero de usudrios/numero de veiculos de servigo.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Manter o niumero de usudrios/numero de veiculos de servigo de 2023

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 75,57

Meta para 2023 - 58,77

Resultado 2023 - 58,77

Meta para 2024: 58,77

Resultado em 2024 - 31,12



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 58,77
Meta para 2026: 58,77

Definigcdo: Total de veiculos do Tribunal, préprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomogdo

de magistrados(as).

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Quantidade de veiculos de magistrados(as).

Unidade de medida: NUmero de veiculos de magistrados(as).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.




Definigdo da Meta: Manter o nimero de veiculos destinada a magistrados existente em 2024

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 8

Meta para 2023 - 6

Resultado 2023 - 6

Meta para 2024: 6

Resultado em 2024 - 2

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 2
Meta para 2026: 2




Definigdo: Quantidade relativa de usudrios por veiculos, préoprios ou locados, utilizados exclusivamente
para a locomog¢do de magistrados(as).

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Usudrios / Veiculos de magistrados.

Unidade de medida: Numero de usudrios/numero de veiculos de magistrados(as).

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definigdo da Meta: Manter o ndmero de usudrios/nimero de veiculos de magistrados(as) existente em
2024

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 6,5

Meta para 2023 - 8,66

Resultado 2023 - 6,25

Meta para 2024: 6,25

Resultado em 2024 - 25,5



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 25,5
Meta para 2026: 25,5

Definigcdo: Corresponde o despesa realizada com pagamento de servigos de manutengdo dos veiculos do
Tribunal. Computam-se as despesas com contratos ou com demais servigos relacionados (ex.. pegas de
reposi¢cdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciomento, DPVAT,
IPVA, entre outros). Ndo devem ser considerados os gastos com combustivel nem com a terceirizagdo de
motoristas.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 12,13 e 17.

Férmula: Valor do gasto com manutengdo da frota do TRT19.

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.




Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Manter o valor do gasto com manutengdo da frota do TRT1? no ano de 2024.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 79.698,09

Meta para 2023 - 87.667,90

Resultado 2023 - 87.949,92

Meta para 2024: 87.949,92

Resultado em 2024 - 61.127,96

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 61.127,96
Meta para 2026: 61.127,96



Definigdo: Despesa total realizada com manutengdo de veiculos em relagdo & quantidade total de
veiculos.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17.1

Férmulo: R$ / Quantidade de veiculos.

Unidade de medida: R$ / NUmero de veiculos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definigdo da Meta: Manter a despesa total realizada no ano de 2024 com manutengdo de veiculos em
relogdo G quantidade total de veiculos.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 3.795,15

Meta para 2023 - 5.844,52

Resultado 2023 - 5.173,52



Meta para 2024: 5.173,52
Resultado em 2024 - 3.595,76

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 3.595,76
Meta para 2026: 3.595,76

Acdes Planejadas

AGAO DETALHAMENTO DA ACAO UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA

ENVOLVIDAS INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO

Conduzir uma analise
abrangente que leve em
consideragao fatores como
idade, condigdo mecanica,
consumo de combustivel e
custos de manutencao, a
fim de identificar a opgao
mais vantajosa em termos
financeiros e ambientais
para a substituigéo ou
retirada de circulagao
desses veiculos.

Realizar estudos para desfazimento de
veiculos que apresentem menor custo-
beneficio

CPJ 07/01/2024 31/12/2026 Nao ha necessidade de recursos



Analisar a viabilidade
operacional, econémica e
logistica do servigo,
considerando as
necessidades de
deslocamento, demanda,

Elaborar estudo técnico sobre a
aplicabilidade de servigo de transporte

de servidores e colaboradores da SESAIP

custos e impactos
ambientais, a fim de
fornecer subsidios para uma
decisédo fundamentada
sobre a adogao dessa
iniciativa de mobilidade.

Administragdo Publica Federal
(TAXIGOV)

Realizar estudos sobre a
possibilidade de otimizar o
planejamento de rotas,
promover o
compartilhamento de
veiculos entre diferentes

usuarios, implementar CPJ
sistemas de gestao de frota
eficientes e incentivar o uso
consciente dos recursos,
visando maximizar a
eficiéncia e reduzir os
custos operacionais.

Aumentar o niumero de usuarios por
veiculos préprios ou locados, inclusive
veiculos para magistrados(as), de
servigo ou de carga

Analisar a adesao e
conformidade em relagao as

Realizar estudo sobre o nivel de diretrizes e praticas
implementagao da Resolugao CSJT N° estabelecidas na resolugao, CPJ
68/2010 no ambito do TRT19 identificando areas de

sucesso e oportunidades de
melhoria

01/02/2025

07/01/2024

07/01/2024

30/06/2025

31/12/2026

31/12/2026

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



@
OBIETIVS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Eixo “Deslocamento de pessoal, bens e materiais”

Tem alinhamento-aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 12,13 e 17, da
Agenda 2030

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo dos
diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de
veiculos oficiais do Tribunal. Nao deve ser
computado o combustivel utilizado em outros
equipamentos como bombas e geradores. Busca-se
reduzir o consumo de gasolina e diesel e incentivar o

ambiental.

131@10 CONTRA A ITP.'.m:mms
MUDANGA GLDBAL EMEOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

L B

Objetivos especificos:
@ Racionalizar o consumo anual de combustiveis (gasolina e diesel)
@ Reduzir consumo de gasolina e diesel
@ Reduzir a emissdo de gases do efeito estufa
@ Incentivar o uso de combustiveis com menor grau de impacto ambiental



Definigdo: Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos da frota do
TRT19.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Quantidade de litros de gasolina consumidos pela frota do Tribunal. Unidade de medida L (Litro).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definigdo da Meta: Reduzir gradualmente em 1% o consumo de combustivel nos anos de 2024 a 2026
comparado com o ano de 2023.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 8.416,64

Meta para 2023 - 8.332

Resultado 2023 - 8.336,15

Meta para 2024: 8.249,15



Resultado em 2024 - 7.398

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 7.324,02
Meta para 2026: 7.250,78

Definigdo: Quantidade total de litros de dleo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido pela frota oficial
do Tribunal.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Quantidade de litros de diesel consumidos pela frota.

Unidade de medida: L (Litro).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 2.898,98

Meta para 2023 - 2.869

Resultado 2023 - 4.401,12

Meta para 2024: 4.357,11

Resultado em 2024 - 4.281,11

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 4.238,30
Meta para 2026: 4.195,92



Definigdo: Quantidade relativa de litros de gasolina consumidos por cada veiculo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Consumo de gasolina / Quantidade de veiculos a gasolina e flex.

Unidade de medida: L (Litros) / nimero de veiculos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 765,14

Meta para 2023 - 757

Resultado 2023 - 641,24

Meta para 2024: 634,83



Resultado em 2024 - 435,17

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 430,82
Meta para 2026: 426,52

Definicdo: Quantidade relativa de litros de diesel consumidos por cada veiculo da frota oficial do
Tribunal.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Formula: Consumo de diesel / Quantidade de veiculos a diesel.

Unidade de medida: L (Litros) / Nimero de veiculos.

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 724,75

Meta para 2023 - 717

Resultado 2023 - 1.100,28

Meta para 2024:1.089,28

Resultado em 2024 - 1.070,27

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 1.059,57
Meta para 2026: 1.048,98



Definigdo: Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos & gasolina e diesel pela frota
do TRT19.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 12,13 e 17

Férmula: Gasto com consumo de combustivel pela frota do Tribunal.

Unidade de medida: Reais (R$).

Polaridade: Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Mensal.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Coordenadoria de Policia Judicial.

Definicdo da Meta: Reduzir em 1% o consumo de combustivel, comparado ao ano anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 100.696,7

Meta para 2023 - 99.690

Resultado 2023 - 80.413,52

Meta para 2024: 79.609,39



Resultado em 2024 - 83.141,30

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 82.309,89
Meta para 2026: 81.486,79

Acdes Planejadas

- . UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO DETALHAMENTO DAAGAO  envoLviDas INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO
Elaborar o plano de
compensagao ambiental do
i | .
Elaborar e gerfr o pianoge TRTT9, com projeto SESAIP 01/05/2024  31/12/2054  N&o hé necessidade de recursos
compensacgao ambiental do TRT19 estratégico contendo as

fases necessarias para sua
elaboragao



Eixo “Aquisicoes e Contratagdes Sustentaveis”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 8,12, 16 e 17 da
Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento das aquisicoes de
bens e servicos realizados pelo Tribunal, com foco
na implementacao integral de critérios de
sustentabilidade nos Estudos Técnicos Preliminares
e nos Editais de contratacao, bem como na
regulagﬁo sustentavel dos estoques do almoxarifado

riscos de obsolescéncia e perda de prazo de garantia.

TRABALHO DIGNO 12 mz 16 PAZ JUSTICA E 17 PARCERIAS

E CRESCIMENTD INSTITUIGOES EMEIOS DE
ECONOMICO EFICAZES IMPLEMENTAGAD

W« Tl X @

Objetivos especificos:
@ Estimular a inclusdo de critérios de sustentabilidade nos contratos celebrados pelo Tribunal
@ Estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes de compra, consumo e gestéo
@ Promover a cultura da sustentabilidade na instituigdo



Definigdo: Percentual de aquisigdes e contratagdes realizadas no exercicio com a inclusdo de critério de
sustentabilidade.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel: ODS 8, 12,16 e 17.

Férmula: PCS = (ACS / ACR) X 100

Unidade de medida: Percentual (%)

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Juridico-Administrativa

Definigdo da Meta: Aumentar gradualmente em 1% as contratagdes realizadas com a inclusGo de critério
de sustentabilidade, considerando o ano anterior.

Meta para 2022 - 46,66%
Resultado 2022 - 41,23%
Meta para 2023 - 42,23



Resultado 2023 - 60%
Meta para 2024: 61%
Resultado em 2024 - 61%

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 62%
Meta para 2026: 63%

Acdes Planejadas

AGAO DETALHAMENTO DA AGAO

UNIDADES DATA DE DATADE  RECURSOS NECESSARIOS PARA
ENVOLVIDAS INICIO  CONCLUSAO ESSA AGAO



Sera realizada consulta ao
fornecedor, para obter
informagdes detalhadas
sobre os produtos utilizados
no servigo de dedetizacao.
Ainda, sera feita uma
pesquisa sobre
regulamentacdes locais,
estaduais e nacionais
relacionadas a utilizagédo de
produtos quimicos em
servi¢os de dedetizagao.
Ainda, serdo buscadas
alternativas menos toxicas
ou métodos de dedetizagao
alternativos que possam ser
igualmente eficazes na
eliminagao de pragas, mas
com menor impacto
negativo a saude humana e
ao meio ambiente.

Identificagao de todos os
materiais/produtos toxicos utilizados
durante a prestagao do servigo de
dedetizacao

Sera realizada uma pesquisa
de mercado para identificar
empresas que oferecem
servi¢os de limpeza
Realizar estudo sobre a viabilidade de ecologica para veiculos,
contratagao de servigo de limpeza bem como seu custo-
ecoldgica para os veiculos do Tribunal beneficio. Ainda, sera
considerada a avaliagao do
impacto ambiental positivo
da adogao de um servigo de
limpeza ecologica, como

SA

SESAIP

01/04/2024

01/08/2025

30/06/2024

0/10/2025

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



reducdo do uso de agua,
diminui¢éo da polui¢éo do
ar e protegao da
biodiversidade.

Serao promovidas
campanhas de
conscientizagao e
divulgagéo sobre a
importancia da
sustentabilidade e os
beneficios da sua adogéo
nas atividades do tribunal.
Ainda, serao compartilhados
casos de sucesso e boas
praticas de sustentabilidade

implementadas em outras SESAIP/CCom  01/06/2024  31/12/2026  N&o ha necessidade de recursos
areas do tribunal,
demonstrando os resultados
positivos alcancgados.
Também sera realizado o
monitoramento e a
avaliacao do desempenho
das areas demandantes em
relagao aos critérios de
sustentabilidade,
fornecendo feedback e
suporte para melhoria

Sensibilizar continuamente as areas
demandantes para adogao dos critérios
de sustentabilidade no ambito do
TRT19
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Eixo “Qualidade de Vida”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 3, 5 e 10 da Agenda
2030

O tema objetiva o monitoramento da participacao
da forca de trabalho total em ag¢des de qualidade de
vida, satide e soliddrias de forma a estimulalas, para

funcional.

9 dwm 10 scuivios
_~
=)

v

Objetivos especificos:
@® Aumentar a participagdo do corpo funcional nas agdes de Qualidade de Vida no Trabalho
@ Desenvolver uma cultura institucional centrada no bem-estar das pessoas, com foco no
engajamento e performance organizacional



Definigcdo: Quantidade de participagdes dos colaboradores do TRT1? em a¢des de qualidade de vida no
trabalho.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3,5 e 10

Férmula: Quantidade de colaboradores que participaram de agdes de qualidade de vida e salde no
TRTI19.

Unidade de medida: NiUmeros de participagdes.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: Setor de Saude.

Definicdo da Meta: Aumentar em 1% o indice de participagdo nas agdes de QVT, considerando o ano
anterior.

Meta para 2022 - 1.454
Resultado 2022 - 826
Meta para 2023 - 834
Resultado 2023 - 731
Meta para 2024: 739



Resultado em 2024 - 361

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 365
Meta para 2026: 369

Defini¢do: Quantidade de agdes de qualidade de vida e saude no trabalho organizadas e realizadas pelo
Tribunal ou em parcerias.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3,5 e 10

Férmula: Total de quantidade de agdes de qualidade de vida e salde realizadas pelo TRT19.

Unidade de medida: Numero de agdes realizadas.

Periodicidade: Anual.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: Setor de Saude.

Definicdo da Meta: Aumentar em 10% o numero de ag¢des de qualidade de vida e saldde no trabalho,
considerando o ano anterior.

Meta para 2022 - 11
Resultado 2022 - 11
Meta para 2023 - 11
Resultado 2023 - 7
Meta para 2024: 8
Resultado em 2024 - 8

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 9
Meta para 2026: 10



Definigdo: Total de participagdes dos colaboradores em agdes solidarias.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3,5 e 10

Férmula: Quantidade de participagdes em agdes soliddrias realizadas pelo TRT19.

Unidade de medida: Numero de participantes.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP.

Definicdo da Meta: Aumentar em 1% o indice de participagdo nas agdes de QVT, considerando o ano
anterior.

Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 660

Meta para 2023 - 667

Resultado 2023 - 2681

Meta para 2024: 2.708



Resultado em 2024 - 950

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do érgdo)
Meta para 2025: 2.735
Meta para 2026: 2.763

Definicdo: Quantidade de ag¢des solidarias que foram organizadas e realizadas pelo TRT1? ou em
parcerias.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3,5 e 10

Férmula: Total de quantidade de agdes solidarias realizadas.

Unidade de medida: Numero de agdes realizadas.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual




Unidade responsavel pelas metas: SESAIP.

Definigdo da Meta: Aumentar em 1% a quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas

pelo TRT1? ou em parcerias, considerando o ano anterior.

Meta para 2022 - 12,67
Resultado 2022 - 14
Meta para 2023 - 14
Resultado 2023 - 7
Meta para 2024: 8
Resultado em 2024 - 8

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 9
Meta para 2026: 10



AGAO

Realizar cursos, palestras e eventos
com a tematica qualidade de vida e
saude mental

Realizagdo da Semana da Saude

Desenvolver programas, projetos e
acoes especificas visando diminuir o
absenteismo e a incidéncia das
patologias mais recorrentes, bem como
aumentar a adesao dos magistrados e
servidores

Acdes Planejadas

DETALHAMENTO DA AGAO

Oferecer permanentemente
cursos, palestras e eventos
com a tematica qualidade
de vida e saude mental para
magistrados(as),
servidores(as), aprendizes e
terceirizados(as)

Realizar atividades,
palestras e servigos
voltados para a
conscientizagao, prevengao
e promogao de habitos
saudaveis entre os
colaboradores(as),
servidores(as) e
magistrados(as).

Realizar programas, projetos
e acoes especificas focados
na promogao da saude,
prevencao de doengas e
incentivo a pratica de
habitos saudaveis no
ambiente de trabalho.

UNIDADES
ENVOLVIDAS

EJUD/SESAU

SESAU

SESAU

DATA DE
INiCIO

01/01/2025

abril/2025

01/04/2024

DATA DE
CONCLUSAO

30/01/2025

abril/2025

31/12/2026

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

Financeiros, humanos

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Realizar programas, projetos
e agOes especificas que
visam sensibilizar e engajar
Desenvolver programas, projetos e a comunidade juridica,
acoes especificas visando aumentara  promovendo iniciativas de

~ . . . i SGGE 01/04/2024  30/07/2024  Nao ha necessidade de recursos
adesdo dos magistrados e servidores voluntariado, doagoes e
nas acgoes solidarias participagdo em projetos
sociais que beneficiem
grupos vulneraveis e
comunidades carentes.
Realizar estudo sobre o nivel
de implantagéao do Ato TRT
192 N.° 49/GP/TRT 192, de
26 de maio de 2022, que
regulamenta as agdes
Realizar estudo sobre o nivel de voltadas a promocgao da
implantagé@o do Ato TRT 192 N.° saude ocupacional e a
49/GP/TRT 19%especl mEnie.do Plgensag dRliistogs SESAU 01/01/2024  31/12/2024  Nao ha necessidade de recursos
Programa de Controle Médico de Saide doengas relacionadas ao
Ocupacional (PCMSO0) e do Programa trabalho no @mbito do
de Prevencao de Riscos Ambientais  Regional, especialmente do
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0) e do
Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais
Acompanhar dados
estatisticos e
Considerar dados estatisticos e epidemiologicos das SESAU 01/04/2024  31/12/2026  Nao ha necessidade de recursos
epidemioldgicos das patologias patologias que mais geram

afastamentos e as
distribui¢des dos



fendmenos de doenca, para
que se possa estudar a
prevaléncia das doencgas
nas unidades de trabalho

Seréo realizadas agdes
continuas de sensibilizagao,
divulgacao e engajamento
da comunidade juridica,
promovendo eventos,
Manter a campanha de incentivoa  parcerias com hemocentros
doacdo de sangue e medula e campanhas de
conscientizagao para
garantir um fluxo constante
de doadores e aumentar o
nuamero de vidas salvas por
meio dessa iniciativa.

CCom 01/04/2024  30/07/2025 Nao ha necessidade de recursos

Realizar as seguintes acoes
solidarias:
- Entrega de donativos a
entidades filantropicas
- Arrecadacao solidaria
mensal e nos eventos do
Realizar agdes solidarias Tribunal. SESAIP 01/04/2024  31/12/2026  Nao ha necessidade de recursos
- Natal Solidario: adote uma
cartinha e realize o sonho de
uma crianga. (CCom)
- Promogao de eventos em
datas comemorativas para
criangas carentes.



Eixo “Capacitacao em Sustentabilidade”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 4, 12, 13 e 17 da
Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento da participacao
dos colaboradores em acoes de capacitacao e
sensibilizacao relacionadas ao tema da

sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de
decisoes quanto ao estimulo dessas tematicas.

EDUCAGAD DE 12 rmu,'in! 13 ACAO CONTRA A 1 PARCERIAS
QUALIDADE MUDANCA GLOBAL £ MEIOS DE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

M 0 © &




Objetivos especificos:
@ Copacitar e sensibilizar a forca de trabalho do TRT 19 na temdtica da Responsabilidade
Socioambiental
® Promover a capacitagdo de magistrados e servidores em temas relacionados G gestdo
socioambiental e sustentabilidade, de forma a subsidiar e estimular a tomada de decisdes que levem
em considera¢do esses conceitos
@® Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo e também na vida pessoal do publico-alvo

Definicdo: Quantidade de ag¢des de capacitagdo relacionadas a sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo préprio drgdo ou em parcerias. SGo considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficina,
Palestra, Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada, Convengdo, Coléquio, entre outros.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4,12,13 e 17.

Férmula: Quantidade de agdes de capacitagdo de sustentabilidade.

Unidade de medida: Numero de agdes realizadas.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

DefinicGo da Meta: Realizar S capacitagdes em sustentabilidade de 2024 até 2026.




Meta para 2022 - ndo houve a definigdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 0

Meta para 2023 - 2

Resultado 2023 - 1

Meta para 2024: 5

Resultado em 2024 - 3

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 5
Meta para 2026: 5

Definicdo: Quantidade de agbes de sensibilizagdo relacionadas & sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4,12, 13 e 17.




Férmulo: Quantidade de agdes de sensibilizagdo de sustentabilidade.

Unidade de medida: Niumero de agdes realizadas.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual.

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definicdo da Meta: Realizar S sensibilizagdes em sustentabilidade de 2024 até 2026.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 - 3

Meta para 2023 - 8

Resultado 2023 - 1

Meta para 2024: 5

Resultado em 2024 -7

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)

Meta para 2025: 5



Meta para 2026: 5

Definigcdo: Total de participagdes em agdes de capacitagdo durante o periodo-base.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4,12, 13 e 17.

Férmula: Quantidade Total de participagdes em agdes de capacitagdo de sustentabilidade.

Polaridade: Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP.

Definigdo da Meta: Assegurar 50 participagdes em agdes de capacitagdo de sustentabilidade nos anos
de 2024 até 2026.

Meta para 2022 - ndo houve a definicdo de meta para o ano.
Resultado 2022 -0

Meta para 2023 - 70

Resultado 2023 - 25



Meta para 2024: 50
Resultado em 2024 - 92

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 50
Meta para 2026: 50

Acdes Planejadas

AGAO DETALHAMENTO DA AGAO

UNIDADES DATA DE DATADE  RECURSOS NECESSARIOS PARA
ENVOLVIDAS INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO

Verificar a viabilidade de
criar, junto com outros
orgaos publico de Maceid,
uma "Carta Aberta para o
Futuro de Maceid”, SESAIP/ECOREDE  01/11/2025 30/03/2025  NA&o ha necessidade de recursos
abordando assuntos
relevantes para a
sustentabilidade no
municipio, com o objetivo de

Criar a Carta Aberta para o Futuro de
Maceio



promover conhecimento e
educagao ambiental

Realizagao de curso voltado
a sustentabilidade para, no
minimo, 30 pessoas, com a
Realizar curso sobre sustentabilidade = tematica da inovacgao e da SESAIP/EJUD 01/05/2025
responsabilidade
socioambiental para o corpo
funcional e ECOREDE

Sera conduzida uma analise
abrangente das datas
significativas, tais como o
Dia Mundial do Meio
Ambiente e a Semana do
Meio Ambiente, a fim de

planejar contelddos SESAIP 01/04/2025
relevantes, informativos e
inspiradores que promovam
a conscientizagao e agoes
sustentaveis entre
magistrados, servidores e
publico em geral.

Elaborar um calendario anual de
publica¢des no site do TRT19 nas
datas relacionadas aos temas de

sustentabilidade

30/07/2025

30/05/2024

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Sera conduzida uma analise
das necessidades de

capacitagao, identificando

Elaborar proposta de Plano Anual de temas relevantes e

Capacitagao em Sustentabilidade para  metodologias de ensino
aprovacao da Comissao Gestorado  apropriadas para promover
PLS uma cultura organizacional
voltada para a
sustentabilidade dentro do
tribunal.

Sera elaborado um
documento detalhado
contendo objetivos, temas,
metodologias e cronograma
de atividades, que sera
submetido a aprovacao da
Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel
(PLS) antes de ser
encaminhado a Escola
Judicial (EJUD) para
implementacgao.

Aprovar e encaminhar a EJUD o Plano
Anual de Capacitagdo em
Sustentabilidade

Sera encaminhada uma
solicitagdo a Coordenacao
de Comunicagéo (CCom)
para a elaboracao e
disseminacao de materiais
informativos e campanhas
de conscientizagao sobre os
principios e diretrizes dessa
politica, visando engajar os
colaboradores em praticas

Demandar a CCom para a divulgagao
da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho junto ao corpo
funcional

SESAIP 01/05/2024
SESAIP 01/05/2024
SESAIP 01/06/2024

30/08/2024

30/08/2024

31/12/2026

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



Realizar estudo sobre a viabilidade de
se elaborar o inventario de Carbono e o
plano de compensagao ambiental do
TRT19

Realizar estudo sobre a viabilidade de
adesdo ao Programa Brasileiro GHG
Protocol da FGV e ao Programa
Ambicao Net Zero do Pacto Global da
ONU

sustentaveis e
responsaveis.

Realizar um levantamento
de dados, coletando
informacdes sobre as
atividades e processos do
TRT 19 que geram emissodes
de gases de efeito estufa e
identificar oportunidades de
reducado dessas emissoes.
Em seguida, serd realizada a
analise de viabilidade
técnica e econdmica,
inclusive para estimar os
custos envolvidos na
elaboracao do inventario de
carbono e no
desenvolvimento do plano
de compensagao ambiental

Serao observadas as
seguintes etapas: etapas
fundamentais precisam ser
seguidas: levantamento de
informagdes, analise de
gaps, avaliagao de recursos,
analise de beneficios,
elaboragao de plano de acao

SESAIP 01/05/2024

SESAIP 01/05/2025

31/12/2024

31/12/2025

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



e monitoramento e
avaliagao.

Eixo “Equidade e Diversidade”

Tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustent:
6 da Agenda 2030

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada
- de trabalho e a equidade por me
* Da identificacdo da forca de trabalho e da composicao de comissoes,
nités, grupos de trabalho ou outros caoletivos de livre indicagao,
segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com
deficiéncia;
* Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e

oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a
vida profissional e pessoal;
= Da quantificagao das acoes de capacitagao e sensibilizacao especificas
da temadtica Equidade e Diversidade; e
= Das contratacoes de mulheres em condicao de especial
vulnerabilidade econdmico-social, nos termos da Resolugao CNJ n®
497/2023.

BEm 10MmE. 16k
[

Y,

Objetivos especificos:



® promover ambiente organizacional de respeito a diferengca e ndo-discriminagdo, assim como
praticas gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros, sauddveis
e inclusivos;

@ incluir nos programas de formagdo, inicial e continuado, e nas demais agdes de sensibilizagdo de
trabalhadoras e trabalhadores, a pauta da diversidade e inclusdo, com a atualizagdo normativa;

® incentivar e desenvolver projetos e agdes que promovam e reafirmem o compromisso institucional
com a diversidade, com destaque a laicidade e G equidade etnicorracial, etdria, de género e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzidq;

@® fomentar agdes para maior representatividade da diversidade humana nas unidades e nos cargos
gerenciais, envolvendo todas as dreas do Tribunal.

Definigdo: Quantidade de agdes de capacitagdo relacionadas a equidade e diversidade organizadas e
realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parceria. As agdes de capacitagdo devem ser realizadas para um
publico definido e/ou possuir certificagdo e/ou serem validas para Adicional de Qualificagdo (AQ) e/ou
possuirem mediador(a) de conteddo. SGo considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficinq, Palestra,
Semindrio, Férum, Congresso, Jornada, Convengdo, Colédquio, entre outros. Devem ser considerados
eventos especificos de temadticas voltadas o combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerdncia religiosa, a xenofobiq, a
homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS §, 10 e 16.

Unidade de medida: NUmero de ag¢des realizadas.

Polaridade: Quanto maior o numero de agdes, melhor o desempenho.




Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definicdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de capacitagdo em equidade e diversidade de 2024 até 2026.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: 1

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 3
Meta para 2026: 3

Definigcdo: quantidade de agdes de sensibilizagdo relacionadas a equidade e diversidade organizadas e
realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. As agdes de sensibilizagdo englobam as agdes realizadas
pelo 6rgdo que ndo forem classificadas como agdes de capacitagdo. Deve-se considerar para este
levantamento agdes especificas de tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo,




a discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerdncia religiosa, a xenofobiaq, a
homofobia e todas as demais formas de discriminagdo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 5, 10 e 16.

Unidade de medida: NUmero de ag¢des realizadas.

Polaridade: Quanto maior o numero de ag¢des, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definicdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de sensibilizagdo em equidade e diversidade de 2024 até 2026.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: 1

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 3
Meta para 2026: 3



Definigdo: Percentual de mulheres terceirizadas em condigdo de vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 497/2023, em relagdo ao total de trabalhadores(as) terceirizados(as).

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS §, 10 e 16.

Unidade de medida: Percentual.

Polaridade: Quanto maior o percentual, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual
Férmula: PTFauxTFV = (TFauxTFV / TFauxT)

« TFAuxTFV - Numero de mulheres terceirizadas e que estejam em condigdo de vulnerabilidade
econdmico-social, considerando os grupos constantes do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 497/2023:

| - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

Il - mulheres trans e travestis;
lIl - mulheres migrantes e refugiadas;
IV - mulheres em situagdo de ruq;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e



VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

* TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizado(as)

Unidade responsavel pelas metas: Secretaria Administrativa

Definicdo da Meta: Majorar em 5% por ano o nimero de mulheres que estejam em condigdo de
vulnerabilidade econémico-social nos contratos de terceirizagdo

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: 0

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgdo)
Meta para 2025: 1
Meta para 2026: 2

Definigdo: percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia na data-base, em
relagdo ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS S, 10 e 16.




Unidade de medida: Percentual.

Polaridade: Quanto mais préximo de 50%, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual
Férmula: PServCF = (ServCF / Serv(C)

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definicdo da Meta: Manter o percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia
préoximo de 50%, e quando j& superado esse percentual, manter o quantitativo.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: 46,42%

Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: 50% ou o percentual do ano anterior, se superior a 50%

Meta para 2026: 50% ou o percentual do ano anterior, se superior a 50%



Acdes Planejadas

- 4 UNIDADES DATA DE DATA DE RECURSOS NECESSARIOS PARA
AGAO DETALHAMENTODAAGAO  e\voLvipas INiCIO CONCLUSAO ESSA AGAO
Realizag@o de curso voltado
. 3 a equidade nas relagdes de
Realizar eventos de capacitagao e b par i im0, 20
sensibilizagao sobre equidade nas Parg d SESAIP 01/12/2024  30/11/2025  N&o ha necessidade de recursos

pessoas, com a tematica
direcionada para as relagdes
de trabalho

relagdes de trabalho

Sera realizado evento sobre
o Protocolo para Atuagao e
Julgamento com

. ol Perspectiva
Realizar evento de capacitagao em _ A .
Antidiscriminatoria,

Protocolos de Julgamento na Justica . . SESAIP 01/11/2024  10/12/2025  N&o ha necessidade de recursos
do Trabalho Interseccional e Inclusiva,

abordando as questdes de
género e sexualidade, raca e
etnia e pessoa com
deficiéncia e idosa.



Monitorar o quantitativo de mulheres
terceirizadas em condicao de
vulnerabilidade econémico-social e de
servidoras ocupantes de cargo de
chefia

Estabelecer metodologia para analise
periddica da acessibilidade do espago
fisico e das paginas na internet do
Tribunal

Serda realizado o
monitoramento mensal dos
quantitativos de mulheres
terceirizadas em condigao
de vulnerabilidade

SESAIP/SEGESP  01/04/2025

econdmico-social e de
servidoras ocupantes de
cargo de chefia, de modo a
propor medidas para que as
metas sejam alcancadas.

Serdo identificadas as
legislagbes e normas
técnicas aplicaveis, com a
elaboracao de checklists
especificos para avaliagao
da acessibilidade.

SESAIP

01/04/2025

31/12/2025

31/12/2025

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos



@
OBIETIVS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Eixo Descarbonizacao - Programa “)Justica
Carbono Zero”

Tem alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 3, 7, 11 e 13 da

Os indicadores abaixo destinam-se ao
monitoramento da institucionalizacao e execucao

do Programa Justica Carbono Zero, instituido
com o objetivo de medir, reduzir e compensar as
emissoes de GEE resultantes do funcionamento
dos 6rgaos judicidrios
1 ACAD CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

&

Objetivos especificos:
@® Medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE resultantes do funcionamento do Regional
@ Garantir a neutralidade de carbono do Regional



Definigdo: elaboragdo do Plano de Descarbonizagdo, com o planejomento das medidas para inventario,
redugcdo e compensag¢do de emissdes, incluindo agdes, projetos, cronograma e metas parciais e finais.
Apds a elaboragdo, nos periodos seguintes deverd ser informada revisdo ou atualizagdo do Plano de
Descarbonizag¢do, necessdria apds a conclusdo de inventdrio parcial ou completo ou sempre que
necessario ajuste nas agdes e metas de redugdo e compensagdo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3, 7, 11 e 13.

Unidade de medida: Ndo se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “ndo", sobre se elaborado
ou ndo o plano de descarbonizagao.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definicdo da Meta: elaborar o Plano de Descarboniza¢gdo, com o planejomento das medidas para
inventario, redugdo e compensagdo de emissdes, incluindo agdes, projetos, cronograma e metas parciais
e finais.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdgo CNJ n. 594, de 8.11.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: SIM



Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)
Meta para 2025: Atualizar o Plano de Descarbonizag¢do

Meta para 2026: Atualizar o Plano de Descarbonizagdo

Definigdo: Total de cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizagdo e incentivos a praticas
sustentdveis em cada ciclo anual de avaliagdo.

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 3, 7,11 e 13.

Unidade de medida: Numero de agdes.

Polaridade: Quanto maior o numero de ag¢des, melhor o desempenho.

Periodicidade: Anual

Metodologia Andlise de Desempenho: Anual

Férmula: CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc
- ACap - agdes de capacitagdo em sustentabilidade

- ASen - agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade



- Alnc - agdes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como premiagdes, reconhecimento publico etc.

Unidade responsavel pelas metas: SESAIP

Definigdo da Meta: Realizar 3 agdes anuais de sensibilizagdo e capacitagdo em descarbonizagdo de 2024
até 2026.

Obs: esse indicador foi criado pela Resolugdo CNJ n. 550, de 3.4.2024, razdo pela qual ndo estava incluido
no PLS dos anos anteriores ao atual

Resultado em 2024: 3
Metas (alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao)

Meta para 2025: 3
Meta para 2026: 3

Acdes Planejadas




AGAO DETALHAMENTO DA AGAO

Capacitar servidores e
colaboradores sobre a relagéo
entre as atividades do Tribunal
e a emissédo de GEE, além de

apresentar estratégias para

Realizar eventos de capacitagao e mitigagcéo e compensagio
sensibilizagcdo sobre descarbonizagdo dessas emisses, estimulando
mudangas de comportamento

no cotidiano dos servidores

para reduzir as emissbes de

GEE e adotar habitos mais

sustentéveis.

Implementar um programa
estruturado para medir,
reduzir e compensar as

Desenvolver Programa de Gestao de emissoes de Gases de
Carbono do Tribunal — Medigéo, Efeito Estufa (GEE)
Reducgdo e Compensacgao de EmissGes decorrentes das atividades

de GEE do Tribunal, garantindo a

neutralidade de carbono e
alinhamento com praticas
sustentaveis.

UNIDADES DATA DE
ENVOLVIDAS INiclO
SESAIP 01/04/2025
SESAIP 01/08/2025

DATA DE
CONCLUSAO

30/11/2025

10/12/2025

RECURSOS NECESSARIOS PARA
ESSA AGAO

Nao ha necessidade de recursos

Nao ha necessidade de recursos
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