
 
 
 
 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO 
 

 

ATO Nº. 44/GP/TRT 19ª, DE 06 DE ABRIL DE 2026 

 Aprova a atualização do Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e Comunicação do 
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona 
Região para o período de 2025 a 2026. 

 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA DÉCIMA NONA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

CONSIDERANDO a edição da Resolução nº 325, de 29 de junho de 2020, pelo Conselho 
Nacional de Justiça, que dispõe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026; 

CONSIDERANDO a edição da Resolução nº 370, de 28 de janeiro de 2021, pelo Conselho 
Nacional de Justiça, que dispõe sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Poder Judiciário (ENTIC-JUD) para o sexênio 2021-2026; 

CONSIDERANDO a edição da Resolução Administrativa nº 209/2021, de 19 de maio de 2021, 
que aprovou o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
para o período 2021-2026; e 

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 166, de 08 de maio de 2019, que dispõe sobre 
a Política de Governança de TIC do TRT da 19º Região, 

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.º 1691/2025, 

R E S O L V E: 

Art. 1º Aprovar a atualização do Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - 
PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Região para o período de 2025 a 2026, 
aprovado pelo Ato nº. 61/GP/TRT 19ª, de 28 de março de 2025, na forma do anexo a este ATO. 

Art. 2º A execução do PDTIC deverá ser acompanhada, avaliada e ajustada, de forma a garantir 
o alcance dos resultados, pelo Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação.  

Art.3º Republique-se o Ato n.º 61/GP/TRT 19ª, de 28 de março de 2025, consolidando a alteração 
promovida por este Ato. 

Art. 4º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se no DEJT e BI.        

                                            Original assinado 
JASIEL IVO 

Desembargador Presidente do TRT da 19ª Região 
  

 

  
Publicado no D.E.J.T e no B.I. n.º 4, 
de 07/04/2026. 
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Introdução 
O Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região (TRT-AL), em sintonia com os 

avanços tecnológicos constantes, reconhece a importância estratégica da Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC) para a modernização e o aprimoramento dos serviços 
prestados pelo tribunal à sociedade.  Nesse contexto, a elaboração do Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC), previsto na Resolução CNJ n. 
370/2021 e em outras normas, consolida-se como um instrumento fundamental de 
transformação digital, alinhado com o Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-AL e a 
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder Judiciário 
(ENTIC-JUD). 

As ações e os projetos previstos no PDTIC foram elaborados em consonância 
com as normas que regem a gestão da área de tecnologia no Poder Judiciário, e tem 
como propósito garantir a eficiência, a segurança e a transparência na utilização da 
tecnologia, otimizando recursos e promovendo a inovação no âmbito do TRT-AL. A 
Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (Setic) é a unidade 
organizacional do tribunal responsável pela execução do PDTIC, atuando para atender 
as necessidades do Tribunal e contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos 
institucionais. 

Com uma visão bienal, o PDTIC 2025-2026 apresenta um panorama completo e 
detalhado das iniciativas de TIC planejadas para esse período, relacionando-as aos 
respectivos objetivos estratégicos e às unidades responsáveis. Essa abordagem garante 
à Administração do TRT-AL e à sociedade a transparência e o acompanhamento das 
ações, promovendo a melhoria contínua dos serviços prestados e o fortalecimento do 
acesso à justiça. O TRT-AL, por meio deste Plano, reafirma seu compromisso com a 
utilização da tecnologia da informação como ferramenta de modernização, eficiência e  
transparência, em benefício de magistrados, servidores e de toda a sociedade. 

A presente atualização no exercício 2026 faz-se necessária para inclusão de 
novas demandas que surgiram desde sua elaboração, bem como para atualização das 
ações anteriormente previstas. Justifica-se, também, pela necessidade de elaboração de 
novos documentos complementares, como o Plano Anual de Capacitação de TIC 2026, 
o Plano de Contratações de Soluções de TIC 2026 e o Documento de Formalização de 
Demandas de TIC 2027. 
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Diretrizes de TIC 
No processo de atualização deste PDTIC foram observadas as diretrizes de TIC definidas na 

Política de Governança de TIC do TRT da 19ª Região, elencadas abaixo: 

Diretrizes de TIC 

1 
Identificação das oportunidades de utilização da TIC para o alcance dos objetivos 
organizacionais e suporte aos processos de negócio; 

2 Elaboração dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias organizacionais; 

3 Acompanhamento periódico da execução dos planos de TIC e seus resultados; 

4 Elaboração de indicadores voltados à mensuração do desempenho da TIC; 

5 
Acompanhamento periódico do desempenho da TIC e adoção das medidas preventivas e 
corretivas pertinentes; 

6 
Alocação de servidores na unidade gestora de TIC em quantidade e perfis compatíveis 
com a demanda de cada um dos processos de TIC; 

7 
Desenvolvimento contínuo de competências técnicas e gerenciais dos servidores da área 
de TIC, de forma a suportar a execução dos planos, projetos e processos de TIC; 

8 
Desenvolvimento de soluções e serviços de TIC em alinhamento com as necessidades de 
negócio e a capacidade de alocação de recursos; e 

9 
Avaliação periódica da conformidade e adequação dos processos e estruturas de TIC 
com as demandas organizacionais, a legislação e normativos vigentes, bem como as 
normas e modelos de referência de governança e gestão de TIC. 

Tabela 1: Diretrizes de TIC. 

Organização da TIC do TRT da 19ª Região 
Todas as ações de TIC do TRT da 19ª Região são analisadas e priorizadas pelo 

Comitê de Governança de TIC do TRT, de caráter consultivo e deliberativo, instituído 
pela Resolução TRT19 n. 166/2019 e pelo Ato n. 178/GP/TRT 19ª, de 29/09/2025, cujos 
membros foram designados pela Portaria n. 135/GP/TRT 19ª, de 23/02/2026. As 
deliberações do Comitê submetem-se à decisão final da Presidência do Tribunal. 

A Setic, unidade responsável pela execução da estratégia de TIC no âmbito do 
TRT-AL, encontra-se, no contexto organizacional, subordinada diretamente à 
Secretaria-Geral da Presidência. 
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Organograma da Setic 

 

Força de Trabalho de TIC 

O Guia da ENTIC-JUD estabeleceu uma metodologia para calcular a força de 
trabalho mínima necessária para o funcionamento adequado das unidades de TIC no 
Poder Judiciário. O cálculo considera o número de usuários internos e externos dos 
sistemas nos últimos 3 anos. 

Com base no período de 21/03/2023 a 20/03/2026 foi identificada a seguinte 
situação, de acordo com os parâmetros definidos pelo CNJ 
(https://atos.cnj.jus.br/files/compilado19563320260223699cb0f166e33.pdf p. 126-129).  

● Usuários internos: 868; 
● Usuários externos (advogados, procuradores, defensores e outros usuários 

registrados nas bases de dados): 17.559; 
● Quantidade mínima necessária de servidores de TIC (QMS): 71. 

Em março de 2026, a força de trabalho de TIC no TRT-AL era a seguinte: 

● Servidores efetivos lotados na Setic: 47; 
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● Servidores do quadro de TIC lotados na Setic (QSL): 41; 
● Servidores requisitados de outros órgãos: 1; 
● Servidores do quadro de TIC cedidos a outros órgãos: 1; 
● Servidores de outras especialidades lotados na Setic: 6; 
● Cargos vagos de TIC: 1. 

Comparando a quantidade mínima necessária de servidores de TIC (QMS) com a 
quantidade de servidores do quadro de TIC do TRT-AL lotados na Setic (QSL), 
observa-se déficit de 30 servidores, conforme detalhamento abaixo: 

● QMS: 71 servidores; 
● QSL: 41 servidores; 
● Déficit: 30 servidores. 

Apesar dos esforços da Administração do TRT-AL para recompor o quadro de 
servidores de TIC, ainda permanece um déficit de 30 servidores em relação ao 
parâmetro estabelecido pelo CNJ. Esse déficit impacta diretamente a capacidade da 
Setic de atender às demandas crescentes por serviços de TIC. 

Análise de Rotatividade 

A rotatividade de pessoal refere-se ao fluxo de entrada e saída de servidores. A 
necessidade de treinamento para novos servidores, bem como a perda de produtividade 
durante o período de adaptação, causam prejuízos à equipe com impactos no 
desempenho, na eficiência e na qualidade dos serviços prestados pela Setic. 

Rotatividade do Pessoal de TIC 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Entradas 1 1 0 1 2 1 5 9 2 17 4 1 

Saídas 2 1 2 0 1 1 1 2 3 4 6 1 

Saldo -1 0 -2 1 1 0 4 7 -1 13 -2 0 

Terceiros 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Força de 
Trabalho 
de TIC 

30 30 28 29 30 30 34 41 40 53 51 51 

Tabela 2: Rotatividade do Pessoal de TIC. 

Com base nos dados apresentados, é evidente um aumento significativo na 
rotatividade de servidores de TIC a partir do exercício de 2022. O acumulado de 16 
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saídas no quinquênio (2021-2025) representa um impacto direto na continuidade dos 
projetos e na preservação do conhecimento institucional especializado. Este fluxo 
acentuado de desligamentos exige uma atenção redobrada, pois a perda constante de 
pessoal qualificado acarreta custos elevados de recapacitação e riscos à 
sustentabilidade das soluções tecnológicas do Tribunal. 

 

Nesse contexto, é imperativo o desenvolvimento de políticas robustas de 
valorização do servidor de TIC, visando a consolidação de um quadro técnico estável e 
de alta performance. Mitigar a rotatividade não é apenas uma medida de eficiência na 
gestão de pessoas e orçamentária, mas uma ação preventiva essencial para garantir a 
agilidade processual e a segurança da infraestrutura digital, elementos cruciais para a 
prestação jurisdicional do TRT-AL. 

Metodologia do PDTIC 
O Plano Diretor de TIC foi elaborado com base na metodologia OKR (Objectives 

and Key Results), assegurando o alinhamento estratégico com as diretrizes da 
organização. Os objetivos foram adaptados às necessidades da área de TIC, 
estabelecendo prioridades claras e resultados mensuráveis. Essa abordagem garante a 
coerência entre as metas institucionais e as entregas tecnológicas, maximizando o 
impacto das ações planejadas. 
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Alinhamento Estratégico 

O PDTIC tem como base os direcionadores estratégicos, que são compostos pela 
Estratégia Nacional de TIC do CNJ (ENTIC-JUD), pelo Planejamento Estratégico 
Institucional (PEI) e pelas Diretrizes da Presidência do Tribunal e do Comitê de 
Governança de TIC. 

Os objetivos estratégicos de TIC previstos na ENTIC-JUD 2021-2026 estão 
elencados abaixo: 

Perspectiva Objetivos Estratégicos 

Sociedade 

Objetivo 1 
(OEN1) 

Aumentar a Satisfação dos Usuários do Sistema Judiciário; 

Objetivo 2 
(OEN2) 

Promover a Transformação Digital; 

Aprendizado e 
Crescimento 

Objetivo 3 
(OEN3)  

Reconhecer e Desenvolver as Competências dos Colaboradores; 

Objetivo 4 
(OEN4) 

Buscar a Inovação de Forma Colaborativa; 

Processos 
Internos 

Objetivo 5 
(OEN5) 

Aperfeiçoar a Governança e a Gestão; 

Objetivo 6 
(OEN6) 

Aprimorar as Aquisições e Contratações; 

Objetivo 7 
(OEN7) 

Aprimorar a Segurança da Informação e a Gestão de Dados; 

Objetivo 8 
(OEN8) 

Promover Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativas. 

Tabela 3: Objetivos Estratégicos da ENTIC-JUD. 

 

Enquanto os objetivos do PEI estão definidos conforme segue: 

Perspectiva Objetivo Estratégico 

Sociedade 

Objetivo 1 
(OPE1) 

Fortalecer as comunicações e parcerias institucionais 

Objetivo 2 
(OPE2) 

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Processos 
Internos 

Objetivo 3 
(OPE3) 

Garantir a duração razoável do processo 

Objetivo 4 
(OPE4) 

Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de 
gestão praticados 
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Objetivo 5 
(OPE5) 

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 

Objetivo 6 
(OPE6) 

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 

Objetivo 7 
(OPE7) 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica 

Aprendizado e 
Crescimento 

Objetivo 8 
(OPE8) 

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Objetivo 9 
(OPE9) 

Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 

Objetivo 10 
(OPE10) 

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados 

Tabela 4: Objetivos Estratégicos do PEI. 

A gestão atual prioriza o atendimento aos processos em fase de execução, o 
aprimoramento da celeridade processual, a modernização do Tribunal e a aproximação 
entre a instituição e a sociedade. 

As diretrizes da Presidência do tribunal e os objetivos estratégicos advindos da 
ENTIC-JUD e do PEI devem ser os alicerces aos quais os projetos, ações, contratações e 
capacitações de TIC devem estar alinhados para construir uma governança sólida  na 
área de tecnologia da informação. 

Devido à sobreposição entre alguns objetivos e diretrizes, eles foram 
consolidados. No caso de duplicação total ou parcial, eles foram incorporados ao 
objetivo mais abrangente (destacado em negrito, com os objetivos incorporados listados 
abaixo), conforme tabela abaixo: 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico 

Sociedade 

OEN1 

DIR 3 

Aumentar a Satisfação dos Usuários do Sistema Judiciário 

Proporcionar uma maior proximidade entre a instituição e a 
sociedade 

OEN2 Promover a Transformação Digital 

OPE1 Fortalecer as comunicações e parcerias institucionais 

OPE2 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Processos 
Internos 

OPE7 

OEN5 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica 

Aperfeiçoar a Governança e a Gestão; 
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OPE10 Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados; 

OEN6 Aprimorar as Aquisições e Contratações; 

OEN7 

OPE10 

Aprimorar a Segurança da Informação e a Gestão de Dados; 

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados; 

OEN8 Promover Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativas. 

OPE3 

DIR 1 

Garantir a duração razoável do processo 

Mitigar os desafios da execução processual 

OPE4 
Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de 
gestão praticados 

OPE5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 

OPE6 Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 

Aprendizado e 
Crescimento 

OPE9  

OEN3 

Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 

Reconhecer e Desenvolver as Competências dos Colaboradores; 

OEN4 Buscar a Inovação de Forma Colaborativa; 

OPE8 Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Tabela 6: Matriz de Alinhamento. 

Monitoramento Estratégico 

O monitoramento do PDTIC dar-se-á por meio de indicadores táticos, os 
resultados-chave (KRs), que compõem uma cesta de indicadores que colaboram no 
atingimento das metas propostas na ENTIC-JUD e no PEI para a área de TIC do TRT-AL. 
Tais indicadores servem para balizar o atingimento das metas a eles associados, de 
modo a permitir que os objetivos estratégicos sejam atingidos em toda a instituição. 

Neste sentido, a ENTIC-JUD propõe uma única meta para o TIC no Poder 
Judiciário: 

“Atingir no mínimo 75% dos órgãos do Poder Judiciário com nível de maturidade 
satisfatório no índice de Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(iGovTIC-JUD) até dezembro de 2026.” 

Já no PEI, o indicador que necessita de apoio de TIC é o Índice de conformidade 
com a privacidade e proteção de dados - ICPPDU. 

Os indicadores estratégicos podem ser desmembrados em resultados-chave ou 
simplesmente serem utilizados como um resultado-chave. 
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Monitoramento Tático 

Os objetivos estratégicos foram desdobrados em resultados-chave (KR) e cada KR 
estará associado a projetos ou ações. 

O monitoramento seguirá um ciclo de planejamento e alinhamento de OKRs, 
avaliação e retrospectiva: 

● O planejamento e o alinhamento de OKRs é o primeiro passo do ciclo que se 
inicia no PDTIC (ou em qualquer revisão deste), levando em consideração as 
Estratégias que norteiam o TRT-AL. 

● A avaliação será realizada bimestralmente pela Setic, por meio de levantamento e 
consolidação dos resultados parciais obtidos nos KRs definidos. 

● A retrospectiva será realizada em duas etapas, sendo a primeira composta pela 
apresentação na reunião do Cgestic, na qual os resultados serão discutidos e 
ações de melhoria poderão ser propostas para o ciclo seguinte, enquanto a 
segunda etapa estará representada pela análise do resultado da etapa anterior, o 
qual será submetido à apreciação do CGTIC para deliberação. O ciclo da 
retrospectiva será bimestral. 

Os resultados-chave terão acompanhamento bimestral por planilhas: 

Perspectiva 
Objetivo (“Eu 

vou...,”) 
Código KR Resultado-chave (“..., medido por...”) 

Sociedade 

(OEN1) Aumentar a 
Satisfação dos Usuários 
do Sistema Judiciário 

SOC-SUSJ-01 
Obtenção do mínimo de 75% de aprovação 
no Índice de Satisfação com os Sistemas 
Nacionais de TIC 

(OEN2) Promover a 
Transformação Digital 

SOC-TDIG-01 
Alcançar 90 pontos no tema 
"Transformação Digital" no IGovTIC-JUD 
(Atingido 97,5 em 2025) 

(OPE1) Fortalecer a 
comunicação e as 
parcerias institucionais 

SOC-FCPI-01 
Estabelecer 1 parceria para integração de 
sistemas com outros órgãos. 

(OPE2) Promover o 
trabalho decente e a 
sustentabilidade 

SOC-PTDS-01 
Disponibilizar 1 monitor de vídeo com 
resolução acima de 20 polegadas em 80% 
dos postos de trabalho do TRT-AL. 

Processos 
Internos 

 

(OPE7) Fortalecer a 
governança e a gestão 
estratégica. 

PRO-PDTI-01 Atingir 80% do Índice de Atendimento das 
Metas do PDTIC 2025-2026 

(OEN6) Aprimorar as 
Aquisições e 
Contratações 

PRO-CONT-01 

Atingir 10% da quantidade de contratos de 
TIC assinados por coparticipação em 
comparação ao total de contratos 
assinados no ano. 
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(OEN7) Aprimorar a 
Segurança da 
Informação e a Gestão 
de Dados 

PRO-SEGD-01 
Atingir 90 pontos no “Tema Riscos, 
segurança da informação e proteção de 
dados” do iGovTIC-JUD.  

PRO-ICPP-01 
Atingir 0,75 pontos do índice de 
conformidade com a privacidade e 
proteção de dados dos usuários - ICPPDU. 

(OEN8) Promover 
Serviços de 
Infraestrutura e 
Soluções Corporativas 

 
PRO-GETD-01 

Alcançar 90 pontos no tema “Infraestrutura 
Tecnológica e Serviço em Nuvem" do 
iGovTIC-JUD.  (Atingido 93,94 em 2025) 

(OPE3) Garantir a 
duração razoável do 
processo 

PRO-GDRP-01 
Implantar 1 sistema que usa inteligência 
artificial para otimizar o trâmite processual. 

OPE4) Promover a 
integridade e a 
transparência em 
relação aos atos de 
gestão praticados 

PRO-PITG-01 
Alcançar 100% no índice de transparência 
dos itens de TIC. 

(OPE5) Assegurar o 
tratamento adequado 
dos conflitos 
trabalhistas 

PRO-ATAC-01 
Participar de 1 ação para a semana de 
conciliação do TRT19. 

(OPE6) Garantir a 
efetividade do 
tratamento das 
demandas repetitivas 

PRO-GETD-02 
Implantar 1  sistema para analisar demandas 
repetitivas. 

Aprendizado 
e 

Crescimento 

(OEN3) Reconhecer e 
Desenvolver as 
Competências dos 
Colaboradores 

APC-DESP-01 
Incremento de 10% na pontuação do Tema 
5 do iGovTIC-JUD “ Pessoas” 

APC-DESP-02 

Capacitação de 50% dos servidores da 
área de TI com pelo menos 20h anuais em 
cursos relacionados à área de atuação 
(Índice de execução do Pactic-2026). 

(OEN4) Buscar a 
Inovação de Forma 
Colaborativa 

APC-BIFC-01 
Designar 1 servidor para atuar em 
colaboração com o Laboratório de 
Inovação do TRT19. 

(OPE8) Aperfeiçoar a 
gestão orçamentária e 
financeira 

APC-EXOR-01 

Empenhar 95% da programação 
orçamentária atualizada do Plano de 
Contratações Anual de TIC. (Índice de 
execução orçamentária). 

Tabela 7: Lista de Resultados-chaves (KRs). 

A vinculação dos Resultados-Chave constará no Anexo I - Projetos e ações de 
TIC. 
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Indicadores e Metas 

O resultado do PDTIC será medido com base nos indicadores abaixo: 

Código Indicador Meta 
Periodicidade 
de Apuração 

1 Índice de execução do PDTIC 80% Bimestral 

2 Índice de execução do Plano de Capacitação de TIC 50% Bimestral 

3 Índice de execução orçamentária de TIC 95% Bimestral 

Tabela 8: Indicadores e Metas 

Anexos 

Plano de Ações de TIC para o Biênio 2025-2026 - Anexo I 

O portfólio atualizado de ações de TIC do TRT para 2025 e 2026 foi estabelecido 
com base na metodologia descrita neste documento. Os projetos e ações planejados 
para o biênio 2025-2026, incluindo seus objetivos, benefícios, unidades responsáveis, 
prazos de execução e objetivos estratégicos de TIC relacionados, podem ser 
encontrados no Anexo I deste PDTIC. 

Plano Anual de Capacitações de TIC 2026 - Anexo II 

O Anexo II deste PDTIC detalha o Plano Anual de Capacitações de TIC 2026, que 
inclui todas as capacitações técnicas necessárias para que a equipe de TIC execute as 
ações planejadas no Anexo I. O plano também engloba as ferramentas essenciais para 
identificar, monitorar e aprimorar as competências técnicas da equipe da Setic.   

Plano de Contratações de Soluções de TIC 2026 - Anexo III 

O Anexo III deste documento detalha o Plano de Contratações de Soluções de 
TIC para o ano de 2026. Este plano engloba todas as aquisições e contratações de TIC 
necessárias para atender às demandas do Tribunal, conforme previsto no Anexo I deste 
PDTIC. 

Documento de Formalização de Demandas de TIC 2027 - Anexo IV 

O Anexo IV deste documento detalha o Plano Preliminar de Contratações de 
Soluções de TIC 2027, por meio da formalização de demandas. O Plano considera as 
necessidades de aquisições e contratações de TIC do Tribunal para o exercício de 2027. 

 

Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação 2025-2026                      14 



 

 

Fatores críticos para execução do PDTIC 

Fatores que podem determinar o sucesso do PDTIC: 

● Aprimoramento contínuo das práticas de governança e gestão de TIC; 

● Monitoramento e avaliação da execução do plano pelo Cgestic; 

● Ampliação do quadro de TIC; 

● Definição de um Portfólio de Projetos Estratégicos. 

Fatores que podem comprometer o sucesso do PDTIC: 

● Demandas de TIC não previstas que ultrapassem a capacidade de TIC; 

● Quadro de Pessoal de TIC abaixo do quantitativo mínimo exigido pelo CNJ; 

● Rotatividade de Servidores do quadro de TIC; 

● Orçamento insuficiente para executar as contratações de TIC. 

Conclusão 

Este documento apresenta a atualização do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação (PDTIC) do TRT de Alagoas para o biênio 2025-2026, listando os principais 
projetos e as ações de TIC que contribuem para as metas institucionais.  

O Comitê de Gestão de TIC e o Comitê de Governança de TIC, com 
representação de várias unidades estratégicas do tribunal, consideram o diálogo com a 
Alta Administração essencial para garantir a execução satisfatória deste Plano e o 
consequente alinhamento com o planejamento institucional. 

Data de Aprovação: 

 

 Maceió, 26 de março de 2026. 

 

 

MANOEL MESSIAS FEITOZA 
Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicação 
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ANEXO I

155 ações Alinhamento Estratégico Previsão Diviões Relacionadas Orçamento

Unid. Ano Título Objetivo Benefícios Esperados Origem / DOD Código Título Início Fim DAGGTIC DASTIC DIT DSIPD CSATIC DSAIN DISS
Custo de

aquisição/
contratação

DAGGTIC 2025 PDTIC01 OPE7
Fortalecer a
governança e a
gestão estratégica.

01/02/2025 31/03/2025

DAGGTIC 2025 PDTIC02 OEN3

Reconhecer e
Desenvolver as
Competências dos
Colaboradores

01/02/2025 31/03/2025

DAGGTIC 2025 PDTIC03 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

25/03/2025 30/04/2025

DAGGTIC 2025 PDTIC04 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

25/03/2025 30/04/2025

DAGGTIC 2025 PDTIC05 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

01/05/2025 30/06/2025

DAGGTIC 2025 PDTIC06 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

01/01/2025 08/04/2026

DAGGTIC 2025 PDTIC09 OPE8
Aperfeiçoar a gestão
orçamentária e
financeira

01/05/2025 08/04/2026

DAGGTIC 2025 PDTIC10 OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a
Gestão de Dados

03/11/2025 18/12/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC11 OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a
Gestão de Dados

02/03/2026 08/04/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC12 OPE7
Fortalecer a
governança e a
gestão estratégica.

02/03/2026 31/03/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC13 OEN3

Reconhecer e
Desenvolver as
Competências dos
Colaboradores

02/02/2026 31/03/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC14 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

02/03/2026 31/03/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC15 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

25/03/2026 30/04/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC16 OEN6
Aprimorar as
Aquisições e
Contratações

01/05/2026 30/06/2026

Elaborar PDTIC 2025-2026

Definir o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e
Comunicação (PDTIC) para o biênio 2025-2026,
estabelecendo as diretrizes estratégicas, projetos e ações
para o uso da TIC na organização, alinhado aos objetivos
institucionais.

 Planejamento estratégico da TIC, alinhamento da TIC com
os objetivos organizacionais, otimização dos investimentos
em TIC, melhoria da gestão da TIC, e aumento da eficiência
e eficácia dos processos organizacionais.

CGESTIC

Elaborar PACTIC 2025

Atualizar o Plano Anual de Capacitação de TIC (PACTIC)
para 2025, identificando as necessidades de treinamento
e desenvolvimento dos servidores em TIC, para garantir a
qualificação e o uso eficiente das tecnologias.

 Capacitação dos servidores em TIC, melhoria das
competências e habilidades em TIC, aumento da
produtividade e eficiência, melhoria da qualidade dos
serviços de TIC, e atualização dos conhecimentos em
relação às novas tecnologias.

CGESTIC

Atualizar PCSTIC 2025

Elaborar o Plano Anual de Contratações de Soluções de
TIC (PCSTIC) para 2025, detalhando as necessidades de
aquisição de bens e serviços de TIC, de acordo com o
PDTIC e as demandas da organização.

Planejamento das contratações de TIC, otimização dos
processos de aquisição, garantia da disponibilidade de
recursos de TIC, melhor gestão dos contratos de TIC, e
transparência e conformidade nos processos de
contratação.

CGESTIC

Elaborar DFD 2026

Elaborar o Documento de Formalização da Demanda
(DFD) para 2026, detalhando as necessidades de TIC
específicas para a organização, para subsidiar o
planejamento e a execução das ações de TIC.

Formalização das demandas de TIC, melhor comunicação
entre as áreas da organização e a área de TIC,
identificação precisa das necessidades de TIC, e
otimização da alocação de recursos de TIC.

CGESTIC

Elaborar PCSTIC 2026

Elaborar o Plano de Contratações de Soluções de TIC
(PCSTIC) para 2026, detalhando as necessidades de
aquisição de bens e serviços de TIC, de acordo com o
PDTIC e as demandas da organização.

Planejamento das contratações de TIC, otimização dos
processos de aquisição, garantia da disponibilidade de
recursos de TIC, melhor gestão dos contratos de TIC, e
transparência e conformidade nos processos de
contratação.

CGESTIC

Atualizar Ato de
Contratações de Soluções
de TIC

Atualizar o Ato de Contratações de Soluções de
Tecnologia da Informação e Comunicação (STIC),
estabelecendo os procedimentos e diretrizes para as
contratações de STIC, garantindo a conformidade com a
legislação e as melhores práticas.

Padronização dos processos de contratação de STIC,
garantia da conformidade legal, otimização dos processos
de aquisição, melhor gestão dos contratos, e transparência
e eficiência nas contratações.

CGESTIC

Elaborar Processo de
Planejamento Orçamentário
de TIC

 Elaborar o processo de planejamento orçamentário de
TIC, para garantir a alocação eficiente dos recursos
financeiros para as atividades de TIC, alinhado com o
planejamento estratégico e as necessidades da
organização.

Planejamento eficiente do orçamento de TIC, otimização
dos investimentos em TIC, melhor controle dos gastos,
garantia da disponibilidade de recursos financeiros, e
alinhamento do orçamento com as prioridades da
organização.

IGovTIC-JUD

Apoiar a Elaboração do
Plano de Ação para
Implementação dos
Manuais de SI

Apoiar a elaboração do plano de ação para a
implementação dos Manuais de Segurança da Informação
(SI), definindo as etapas, responsabilidades e prazos para
a adoção das diretrizes e procedimentos de segurança da
informação.

Implementação eficiente dos Manuais de SI, melhoria da
segurança da informação, redução de riscos, garantia da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informações, e conformidade com as políticas de
segurança.

IGovTIC-JUD

Apoiar a Atualização da
Política de Segurança da
Informação

Apoiar a atualização da Política de Segurança da
Informação, revisando e aprimorando as diretrizes e
normas para a proteção dos ativos de informação da
organização, alinhadas com as melhores práticas e as
regulamentações vigentes.

Política de Segurança da Informação atualizada e eficaz,
melhoria da segurança da informação, redução de riscos,
garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informações, e conformidade com as regulamentações.

IGovTIC-JUD

Atualizar PDTIC 2025-2026

Atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e
Comunicação (PDTIC) 2025-2026, revisando e ajustando
as diretrizes estratégicas, projetos e ações de TIC para
garantir sua relevância e alinhamento contínuo com os
objetivos organizacionais e as mudanças no ambiente
tecnológico.

PDTIC atualizado e relevante, alinhamento contínuo da TIC
com os objetivos organizacionais, otimização dos
investimentos em TIC, melhoria da gestão da TIC, e
aumento da eficiência e eficácia dos processos
organizacionais.

CGESTIC

Elaborar PACTIC 2026

Elaborar o Plano Anual de Capacitação de TIC (PACTIC)
para 2026, identificando as necessidades de treinamento
e desenvolvimento dos servidores em TIC, para garantir a
qualificação e o uso eficiente das tecnologias.

Plano de contratações de TIC atualizado e preciso,
otimização dos processos de aquisição, garantia da
disponibilidade de recursos de TIC, melhor gestão dos
contratos de TIC, e transparência e conformidade nos
processos de contratação.

CGESTIC

Atualizar PCSTIC 2026

Atualizar o Plano de Contratações de Soluções de TIC
(PCSTIC) para 2026, detalhando e ajustando as
necessidades de aquisição de bens e serviços de TIC, de
acordo com o PDTIC e as demandas da organização,
garantindo que o plano reflita as prioridades e os recursos
disponíveis.

Mitigação do risco de algum projeto ser impactado por
atrasos em contratação. Previsibilidade do orçamento
necessário para realizar as aquisições, de forma que não
falte recursos.

CGESTIC

Elaborar DFD 2027

Elaborar o Documento de Formalização da Demanda
(DFD) para 2027, detalhando as necessidades de TIC
específicas de cada área da organização, para subsidiar o
planejamento e a execução das ações de TIC, garantindo
que as demandas sejam claramente definidas e alinhadas
com as necessidades das áreas.

Formalização das demandas de TIC, melhor comunicação
entre as áreas da organização e a área de TIC,
identificação precisa das necessidades de TIC, e
otimização da alocação de recursos de TIC.

CGESTIC

Elaborar PCSTIC 2027

Elaborar o Plano de Contratações de Soluções de TIC
(PCSTIC) para 2027, detalhando as necessidades de
aquisição de bens e serviços de TIC, de acordo com o
PDTIC e as demandas da organização, estabelecendo um
planejamento claro para as contratações futuras.

Planejamento das contratações de TIC, otimização dos
processos de aquisição, garantia da disponibilidade de
recursos de TIC, melhor gestão dos contratos de TIC, e
transparência e conformidade nos processos de
contratação.

CGESTIC



DAGGTIC 2026 PDTIC17 OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a
Gestão de Dados

01/04/2026 30/06/2026

DAGGTIC 2026 PDTIC18 OPE7
Fortalecer a
governança e a
gestão estratégica.

01/10/2026 18/12/2026

DASTIC 2025 PDTIC19 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

02/01/2025 28/04/2025

DASTIC 2025 PDTIC20 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/02/2025 01/02/2025

DASTIC 2025 PDTIC21 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/01/2025 01/02/2025

DASTIC 2025 PDTIC22 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/04/2025 01/04/2025

DASTIC 2025 PDTIC23 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/03/2025 01/03/2025

DASTIC 2025 PDTIC24 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/07/2025 01/08/2025

DASTIC 2025 PDTIC25 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/05/2025 01/06/2025

DASTIC 2025 PDTIC26 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/05/2025 01/05/2025

DASTIC 2025 PDTIC27 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/10/2025 01/12/2025

DASTIC 2025 PDTIC28 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/01/2025 01/02/2025

DASTIC 2025 PDTIC29 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/03/2025 01/09/2025

DASTIC 2025 PDTIC30 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/11/2025 01/12/2025

DASTIC 2026 PDTIC31 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/03/2026 30/06/2026

DASTIC 2026 PDTIC32 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/05/2026 01/07/2026

DASTIC 2026 PDTIC34 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/11/2026 01/12/2026

DASTIC 2026 PDTIC133 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/09/2026 30/11/2026

DASTIC 2026 PDTIC134 OEN1

Aumentar a
Satisfação dos
Usuários do Sistema
Judiciário

01/07/2026 31/09/2026

Atualizar Processo de
Gestão de Continuidade de
Serviços de TIC

Atualizar o processo de Gestão de Continuidade de
Serviços de TIC, para garantir a disponibilidade e a
recuperação dos serviços de TIC em caso de
interrupções, desastres ou emergências, aprimorando os
procedimentos e planos de contingência.

Maior disponibilidade dos serviços de TIC, redução do
tempo de inatividade, recuperação rápida em caso de
incidentes, minimização dos impactos nos processos
organizacionais, e maior resiliência da infraestrutura de TIC.

CGESTIC

Elaborar PDTIC 2027-2028

Definir o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e
Comunicação (PDTIC) para o biênio 2027-2028,
estabelecendo as diretrizes estratégicas, projetos e ações
para o uso da TIC na organização, alinhado aos objetivos
institucionais, para orientar o desenvolvimento e a
implementação de soluções de TIC.

Planejamento estratégico da TIC, alinhamento da TIC com
os objetivos organizacionais, otimização dos investimentos
em TIC, melhoria da gestão da TIC, e aumento da eficiência
e eficácia dos processos organizacionais.

CGESTIC

Instalação de 339
microcomputadores Instalar e configurar os microcomputadores comprados - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação 20 scanners Instalar e configurar os microcomputadores comprados - Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 80 monitores
27' 4k Instalar e configurar os monitores comprados - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 100
monitores 24' Instalar e configurar os monitores comprados - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação 100 monitores
27' Full Hd Instalar e configurar os monitores comprados - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 100
monitores 34' Instalar e configurar os monitores comprados - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 50
Workstations Instalar e configurar Workstations - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 50
Dockstations Instalar e configurar dockstations - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de Whatsapp na
Central de Atendimentos da
Pronet

Instalara e configurar abertura e acompanhamentos de
chamados da pronet no whatsapp

- Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de 6
Impressoras coloridas Instalar impressoras compradas - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Migração de arquivos do
drive G para a nuvem
google

Migrar os arquivos dos usuários para a nuvem da google - Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Compra e Instalação de
400 Monitores de 27' Comprar e Instalar os monitores - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Compra de novas Usb Bars
para salas de audiências e
de reuniões

Comprar solução de videoconferência nas Varas e outros
setores

- Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de novos
monitores de 27 polegadas Comprar e instalar os monitores - Maior satisfação do usuário

- Menor número de incidentes CGESTIC

Compra de Notebooks Comprar os notebooks - Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalação de novas Usb
Bars para salas de
audiências e de reuniões

instalar solução de videoconferência nas Varas e outros
setores

- Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC

Instalar Solução de
Gerenciamento de Endpoint

Gerenciar endpoints para instalar softwares, atualização
softwares, acesso remoto.

- Maior satisfação do usuário
- Menor número de incidentes CGESTIC



DIT 2025 PDTIC39 Implantação da nova Rede
Wi-Fi

Atualizar a solução de rede sem fio que atende aos
magistrados, servidores e a todos que circulam pelas
dependências da justiça do trabalho da capital e interior
do Estado.

Prover um serviço de acesso gratuito à internet com
qualidade, estabilidade e garantia de segurança. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 01/06/2025

DIT 2025 PDTIC40
Atualização do
Licenciamento Microsoft
Para Servidores

Atualizar as licenças de software para os servidores que
executam produtos Microsoft.

Garantir conformidade, legalidade, atualizações, correções
de falhas, estabilidade e maior disponibilidade. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 30/04/2026 R$
1.274.000,00

DIT 2025 PDTIC44
Atualização ou Aquisição
de Nova Solução de
Telefonia

Atualizar ou adquirir nova solução de telefonia VOIP. Manter atualizado e suportado o serviço de telefonia que
atende a todas as unidades do regional. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/02/2025 01/06/2025 R$ 70.000,00

DIT 2026 PDTIC48 Atualização do Ambiente
Kubernetes

Atualizar o ambiente Kubernetes para versão homologada
para o PJe pelo CSJT.

Garantir conformidade, compatibilidade e suporte à
infraestrutura de aplicações para o PJe. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/10/2026 31/10/2026

DIT 2025 PDTIC50
Implantação de Ferramenta
GITOPS de Entrega
Contínua para Kubernetes

Implantar ferramenta declarativa de entrega contínua
utilizando o estilo GitOps para gerenciar cluster
Kubernetes.

Manter a conformidade das aplicações rodando em
Kubernetes com as definições gerenciadas através do GIT. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 01/03/2025

DIT 2025 PDTIC51
Desenvolvimento e
Automação de Fluxos para
DevOps

Construir estrutura de automação de configuração de
fluxo para esteira devops.

Melhorar a configuração de fluxos para devops, visando
flexibilidade e agilidade nos processos. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/09/2025 01/10/2025

DIT 2025 PDTIC52
Atualização da Solução de
Monitoramento dos Cluster
Kubernetes

Atualizar monitoramento dos cluster kubernetes
(Prometheus/Grafana)

Melhorar a observabilidade dos ambientes, visando prever
e evitar possíveis eventos indesejado, buscar por indícios
de falhas e evidências de incidentes.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2025 01/08/2025

DIT 2025 PDTIC53
Instalação dos novos
servidores adquiridos em
2024

Instalar e configurar servidores Fusion adquiridos no final
2024. Realizar a migração dos serviços para o novo
ambiente.

Garantir atualização tecnológica, poder de processamento,
melhoria na capacidade de tráfego de rede, maior
estabilidade, garantia da disponibilidade, garantia de
reposição de peças pelo fabricante, suporte especializado,
com vistas a uma melhor prestação de serviços à
comunidade.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 01/07/2025

DIT 2025 PDTIC55
Atualização da Versão dos
Sistemas Operacionais dos
Servidores de Rede

Atualização das Releases para novas versões compradas
dos sistemas operacionais dos servidores Windows
Server 2025

Garantir conformidade, legalidade, atualizações, correções
de falhas, estabilidade e maior disponibilidade. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/06/2025 30/06/2026

DIT 2025 PDTIC56
Atualização da Versão
Vmware vSphere 8 ou
posterior

Atualização das Releases para novas versões compradas
do virtualizador VMWare vSphere 8 ou posterior

Garantir conformidade, legalidade, atualizações, correções
de falhas, estabilidade e maior disponibilidade. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/09/2025 01/12/2025

DIT 2025 PDTIC57
Prospectar e testar nova
solução Open Source para
Virtualização

Realizar a prospecção e estudos de uma nova ferramenta
para subistituir o ambiente de virtualização Open Source,
visando um melhor suporte e atualização da tecnologia
em relação ao futuro

Garantir a disponibilidade e a segurança das aplicações. CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/02/2025 01/07/2025

DIT 2025 PDTIC58

Migrar a Solução de
Backup para a Nova
Solução de Storage de
Backup Adquirida

Realizar a migração dos Jobs de Backup do Veeam
Server do Storage Huawei Dorado para o Pure Storage de
Backup

Garantir a segurança dos dados e o melhor desempenho
das ferramentas de backup. CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/01/2025 01/03/2025

DIT 2025 PDTIC59
Revisão e Reestruturação
do Microsoft Active
Directory

Revisar, apagar objetos obsoletos e readequar a esturura
do Active Directory para otimizar os serviços e refletir de
uma melhor maneira a estrutura atual dos serviços de TI
do Tribunal

Otimização do uso de recursos, melhor organização e
desempenho. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/06/2025 01/07/2025

DIT 2025 PDTIC63
MiIgração do servidor de
arquivos para um Cluster
de Servidores de Arquivos

Migrar a Solução de servidor de arquivo para um Cluster
de Servidores de Arquivos, visando faciliar as
manutenções de atualização de patch nos servidores e
toná-las totalmente transparentes para os usuários

Melhorar a disponibilidade e a segurança dos arquivos de
usuários e sistemas. CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/01/2025 01/07/2025

DIT 2025 PDTIC64 Migração dos arquivos dos
setores para o Google Drive

Migrar os dados dos Setores para a nuvem utilizando o
serviço do Google Drive, facilitando o acesso e o uso de
ferramentas de colaboração

Aumentar a disponibilidade dos srquivos dos setores e
facilitar o acesso pelos usuários. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 18/12/2026

DIT 2025 PDTIC65

Transferência de
conhecimento e
responsabilidade no
e-Gestão do SBD para o
SJur / SAdm

Transferir a responsabilidade de manter o sistema
e-Gestão do Setor de Banco de Dados para o Setor de
Sistemas Jurídicos e de Sistemas Administrativos.

Garantir melhor acompanhamento das necessidade do
sistema e dos usuários. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/03/2025 01/06/2025

DIT 2025 PDTIC66 Instalação do BaRMan no
ambiente Postgres

Instalar o Barman para gerenciar o processo de backup /
recovery no ambiente Postgres.

Melhorar o processo de backup dos bancos de dados
Postgres. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/03/2025 01/07/2025

DIT 2025 PDTIC68
Migração de esquemas do
Oracle 11 para o Oracle 19
e-Gestão

Migrar o esquema e-Gestão, do Oracle 11 para o Oracle
19.

Garantir melhor desempenho, segurança e confiabilidade
aos dados armazenados. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2025 31/05/2026

DIT 2025 PDTIC70
Migração de esquemas do
Oracle 11 para o Oracle 19
gPrec

Migrar o esquema gPrec, do Oracle 11 para o Oracle 19. Garantir melhor desempenho, segurança e confiabilidade
aos dados armazenados. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/08/2025 01/08/2025



DIT 2025 PDTIC71

Prospecção, avaliação e
teste de solução de
monitoramento para os
bancos de dados.

Identificar, avaliar e testar possíveis soluções para
monitoramento dos bancos de dados Oracle e Postgres.

Melhorar a observabilidade dos bancos de dados visando
prever possíveis eventos, identificar incidentes e registrar
evidências.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2025 01/12/2025

DIT 2025 PDTIC72 Instalação do pgBouncer no
ambiente Postgres

Instalar o pgBouncer para servir de "pooler" de conexões
no Postgres.

Melhorar a gestão de conexões ao banco de dados
Psotgres otimizando recursos. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/11/2025 30/06/2026

DIT 2025 PDTIC73
Implantação da arquitetura
"multitenant" no ambiente
Oracle 19

Implantar a arquitetura "Multitenant" no Oracle 19.
Arquitetura obrigatório para as versões posteriores ao
Oracle 19.

Permitir a atualização do banco de dados Oracle,
garantindo melhorias e segurança. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/05/2025 30/11/2026

DIT 2025 PDTIC74

Reestruturar sistemática de
teste de recuperação de
backup de banco de dados
Oracle

Criação e configuração de novo ambiente para teste do
backup do Oracle recuperado da solução de software de
backup existente.

Resguardar os dados armazenados em bancos de dados
Oracle através de processos de backup e testes de
recuperação rígidos.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

21/08/2025 18/12/2026

DIT 2025 PDTIC75

Implantação e Carga de
Dados em Ferramenta de
Modelagem e
Documentação de Redes

Implantar solução e cadastrar as informações dos ativos
de TI na ferramenta para consolidar uma fonte única de
informações técnicas específicas.

Organizar e consolidar informações importantes sobre a
infraestrutura de TI. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2025 01/12/2025

DIT 2026 PDTIC135 Aquisição de Switches SAN
(Storage Area Network)

Atualizar a solução de switches para rede de
armazenamento (SAN).

Atualização de tecnologia, expansão da banda de rede,
melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte
especializado.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2026 30/09/2026 R$ 500.000,00

DIT 2026 PDTIC136
Aquisição/Licenciamento de
Solução de Software de
Backup.

Manter solução de software de backup licenciada,
atualizada e com suporte especializado.

Garantir a segurança dos dados armazenados nos
datacenters do tribunal com base em cópias de segurança
(backups).

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/11/2026 18/12/2026 R$ 700.000,00

DIT 2026 PDTIC137 Aquisição de Switches
Ethernet

Adquirir switches que compõem a solução de rede
ethernet.

Atualização de tecnologia, expansão da banda de rede,
melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte
especializado.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2026 30/09/2026 R$ 750.000,00

DIT 2026 PDTIC138 Substituição de Switches
Ethernet

Substituir switches que compõem a solução de rede
ethernet.

Atualização de tecnologia, expansão da banda de rede,
melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte
especializado.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/10/2026 01/12/2026

DIT 2026 PDTIC139 Aquisição de Servidores

Dar contiuidade ao projeto de aquisição de servidores
iniciado em 2024, visando garantir poder de
processamento e alta disponibilidade para o conjunto de
equipamentos que executam os principais serviços
providos pela justiça do trabalho em Alagoas.

Garantir atualização tecnológica, poder de processamento,
melhoria na capacidade de tráfego de rede, maior
estabilidade, garantia da disponibilidade, garantia de
reposição de peças pelo fabricante, suporte especializado,
com vistas a uma melhor prestação de serviços à
comunidade.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/09/2026 18/12/2026 R$ 1.100.000,00

DIT 2026 PDTIC140

Criação da Solução de
Monitoramento dos Cluster
Kubernetes baseado em
Zabbix

Construir solução de monitoramento através da
plataforma Zabbix da infraestrutura do cluster kubernetes
juntamente com as métricas e logs das aplicações que
são hospedas, baseada em código git.

Melhorar a observabilidade dos ambientes, visando prever
e evitar possíveis eventos indesejado, buscar por indícios
de falhas e evidências de incidentes. Tudo integado em um
único ambiente.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/05/2026 31/07/2026

DIT 2026 PDTIC141

Criação da Solução de
Gerenciamento de
Segredos e Segurança para
Cluster Kubernetes
baseada em HashiCorp
Vault

Construir uma solução centralizada de gerenciamento de
segredos utilizando o HashiCorp Vault integrada ao
ambiente Kubernetes, permitindo o armazenamento
seguro, controle de acesso e distribuição dinâmica de
credenciais das aplicações hospedadas no cluster.

A solução proporcionará maior controle e centralização dos
segredos, reduzindo riscos de exposição de credenciais,
fortalecendo a segurança do cluster Kubernetes e
garantindo rastreabilidade e governança no acesso às
informações sensíveis.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/08/2026 30/09/2026

DIT 2026 PDTIC142
Migração de esquemas do
Oracle 11 para o Oracle 19
PJe-Calc

Migrar o esquema PJe-Calc, do Oracle 11 para o Oracle
19.

Garantir melhor desempenho, segurança e confiabilidade
aos dados armazenados. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

07/01/2026 15/02/2026

DIT 2026 PDTIC143
Migração de esquemas do
Oracle 11 para o Oracle 19
e-Carta

Migrar o esquema e-Carta, do Oracle 11 para o Oracle 19. Garantir melhor desempenho, segurança e confiabilidade
aos dados armazenados. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2026 31/07/2026

DIT 2026 PDTIC144
Migração de esquemas do
Oracle 11 para o Oracle 19
SCMP

Migrar o esquema SCMP, do Oracle 11 para o Oracle 19. Garantir melhor desempenho, segurança e confiabilidade
aos dados armazenados. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/08/2026 30/11/2026

DIT 2026 PDTIC145 Escolha de versão e
atualização do Postgres

Manter o ambiente Postgres do TRT 19 numa versão com
suporte e que seja compatível com o PJe.

Permitir a continuidade de atualizações e suporte no
ambiente Postgres CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/05/2026 31/10/2026

DIT 2026 PDTIC146 Ativar projeto "binários" no
PJe

Retirar o armazenamento de arquivos binários do PJe do
Postgres. Redução do espaço do cluster Postgres do PJe. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/05/2026 18/12/2026

DIT 2026 PDTIC147 Portal Cativo Wi-Fi Implantar autenticação e controle para o acesso de
visitantes à rede sem fio.

Conformidade com o Marco Civil e recomendações de
Segurança da Informação CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/05/2026 31/05/2026

DIT 2026 PDTIC148 Atualização para o Zabbix
7.4

Atualizar a plataforma de monitoramento para a versão
7.4 e otimizar templates

Acesso a novos recursos de automação, melhor
performance e suporte atualizado. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/04/2026 30/04/2026



DIT 2026 PDTIC149 Modernização do cluster
OPS

Migrar o cluster Kubernetes OPS (Zabbix, grafana, psono
etc) para o Talos Linux

Aumento da segurança (OS imutável), redução de overhead
e facilidade na gestão de patches CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/10/2026 18/12/2026

DIT 2026 PDTIC150 Automação e expansão do
NetBox

Expandir o inventário de ativos e automatizar a
atualização de registros de DNS.

Fonte única da verdade (SSoT), redução de erros humanos
e documentação sempre atualizada. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/07/2026 31/08/2026

DIT 2026 PDTIC151 Otimização Relay SMTP Atualizar o Postfix e integrar dashboards de
monitoramento ao Zabbix.

Transparência no tráfego de notificações dos sistemas e
agilidade no diagnóstico de filas. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/06/2026 31/07/2026

DIT 2026 PDTIC152
Implantação de
Redundância de Circuitos
nas Varas do Interior

Prover circuitos secundários de comunicação para as
unidades judiciárias do interior, eliminando pontos únicos
de falha na conectividade de rede.

Garantia de continuidade das sessões e do uso do PJe em
caso de queda do link principal. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2026 31/03/2026

DIT 2026 PDTIC153 Infraestrutura de Rede da
VT11

Prover conectividade e segurança lógica para VT11 por
meio de integração técnica com o NTI da UFAL

Tráfego de dados isolado e protegido. Otimização de custos
via infraestrutura compartilhada. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/01/2026 15/03/2026

DSIPD 2026 PDTIC154
Integração do logs de
autenticação com
ferramenta XDR

 Fortalecer a proteção contra ameaças cibernéticas
avançadas, melhorar a detecção e resposta a incidentes.

Proteção aprimorada contra ameaças avançadas,
visibilidade e contexto aprimorados, resposta a incidentes
mais rápida, automação de tarefas de segurança, redução
do risco de violações de dados, e conformidade com
regulamentações.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/09/2026 30/09/2026

DSIPD 2025 PDTIC76 Ativação da moderação nos
grupos do Google

Controlar o conteúdo compartilhado nos Grupos do
Google para garantir um ambiente de comunicação
seguro, relevante e produtivo, prevenindo spam e
informações inadequadas.

Melhoria da qualidade da comunicação, redução de spam,
aumento da segurança, maior eficiência e produtividade, e
melhor governança e conformidade

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/02/2025 31/07/2026

DSIPD 2025 PDTIC77 Implantação de ferramenta
xdr / renovação de antivirus

 Fortalecer a proteção contra ameaças cibernéticas
avançadas, melhorar a detecção e resposta a incidentes,
e modernizar a solução de antivírus.

Proteção aprimorada contra ameaças avançadas,
visibilidade e contexto aprimorados, resposta a incidentes
mais rápida, automação de tarefas de segurança, redução
do risco de violações de dados, e conformidade com
regulamentações.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/09/2025 01/12/2025

DSIPD 2025 PDTIC78 Implantação de ferramenta
de monitoramento de AD

Monitorar e auditar as atividades no AD para detectar e
responder a ameaças, garantir a integridade do AD e
simplificar a gestão de identidades e acessos.

Detecção de atividades suspeitas, auditoria e rastreamento
de alterações, prevenção de ataques de escalonamento de
privilégios, melhoria da segurança da identidade,
simplificação da resolução de problemas, e conformidade
com regulamentações.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/07/2025 01/09/2025

DSIPD 2026 PDTIC79 Troca de Firewall

Modernizar a infraestrutura de segurança de rede para
proteger contra ameaças, melhorar o desempenho, a
escalabilidade e a confiabilidade da rede, e implementar
recursos de segurança avançados.

Segurança aprimorada, melhoria do desempenho da rede,
escalabilidade, confiabilidade, recursos de segurança
avançados, e gerenciamento simplificado.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/12/2025 01/02/2026

DSIPD 2025 PDTIC80 Análise e otimização de
regras do Firewall

Revisar e otimizar as regras do firewall para alinhá-las
com as necessidades de segurança e negócios, remover
regras desnecessárias e melhorar o desempenho.

 Fortalecimento da segurança, melhoria do desempenho da
rede, simplificação do gerenciamento, redução de erros de
configuração, e conformidade com políticas de segurança.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/04/2025 01/08/2025

DSIPD 2025 PDTIC81 Melhorias na configuração
AWS(rate limit / cache)

Otimizar a configuração dos serviços AWS para melhorar
o desempenho, a escalabilidade e a segurança das
aplicações, implementando rate limiting e cache.

Melhoria do desempenho das aplicações, escalabilidade,
proteção contra ataques DoS, redução de custos, e maior
disponibilidade.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/04/2025 01/08/2025

DSIPD 2025 PDTIC82
Melhorias na configuração
da VPN(máquinas do
tribunal)

Otimizar a configuração da VPN para garantir acesso
remoto seguro e eficiente, melhorar o desempenho, a
estabilidade e a segurança das conexões, e simplificar o
acesso remoto.

Acesso remoto seguro, melhoria do desempenho da VPN,
maior facilidade de uso, maior disponibilidade, e
gerenciamento simplificado.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/03/2025 31/08/2026

DSIPD 2025 PDTIC83 Atualização da ferramenta
SIEM

Atualizar a ferramenta SIEM para melhorar a detecção,
análise e resposta a incidentes, aprimorando a coleta,
correlação e análise de logs e eventos de segurança.

Detecção de ameaças aprimorada, análise de segurança
mais eficiente, resposta a incidentes mais rápida,
visibilidade aprimorada do ambiente de segurança, e
conformidade com regulamentações.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/04/2025 01/04/2025

DSIPD 2025 PDTIC84 Atualização da central de
antivirus

Garantir que a central de gerenciamento do antivírus
esteja atualizada, simplificando a gestão e a distribuição
de atualizações para os endpoints, e melhorando a
eficiência da proteção.

Proteção antivírus aprimorada, gerenciamento centralizado,
distribuição eficiente de atualizações, e redução do risco de
infecções.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/03/2025 01/03/2025

DSIPD 2025 PDTIC85 Atualização do antivirus nos
endpoints

Garantir que todos os endpoints estejam protegidos com a
versão mais recente do antivírus, reduzindo o risco de
infecções por malware e melhorando a segurança geral.

Proteção antivírus eficaz, redução do risco de infecções,
melhoria da segurança dos dados, maior produtividade, e
conformidade com políticas de segurança.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/07/2025 01/10/2025

CSATIC 2025 PDTIC86

Desenvolvimentos, configurações, extrações de dados,
relatórios, publicações no portal... todas as demandas à
SETIC referentes Ranking da Transparência CNJ 2025.
(SETIC-14911)

Manutenção do alto grau de transparência do TRT19,
possibilitando uma boa colocação no Ranking da
Transparência 2025

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

01/02/2025 30/04/2025

CSATIC 2025 PDTIC87

Desenvolvimentos, configurações, extrações de dados,
relatórios, publicações no portal... todas as demandas à
SETIC referentes ao Prêmio CNJ de Qualidade 2025.
(SETIC-15152)

Contribuição para o aumento da nota do TRT no prêmio
CNJ de qualidade 2025 CGESTIC OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
10/02/2025 31/08/2025

CSATIC 2025 PDTIC155 Jira Cloud Nacional na
SETIC TRT19

Implantar na SETIC o Jira Cloud Nacional contratado pelo
CSJT, centralizando a gestão de demandas e projetos de
TI do tribunal na plataforma nacional.

Padronização da gestão de demandas de TI em ferramenta
nacional; maior visibilidade e rastreabilidade dos projetos e
chamados da SETIC; alinhamento com a estratégia
nacional do CSJT.

CGESTIC OPE7
Fortalecer a

governança e a
gestão estratégica.

10/03/2025 30/12/2025

TRT 100% Transparente -
2025

Prêmio CNJ de Qualidade
2025 - SETIC



CSATIC 2025 PDTIC156 [CSATIC] iGovTIC-Jud
2025

Executar as ações e projetos sob responsabilidade da
CSATIC para atendimento aos itens do iGovTIC-Jud 2025,
instrumento de avaliação de governança de TIC do
Conselho Superior da Justiça do Trabalho.

Melhoria da nota do TRT19 no iGovTIC-Jud; conformidade
com as diretrizes nacionais de governança de TIC;
aprimoramento dos processos internos de gestão de
tecnologia; maior maturidade institucional em governança
de TI.

CGESTIC OPE7
Fortalecer a

governança e a
gestão estratégica.

13/05/2025 30/05/2025

CSATIC 2025 PDTIC157 Projeto Equaliza

Realizar os ajustes tecnológicos necessários para a
implementação do Sistema de Equalização da Carga de
Trabalho entre Magistrados de 1º grau, conforme
Resolução TRT19 nº 366/2025, incluindo a reconfiguração
do PJe para distribuição equitativa em 4 sub-regiões e a
transferência da 2ª Vara de União dos Palmares para a
11ª Vara de Maceió.

Distribuição equitativa de processos entre magistrados;
cumprimento da Resolução TRT19 nº 366/2025 e da
Recomendação CNJ nº 149/2024; funcionamento virtual da
nova vara durante a transição; maior isonomia na carga de
trabalho entre as unidades judiciárias.

CSJT OPE5

Assegurar o
tratamento adequado

dos conflitos
trabalhistas

30/08/2025 31/10/2025

CSATIC 2025 PDTIC158 Correição Ordinária 2025

Agrupar e coordenar as demandas de TIC solicitadas pela
Corregedoria no âmbito da Correição Ordinária de 2025,
garantindo o atendimento tempestivo das recomendações
correicionais que dependem de soluções tecnológicas.

Atendimento estruturado e rastreável das demandas
tecnológicas da Correição; cumprimento das
recomendações correicionais com apoio de TI; melhoria dos
processos judiciais e administrativos identificados como
deficientes durante a correição.

Corregedoria
Nacional OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

17/09/2025 21/11/2025

CSATIC 2026 PDTIC159 TRT100% Transparente -
2026

Executar as ações de TIC necessárias ao atendimento do
critério 28 do Ranking da Transparência CNJ 2026, que
exige painel visual público e interativo com informações
de Tecnologia da Informação e Comunicação do tribunal.

Manutenção e melhoria da nota do TRT19 no Ranking da
Transparência CNJ; disponibilização de painel público
interativo de dados de TIC; cumprimento das exigências da
Resolução CNJ nº 370/2021; maior transparência perante a
sociedade.

CNJ OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

02/03/2026 30/04/2026

CSATIC 2026 PDTIC160 Prêmio CNJ de Qualidade
2026

Mapear, planejar e executar, no âmbito da SETIC, todas
as ações de TIC necessárias ao atendimento dos critérios
do Prêmio CNJ de Qualidade 2026, contribuindo para a
manutenção do selo Diamante pelo TRT19 nos eixos
Governança, Produtividade, Transparência e Dados e
Tecnologia.

Manutenção do selo Diamante no Prêmio CNJ de
Qualidade; reconhecimento da excelência na gestão de TIC
do TRT19; conformidade com requisitos do CNJ nos eixos
avaliados; melhoria contínua dos processos e sistemas de
TI do tribunal.

CNJ OPE7
Fortalecer a

governança e a
gestão estratégica.

13/03/2026 30/09/2026

CSATIC 2026 PDTIC161

Agamotto — Sistema de
Monitoramento dos Projetos
de Solução e Aplicações de
TIC

Sistema web para monitoramento, divulgação e interação
em torno dos projetos e ações da SETIC, integrando
dados do PDTIC, do PACTIC e demais planeamentos de
TI, e promovendo a comunicação entre gerentes de
projeto, unidades gestoras e usuários das soluções
entregues.

Transparência e rastreabilidade da execução do PDTIC e
do PACTIC para toda a instituição.
Canal direto de comunicação entre usuários, unidades
gestoras e equipes de TI, com possibilidade de solicitar
atualizações de status e registrar dúvidas diretamente no
sistema.
Redução do esforço manual na elaboração de relatórios de
acompanhamento, com geração automatizada de sínteses
por inteligência artificial.
Visão consolidada e filtrada por área demandante, equipe
de TI, unidade gestora e tipo de planejamento
(PDTIC/PACTIC).
Apoio à gestão com indicadores visuais de progresso,
tempo decorrido e alertas de projetos sem atualização
recente.
Maior engajamento das unidades gestoras no
acompanhamento das ações de TI que lhes dizem respeito.

CGESTIC OPE7
Fortalecer a

governança e a
gestão estratégica.

19/03/2026 30/06/2026

DSAIN 2025 PDTIC88

Secretaria Judiciária do Primeiro Grau quer implantar uma
central de atendimento com o objetivo de livrar as varas
de demandas pequenas recorrente que chegam por
telefone, Whatsapp, email, etc e acaba impactando na
produtividade.

Aprimorar a qualidade do atendimento prestado aos
usuários da Justiça do Trabalho de 1º Grau CAVT OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
20/01/2025 01/02/2025

DSAIN 2025 PDTIC89
Automatizar a emissão das certidões de comparecimento
dos estudantes de Direito que assistem às sessões
judiciais deste Regional

Melhorar a eficiência do serviço, o contribuir para a
sustentabilidade e inovação, alinhando-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente os
ODS 12 - Produção e Consumo Responsáveis, ODS 13 -
Ação Contra a Mudança Global do Clima, e ODS 9 -
Indústria, Inovação e Infraestrutura. Além de reduzir o
consumo de papel, tinta para impressão e energia elétrica,
contribuindo para a diminuição do impacto ambiental
associado ao processo anterior.

STP OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

06/01/2025 31/03/2025

DSAIN 2025 PDTIC90
Automatizar notificações para magistrados sobre prazos
processuais excedidos, garantindo maior controle e
celeridade integrado com painéis

Cumprimento mais rigoroso dos prazos processuais.
Maior eficiência na gestão dos processos.
Transparência e controle na tramitação processual.
Redução de atrasos na prolação de decisões.
Facilitação do monitoramento pela Corregedoria.

Corregedoria OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

17/02/2025 01/04/2025

DSAIN 2025 PDTIC91 Diminuir os prazos da fase de cumprimento de sentenças
no TRT19

Efetividade na execução
Descongestionamento do Judiciário
Redução de custos e burocracia
Fortalecimento da Justiça do Trabalho

Juiz Auxiliar da
Presidência OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
01/01/2025 01/12/2025

DSAIN 2026 PDTIC92 Automatizar a criação de atas de correição usando as
estruturas do e-gestão e suas tabelas Maior celeridade na confecção das atas de correição Corregedoria OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
01/05/2025 01/07/2025

DSAIN 2025 PDTIC162
Paddock - Painel de
transmissão dos dados das
sessões do pleno

Desenvolver painel para exibição, durante as
transmissões das sessões plenárias via YouTube e Zoom,
do número do processo em julgamento e da lista de
processos na pauta em ordem de votação.

Maior transparência e acompanhamento público das
sessões do pleno; melhoria na experiência dos
espectadores das transmissões; alinhamento com a política
de publicidade dos atos judiciais do TRT19.

Presidência OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

04/08/2025 31/10/2025

DSAIN 2025 PDTIC163 Indiana

Desenvolver sistema para associação automática e
semiautomática de dados bancários recebidos dos bancos
aos processos judiciais correspondentes no Garimpo,
utilizando múltiplos critérios de correspondência e
técnicas de inteligência artificial para sugerir associações
com alto grau de confiança.

Redução significativa do trabalho manual de associação de
depósitos a processos; aumento da taxa de associação
automática; diminuição de erros operacionais; maior
agilidade na disponibilização dos saldos para transferência
a processos com execução pendente.

Corregedoria
Regional OPE3 Garantir a duração

razoável do processo 16/07/2025 30/11/2025

Central de atendimento do
1º Grau

Automação Emissão de
Certificado de
Comparecimento Sessões
e audiências

Sistema de Notificação para
Controle de Prazos
Processuais (Kairós)

Corisco - Execução
Trabalhista

Atas das Correições -
Automação



DSAIN 2025 PDTIC164 Ciclo 2.18 - Painel dos
Advogados

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos
Advogados previstas para as versões 2.16 a 2.18 do PJe,
conforme planejamento do CSJT.

Melhoria da experiência dos advogados no PJe;
disponibilização de novas funcionalidades para
acompanhamento e peticionamento nos processos;
alinhamento com as entregas nacionais do PJe.

CSJT OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

01/06/2025 03/10/2025

DSAIN 2025 PDTIC165 Ciclo 2.19 - Painel dos
Advogados

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos
Advogados previstas para a versão 2.19 do PJe, conforme
planejamento do CSJT.

Disponibilização de novas funcionalidades para advogados
no PJe; melhoria da experiência de peticionamento e
acompanhamento processual; alinhamento com as
entregas nacionais do PJe-KZ.

CSJT OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

04/10/2025 01/11/2025

DSAIN 2025 PDTIC166

Força-tarefa técnica para
apoio a iniciativas
estruturantes no PJe-TST,
ações em lotes e remessa
ao STF

Designar servidores da SETIC para integrar a força-tarefa
nacional convocada pelo TST/CSJT, voltada ao apoio
técnico de iniciativas estruturantes no PJe-TST, ações em
lotes e remessa de processos ao STF.

Contribuição do TRT19 com a força-tarefa nacional do TST;
fortalecimento da parceria institucional com o CSJT; avanço
em funcionalidades estruturantes do PJe de interesse de
toda a Justiça do Trabalho.

CSJT OPE3 Garantir a duração
razoável do processo 14/07/2025 01/08/2025

DSAIN 2026 PDTIC167 SDF - Sistema de
Designação de Fiscais

Desenvolver sistema web para centralizar e simplificar o
controle de designações de gestores e fiscais de contratos
públicos, gerenciando o fluxo desde a indicação pela
chefia da unidade até a publicação da Ordem de Serviço
pela Secretaria de Licitações e Contratos.

Substituição de controles manuais na gestão de fiscais de
contrato; geração automática de Ordens de Serviço em
formato padronizado; trilha de auditoria completa das
designações; visualização Kanban do status de cada
contrato; redução de erros e retrabalho no processo de
designação.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

13/01/2026 30/05/2026

DSAIN 2026 PDTIC168 Ciclo 2.20 - Painel dos
Advogados

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos
Advogados previstas para a versão 2.20 do PJe, conforme
planejamento do CSJT.

Disponibilização de novas funcionalidades para advogados
no PJe; melhoria contínua da experiência de
peticionamento e acompanhamento processual;
alinhamento com as entregas nacionais do PJe-KZ.

CSJT OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

07/01/2026 31/03/2026

DSAIN 2026 PDTIC169 Ciclo 2.21 - Painel dos
Advogados

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos
Advogados previstas para a versão 2.21 do PJe, conforme
planejamento do CSJT.

Disponibilização de novas funcionalidades para advogados
no PJe; melhoria contínua da experiência de
peticionamento e acompanhamento processual;
alinhamento com as entregas nacionais do PJe-KZ.

CSJT OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

01/04/2026 30/04/2026

DSAIN 2026 PDTIC170 Ciclo 2.22 - Painel dos
Advogados

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos
Advogados previstas para a versão 2.22 do PJe, conforme
planejamento do CSJT.

Disponibilização de novas funcionalidades para advogados
no PJe; melhoria contínua da experiência de
peticionamento e acompanhamento processual;
alinhamento com as entregas nacionais do PJe-KZ.

CSJT OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

01/05/2026 30/05/2026

DSAIN 2026 PDTIC171 Sistema de Gestão de
Colegiados Temáticos

Desenvolver ou implantar solução tecnológica para
centralizar e padronizar a gestão dos colegiados
temáticos do TRT19 (comitês, comissões e grupos de
trabalho), em conformidade com a Resolução TRT19 nº
255/2022 e a Resolução CSJT nº 325/2022.

Padronização e rastreabilidade da gestão dos colegiados
temáticos; substituição de controles manuais e planilhas
dispersas; maior transparência nas atividades dos órgãos
colegiados; geração de relatórios gerenciais para apoio à
tomada de decisão; conformidade com as normativas
aplicáveis.

Secretaria de
Gestão

Estratégica
OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

19/03/2026 31/08/2026

DSAIN 2026 PDTIC172 Paddock - geração de
relatórios

Desenvolver funcionalidade de geração de relatórios no
sistema Paddock, complementando as funcionalidades de
transmissão de dados das sessões plenárias com a
capacidade de produzir documentos gerenciais sobre as
sessões realizadas.

Disponibilização de relatórios gerenciais sobre as sessões
do pleno; maior rastreabilidade e registro das informações
processuais das sessões; apoio à gestão do Tribunal Pleno
com dados consolidados.

Tribunal Pleno OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

02/02/2026 29/05/2026

DSAIN 2026 PDTIC173 Evy - Ferramenta de busca
de Modelos do PJe

Criar ferramenta de busca semântica no ChatJT para
localizar modelos de despacho cadastrados no PJe,
retornando sugestões por vara e viabilizando a proposição
automática de minutas adaptadas ao caso concreto.

Aumento da produtividade de magistrados e assessores na
elaboração de despachos; redução do tempo de busca por
modelos adequados; padronização das minutas com
aproveitamento do acervo já cadastrado no PJe; base para
assistente de IA para elaboração de despachos.

Laboratório de
Inovação OEN2

Promover a
Transformação

Digital
07/11/2025 01/12/2026

DISS 2025 PDTIC94
Implantar extrator de dados do PJe para popular o
sistema Falcão que concentrará a Jurisprudência de todos
os Tribunais Regionais do Trabalho.

Consolidação de um repositório nacional de decisões da
Justiça do Trabalho. CGESTIC OEN2

Promover a
Transformação

Digital
31/01/2025 31/01/2025

DISS 2025 PDTIC95 Manter o sistema PJe atualizado com as mais recentes
funcionalidades e melhorias de segurança e performance. Implantação de melhorias e correções do Sistema Pje. CGESTIC OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
01/02/2025 01/04/2025

DISS 2026 PDTIC96
Implantar a autenticação de múltiplos fatores (MFA) no
Keycloak para aumentar a segurança dos sistemas
administrativos.

Maior segurança de acesso aos Sistemas Administrativos
para os usuários. CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

31/01/2025 14/03/2025

DISS 2026 PDTIC97
Disponiblizar solução que congregra ferramentas
destinadas a atender diretamente aos magistrados e
servidores.

Viabilização de autosserviço na gestão de informações
funcionais. Maior eficiência na gestão dos processos. CGESTIC OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

31/01/2025 14/03/2025

DISS 2026 PDTIC98
Disponiblizar solução que congregra ferramentas
destinadas a atender diretamente aos magistrados e
servidores.

Maior autonomia dos servidores para tratar de demandas
relacionadas a seus asssentamentos funcionais. Eliminação
de trabalhos repetitivos feitos pelo setor de pessoal.

CGESTIC OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

31/01/2025 14/03/2025

DISS 2025 PDTIC99 Implementar Sistema para gerenciar e identificar talentos
dentro da organização.

Melhoria da gestão de Recursos humanos na Justiça do
Trabalho, promovendo um abordagem integrada e 
eficiente na administração dos servidores e suas
habilidades.

CGESTIC OEN3

Reconhecer e
Desenvolver as

Competências dos
Colaboradores

31/01/2025 10/03/2025

DISS 2025 PDTIC100 Implantar solução de apoio/automação dos processos de
fiscalização.

Ganho significativo no processo do trabalho da Secretaria
de Auditoria, com redução do tempo para análise de
aposentadoria e pensões.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

31/01/2025 14/03/2025

DISS 2025 PDTIC101 Implantar Sistema de armazenamento e consulta do
histórico funcional de magistrados e servidores.

Repositório único, seguro e de longo prazo, para o
armazenamento e consulta do histórico funcional de
magistrados e servidores em meio eletrônico, integrado ao
SIGEP e ao PROAD-Ouv.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

31/01/2025 01/04/2025

Implantar o Sistema Falcão

Implantar a Versão 2.13 do
Pje

Implantar MFA no
keycloack dos sistemas
administrativos

Implantar o Sistema de
Autoatendimento

Implantar o Sistema de
Requerimentos online -
ROL

Implantar o Módulo Banco
de Talentos

Implantar o Sistema de
Auditoria do TRT 15

Implantar o Sistema de
Pasta Funcional Eletrônica
(SAF)



DISS 2025 PDTIC102 Implantar Sistema de controle da frota do nosso Regional.

O Sistema ajudará nas tarefas de controle de frotas da
Coordenaria de Polícia Judicial, possibilitando, por exemplo:
• Controle quantitativo e qualitativo do uso individual das
viaturas que compõe a nossa frota, com a produção de
relatórios;
• Controle de uso de todos os veículos que se utilizam dos
estacionamentos do TRT;
• Gestão das solicitações do uso de veículos por outras
unidades;
• Controle de multas de trânsito.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

31/01/2025 01/06/2025

DISS 2025 PDTIC103 Implantar Sistema de Relatórios Gerenciais
Administrativos.

• Produtividade na elaboração de relatórios administrativos;
• Centralização dos relatórios administrativos;
• Controle de acesso por pefil;
• Possibilidade de exportação dos dados - CSV, PDF;
•  Possibilidade de realizar relatórios públicos gerados com
dados atualizados em tempo real para fins de transparência
para com a sociedade, tornando desnecessária a geração
de relatórios manuais para essa finalidade;
• Marketplace para compartilhamento de relatórios entre
TRTs; 
• Possibilidade de fazer relatórios que cruzam dados entre
os sistemas.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

01/03/2025 01/06/2025

DISS 2025 PDTIC104 Implantar sistema administrativo nacional de autoserviço
de averbação de capacitações

Agilidade no processamento das informações de
capacitação: após a criação do requerimento, a EJUD
analisará as informações e decidirá sobre a aprovação e
inclusão da averbação no SIGEP

CGESTIC OEN4
Buscar a Inovação

de Forma
Colaborativa

03/03/2025 01/04/2025

DISS 2025 PDTIC105
Implantar sistema administrativo nacional de controle de
atividades de docência, além de concurso de remoção e
promoção de magistrados.

Melhoria na gestão dos processos de docência e concurso
de magistrados. CGESTIC OEN4

Buscar a Inovação
de Forma

Colaborativa
03/03/2025 01/04/2025

DISS 2025 PDTIC109
Implantar versão atualizada do eGestão Administrativo,
baseado no Sistema Integrado de Gestão de Pessoas
(SIGEP)

Melhoria na gestão das informações administrativas.
Fornecer informações precisas e validadas à
Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, sobre a
estrutura administrativa.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

03/02/2025 01/07/2025

DISS 2025 PDTIC110 Implantar plataforma que integre o Proad do TRT19  a
outros sistemas de processo administrativo eletrônico.

Comunicação entre diferentes sistemas de processos
administrativos eletrônicos. Celeridade na tramitação dos
processos administrativos. Economia processual.

CGESTIC OPE1

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais

01/05/2025 01/07/2025

DISS 2025 PDTIC112
Acesso à plataforma acoplada ao PJe que permite o
compartilhamento e reaproveitamento de pesquisas
patrimoniais entre Unidades Judiciárias distintas

Redução do custo operacional em relação ao volume de
tarefas relacionadas à execução trabalhista que
apresentam elevado grau de redundância e repetição.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

03/02/2025 28/04/2025

DISS 2025 PDTIC113

Oferecer aos Tribunais e Conselho Superior da Justiça do
Trabalho uma visão geral sobre a gestão de precedentes
na Justiça do Trabalho através de um painel na
ferramenta Microsoft Power BI.

Facilidade na consulta consolidada dos precedentes na
Justiça do Trabalho CGESTIC OPE6

Garantir a efetividade
do tratamento das

demandas repetitivas
11/02/2025 21/03/2025

DISS 2025 PDTIC114

Possibilitar o agrupamento documentos de processos por
similaridade de temas, reduzindo o esforço humano e o
tempo gasto para identificação e agrupamento dos
recursos ordinários similares, pendentes para julgamento.

Promover a celeridade processual, uma vez que
possibilita aos órgãos julgadores identificarem processos
com documentos similares, de modo a fazer uma análise
conjunta destes, tornando o procedimento mais eficiente.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

10/03/2025 30/05/2025

DISS 2025 PDTIC115 Implantação do Sistema e-Garimpo no TRT19.

Otimizar a oferta de valores quando do arquivamento de um
processo com saldo remanescente em conta judicial.
Padronizar a oferta de crédito, condicionada à obediência
de ordem de preferência pré-estabelecida.
Conferir transparência à distribuição de créditos entre os
processos contra o mesmo devedor no Tribunal.
Acelerar as transferências de saldos para processos com
execução pendente.
Aumentar a efetividade da execução trabalhista.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

10/03/2025 30/05/2025 x

DISS 2025 PDTIC117 Implantar o Plenário eletrônico de 2º grau, disponibilizado
junto ao PJe.

Melhoria contínua dos processos de trabalho no julgamento
dos processos de 2º grau. Incorporação de novas
funcionalidades.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

01/08/2025 01/10/2025

DISS 2025 PDTIC118 Implantar sistema que otimize a produção de minutas de
sentenças

Reduzir o volume de tarefas burocráticas na produção de
minutas de sentenças. Agilizar o processo decisório.
Garantir maior padronização e segurança jurídica na
produção das sentenças.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

01/10/2025 01/12/2025 x

DISS 2025 PDTIC119 Implantar a nova versão do Sistema SisconDJ Maior segurança. Melhoria de funcionalidades. CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

10/03/2025 30/05/2025

DISS 2025 PDTIC120

Implantar sistema que oferece um indicador objetivo do
potencial de acordo de um processo, uniforme e de fácil
acesso para auxiliar as atividades de análise e seleção de
processos para tentativa de conciliação, integrado ao PJe.
Em sua primeira versão, a integração é feita através de
relatórios disponíveis no SAO-PJe e do plugin +PJe.

Maior agilidade na tramitação dos processos. Redução de
custos operacionais mediante a seleção eficiente dos
processos que serão encaminhados para tentativa de
conciliação.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

24/03/2025 30/05/2025 x

DISS 2025 PDTIC121

Constituir um banco de dados de bens penhorados na
jurisdição trabalhista, permitindo o cadastramento
inteligente de bens penhorados e devedores e mantendo
o banco de penhoras atualizado.

Possibilitar uma melhor gestão do conhecimento na fase de
execução, funcionalidade até então ausente no PJe. O
EXEPJe amplia as funcionalidades do antigo sistema e
elimina obstáculos na gestão do conhecimento nos limites
das bases regionais.

CGESTIC OPE6
Garantir a efetividade

do tratamento das
demandas repetitivas

01/04/2025 01/07/2025

Implantar o Sistema de
Frotas do TRT8

Implantar o Sistema
SAOAdm do TRT13

Implantar o Sistema de
Averbação de Capacitações
- EJA

Implantar o Sistema de
Docência e Concurso de
Magistrados

Implantar o Extrator SIGEP
eGestão

Implantar o Sistema
Tramitagov

Implantar o Sistema Argos

Painel Nacional de Gestão
de Precedentes -
Disponibilizar Dados

Implantar o Módulo Gemini
do PJe

Implantar o Sistema
e-Garimpo

Implantar o Sistema de
Plenário eletrônico de 2º
grau

Implantar o Sistema Galileu

Implantar o Sistema
SisconDJ 2.2.4

Implantar o Sistema
Concilia JT

Implantar o Sistema
EXEPJe



DISS 2025 PDTIC122

Oferecer aos Tribunais e Conselho Superior da Justiça do
Trabalho uma visão geral sobre a gestão de pessoas na
Justiça do Trabalho através de um painel na ferramenta
Microsoft Power BI

Possibilitar o acesso a uma ferramenta de apoio à gestão
administrativa da Justiça do Trabalho CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

01/04/2025 01/07/2025

DISS 2026 PDTIC126 Desligar sistema legado que não é mais utilizado. Liberação de recursos de TI. Eliminação de
vulnerabilidades de segurança. CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/03/2026 06/06/2026

DISS 2025 PDTIC132 Implantar ferramenta de monitoramento de desempenho
de servidores.

Acesso à ferramenta de apoio à Gestão para monitorar
atividade e desempenho de servidores. CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

01/09/2026 01/12/2026

DISS 2025 PDTIC174 Sistema de Frequência do
TRT5

Implantar o sistema de controle de assiduidade
desenvolvido pelo TRT5, em atendimento à
Recomendação 1905 da Correição e ao achado de
auditoria A-3, que identificaram a ausência de controle
eficaz e automatizado da frequência dos servidores.

Controle diário e confiável da presença dos servidores;
atendimento à recomendação correicional e ao achado de
auditoria; maior transparência sobre o percentual de
servidores em teletrabalho; subsídio para gestão de
recursos humanos com dados precisos e rastreáveis.

Correição OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

13/06/2025 31/10/2025

DISS 2025 PDTIC175 MFA no PJe via SSO da
PDPJ

Implantar a autenticação multifator (MFA) no PJe por meio
do SSO da PDPJ-Br, em conformidade com a Portaria
Presidência CNJ nº 140/2024, garantindo que todos os
acessos ao sistema processual sejam realizados
exclusivamente via login federado com segundo fator.

Aumento da segurança no acesso ao PJe; conformidade
com normativa do CNJ; redução do risco de acessos
indevidos a processos judiciais; padronização do login de
usuários internos e externos ao sistema processual.

CGESTIC OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

08/04/2025 17/04/2025

DISS 2025 PDTIC176

Recadastramento de
Credores em processos
judiciais - Campanha "Cadê
Você no TRT"

Desenvolver solução para recebimento e validação de
cadastros de credores trabalhistas não localizados pelo
TRT19, por meio de formulário público de
auto-cadastramento e backoffice para análise pelos
servidores.

Localização de credores com valores a receber em
processos trabalhistas; redução de saldos ociosos em
contas judiciais; efetividade na execução trabalhista;
atendimento ao jurisdicionado com ferramenta acessível e
segura.

CGESTIC OPE5

Assegurar o
tratamento adequado

dos conflitos
trabalhistas

17/04/2024 23/06/2025

DISS 2025 PDTIC177

Painel de BI de
produtividade de
magistrados e varas do
TRT3

Implantar o painel de Business Intelligence de
produtividade de magistrados e varas do trabalho
desenvolvido pelo TRT3, disponibilizando indicadores de
desempenho das unidades judiciárias do TRT19.

Maior visibilidade da produtividade das varas do trabalho;
apoio à gestão judiciária com dados consolidados;
facilidade de acompanhamento e publicidade dos
indicadores de desempenho pelo público interno e externo.

CGESTIC OPE3 Garantir a duração
razoável do processo 25/06/2025 29/08/2025

DISS 2026 PDTIC178

Automatização dos
Relatórios do Garimpo para
as Corregedorias Regional
e Nacional

Automatizar a geração do relatório quadrimestral enviado
à Corregedoria Nacional e do relatório mensal enviado à
Corregedoria Regional sobre a gestão de contas judiciais
e saldos remanescentes, integrando dados do Garimpo
3.0, PJe e SIF.

Redução do tempo de produção dos relatórios de dias para
horas; eliminação de erros de digitação e inconsistências;
padronização e rastreabilidade das informações reportadas;
facilidade na prestação de contas e auditoria.

CGESTIC OPE4

Promover a
integridade e a

transparência em
relação aos atos de
gestão praticados

23/03/2026 30/04/2026

DISS 2025 PDTIC179 4Biz para a Central de
Atendimento das Varas

Implantar o sistema 4Biz como plataforma especializada
de gestão de chamados para a Central de Atendimento às
Varas, substituindo a planilha transitória e estruturando o
fluxo de atendimento de demandas recebidas por telefone
e presencialmente.

Centralização e gestão estruturada dos atendimentos à
Central das Varas; "blindagem" das varas para demandas
que podem ser resolvidas na central; maior agilidade e
rastreabilidade no atendimento ao jurisdicionado; redução
da interrupção do trabalho nas varas.

CGESTIC OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

07/07/2025 20/08/2025

DISS 2026 PDTIC180 Projeto 100% LGPD -
Implantação

Implantar o Sistema de Gerenciamento do Inventário de
Dados Pessoais e disponibilizar o Guia de Aplicação e
Boas Práticas da LGPD, desenvolvidos em parceria entre
o TRT19 e o TRT14, promovendo a plena conformidade
com a Lei Geral de Proteção de Dados.

Conformidade com a LGPD; gestão automatizada do
inventário de dados pessoais e do RIPD; fortalecimento da
cultura de proteção de dados entre servidores; geração de
relatórios gerenciais para auditoria e tomada de decisão.

OEN7

Aprimorar a
Segurança da
Informação e a

Gestão de Dados

01/05/2026 31/08/2026

DISS 2026 PDTIC181
Panda - Plataforma de
Análise de Dados e
Geração de Relatórios

Desenvolver e disponibilizar plataforma unificada para
centralizar a gestão de dados e a geração de relatórios,
conectando fontes heterogêneas (bancos relacionais,
arquivos CSV, APIs REST) e permitindo consultas SQL,
materialização de dados e construção de painéis
interativos.

Agilidade na tomada de decisão com acesso consolidado a
dados; redução de esforço operacional com automação de
relatórios; maior confiabilidade e governança dos dados
institucionais; empoderamento das áreas de negócio para
criar seus próprios relatórios com autonomia.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

01/06/2026 31/08/2026

DISS 2025 PDTIC182

Desativar o módulo de
consulta de Lotação dos
Magistrados de 1º Grau no
sistema legado

Desativar a consulta de lotação dos magistrados de 1º
grau que exibe dados desatualizados do sistema legado,
removendo o atalho da intranet e direcionando os
usuários para a consulta atualizada disponível no
SAOAdm.

Eliminação de informações desatualizadas e
potencialmente enganosas na intranet; desativação
progressiva de módulos dos sistemas legados; melhoria da
qualidade da informação disponibilizada internamente.

CGESTIC OEN8

Promover Serviços
de Infraestrutura e

Soluções
Corporativas

12/09/2025 15/09/2025

DISS 2026 PDTIC183
CSTJ: Mídias JT - Solução
de Transcrição de
Audiências

Aderir e implantar a solução nacional Mídias JT do CSJT,
que utiliza inteligência artificial para transcrição
automática de áudios e vídeos de audiências e sessões
da Justiça do Trabalho, integrando-a ao PJe do TRT19.

Disponibilização de transcrição automática de audiências
para magistrados, assessores e servidores; aumento da
eficiência na elaboração de atas e termos; redução do
tempo de processamento de audiências; alinhamento com a
plataforma nacional de inteligência artificial do CSJT.

Secretaria
Judiciária de 1º

Grau
OPE5

Assegurar o
tratamento adequado

dos conflitos
trabalhistas

15/01/2026 01/06/2026

DISS 2025 PDTIC184 Garimpo 3.0

Implantar o Garimpo 3.0 no TRT19, evoluindo o sistema
atual com funcionalidades avançadas de associação
automática (>98% de precisão) e semiautomática de
contas bancárias a processos, integração com o sistema
Indiana e geração de relatórios gerenciais aprimorados.

Base tecnológica para os projetos de automação de
relatórios da Corregedoria, Garimpo das Varas e eliminação
de alvarás físicos; aumento expressivo da taxa de
associação automática de depósitos a processos; maior
efetividade na execução trabalhista; centralização do
histórico de decisões sobre contas judiciais.

Corregedoria
Regional OPE3 Garantir a duração

razoável do processo 15/10/2025 12/12/2025

DISS 2025 PDTIC185
Robô RJ9 do Solária no
segundo grau, para alvarás
de precatórios

Estender o Robô Judiciário nº 9 (RJ-9) do sistema Solária
para o segundo grau do TRT19, automatizando a juntada
de alvarás de precatórios assinados no SIF e SISCONDJ,
as intimações dos beneficiários e o registro de
pagamentos na aba de Pagamento do PJe.

Eliminação do trabalho manual e repetitivo de juntada de
alvarás e intimações na SPREC; redução de erros
operacionais; maior acurácia dos registros estatísticos de
pagamentos; liberação dos servidores para atividades de
maior valor; redução do prazo entre assinatura do alvará e
intimação do beneficiário.

Secretaria de
Precatórios OPE3 Garantir a duração

razoável do processo 01/12/2025 10/12/2025

DISS 2026 PDTIC186
Integração MNI com a
Caixa Econômica Federal -
ACT 4/2025

Aderir ao Acordo de Cooperação Técnica nº 4/2025 entre
o CSJT e a Caixa Econômica Federal e implantar a
interoperabilidade via MNI entre o PJe do TRT19 e o
Portal Jurídico e Sapiens/SUPP da CAIXA, permitindo
comunicação processual automatizada e padronizada.

Automação da comunicação entre o TRT19 e a CAIXA nos
processos trabalhistas; redução de demandas de suporte
por acesso manual; maior celeridade processual nas ações
com a CAIXA como parte; conformidade com normativas do
CNJ e CSJT sobre interoperabilidade.

CSJT OPE1

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais

02/03/2026 30/06/2026

Painel Nacional de
Organograma / SIGEP -
Power BI

Desativar Sistema de
Gestão de Diárias (SGD)

Implantar o Sistema de
Monitoramento de
Desempenho (SMD) do
TRT14



DISS 2026 PDTIC187

Sistema de
Auto-atendimento com
Chatbot de WhatsApp com
IA

Implantar chatbot no WhatsApp Business para
atendimento automático 24x7 de consultas frequentes do
público externo (cidadãos, advogados, partes
processuais), reduzindo a carga das equipes de
atendimento e padronizando as respostas institucionais.

Atendimento ao público fora do horário comercial; redução
do volume de solicitações repetitivas direcionadas às varas
e equipes internas; padronização e consistência das
respostas; presença oficial do tribunal no canal de
comunicação mais usado pelos brasileiros.

Secretaria
Judiciária de 1º

Grau
OEN1

Aumentar a
Satisfação dos

Usuários do Sistema
Judiciário

01/08/2026 18/12/2026

DISS 2026 PDTIC188 Implantar Robô CalcBot do
TRT2

Implantar o CalcBot, aplicação de código aberto
desenvolvida pelo TRT2, para automatizar a atualização
de cálculos de precatórios na Secretaria de Precatórios,
atendendo à grande demanda de atualizações em curtos
prazos exigidos pelas Resoluções CNJ 303/2019 e CSJT
314/2021.

Automação das atualizações de cálculos de precatórios;
cumprimento dos prazos rígidos impostos pelas resoluções
do CNJ e CSJT; redução do esforço manual da SPREC;
maior precisão e agilidade no processamento de
precatórios.

Secretaria de
Precatórios OPE3 Garantir a duração

razoável do processo 03/08/2026 02/11/2026

DISS 2026 PDTIC189 E-SOCIAL e DIRF
2025/2026

Executar as ações necessárias ao tratamento de
inconsistências e cumprimento das obrigações do TRT19
no eSocial e na DIRF para os anos de 2025 e 2026.

Regularização e conformidade das obrigações acessórias
do TRT19 perante a Receita Federal; eliminação de
inconsistências nas informações de pessoal e folha de
pagamento; redução do risco de penalidades por não
conformidade.

Secretaria de
Gestão de
Pessoas

OPE2
Promover o trabalho

decente e a
sustentabilidade

02/01/2026 16/03/2026

DISS 2026 PDTIC190
Implantar Camada de
Integração SIGEP-SIGEO
(ITG)

Implantar o módulo Camada de Integração SIGEP-SIGEO
(ITG) disponibilizado na versão SIGEP-JT 1.81,
responsável por enviar dados do eSocial à base de dados
do sistema nacional SIGEO.

Conformidade com as obrigações do eSocial por meio da
integração entre SIGEP e SIGEO; atualização do SIGEP-JT
para a versão mais recente; alinhamento com os padrões
nacionais de integração de dados de pessoal da Justiça do
Trabalho.

Secretaria de
Gestão de
Pessoas

OPE2
Promover o trabalho

decente e a
sustentabilidade

19/02/2026 16/03/2026
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IWM̀WV\lWZYIÎRL\YZ\dW]R_MRIÎRVYUIInLamYUIIZYIIbYZRLIIv̀Z\d\TL\YII_YI

I�R̂YU\MnL\YIuWd\Y_WVN�I

���<�����������������<>��

�2�������������������������$���+������!�����!���������*� �������� ������+1���(��

����!���#������B����*���!�����8����(��(�!�������� ���9����������������+�!���!����

�������������������������$�����-.��@E@�� �@�



�����������	
���������
������������
�����	�������
�
�����	������

����
������
��������
��	
�

��
	�
����	����
�
����
���
��������
��� �!"� �#$��%��
����
��������&��'( $��	����)��	���*����

��	��

�� �!+�

,-./01234,50678,

��

�

��
��
���
�����
9�	

����	���:������
����
�;�������
����������
�
�����
�����

�
����<���
������9��	���������
����$��
��

���������;

����
�������	���
��+�

,-./01234=,>=?0@AB@4=,

���������
��
�����
9�	

����	���:���������������
�
�����������<�	������
�����������
����

������
�����
���C���	�����	���
������<�	�����
��
��%��	��!DE�%����
+�

�F�
��

�
�������
������������	
�����
9�	

����	���:�������
��G����	�<��
������
��H��

�	����������$�������
	
�
�����������
�������	�������
����
9�
�����+�

,I017=,

��
���
��
�*���9
��	��������
���
��

��	�	����
���
���J������ �K"� �#$�������������
��

�� �#��	���:�����������������
���
�����
���K L��	
�����
9�	

��$���
�����
����;

�
�����
����

���	�9�	�����M�����	��� �;

��+�

,N4O?4P0P10=,

,QR7S64,@4O,T06B=,UV@P2@4=,S7,W012@,X,YP0Z4,[,

�������;����
������	���
���
��	����
	
���
�����
\���������
����������������������
���
��$�

��
��
��
��	���	���
���
��	�����
������������
�����C�������	
����
�;�������
����������
�
�����
��

�	�������;
�	������9�	�	���
����<�	����

���	����
\��	���

\���
���+�

�]����9��������
��	
�����
\���������
���	���:�������
���
����<�	
���
���
����
�
��	
��

�����

����	���:����$��������	
��
�����

�

����
�����������
�����C����	����
�������9�������	�	���

�	��:����+�

,QR7S64,@4O,7=,N4O?01̂P@27=,S4=,W0632S460=,S7,W012@,X,YP0Z4,[[,

�������;���
�	�����
�������	
���
�����
\���������
������
���M9����	�������������
��	�����	��

���
9�	

���
����
�;�������
����������
�
�����
����������
��	�������9�	�	����
�����
��	�����
�

�������
\�+�

�����
�F�����	������������
�	������� �#� �'�



�������������	
������
���	�����	��������	
����
����������	����
���
����
�
��	
�������
�����	��

�����������
�����������	�������������
��	�����	��������	
�������
��������	
������
�������������

���	���	
��������������	
���������
������������������������
���� �����������������
�!�

"#$%&'"()"*+)$,'-),&.%"/+)0$%&.%"1"2,)3."444"

�5�����6����
������	�������
��	
�������������
����������
���������
����
��	���7879��

��
��
�����	������������������
����:�����	�	
���	
�������	
�����
����	
������������
���������
�

��
���
�����
����;����
������
�����������	
�����������6
�������������������<���
��	������������

��
���������
�����	
���!�

�������
�6���	
�������������
����
����������	����
���
����
�
��	
��������	
�������

����������
�������
�����	�����������
=������	
��>����
�������
��������?�	
�����������	��������	
��

�	�����
�������������
��	
�������
����
�����	
����������
���;����
�@�

"AB'(+."C.-"DE,&)%)"(."/F',."()"G'H'C$&'IJ."1"2,)3."4K"

�5�����6����
��������
��	
���	�	
���	
�������������
����������
����
������
������	
��

�����������
����������
����
��������������������
��
�����	������������������
����:������L��	��

��������
������	�������
��������	
���������6
�����!�

��������
����:�����
����������	
��>��	�
�������������
���������	������������6�
����	��

������������������������
�	������������
�	
������������	
���!�

"#$%&'"()"*+)$,'-),&.%"G.,CFBE(.%")-"MNMO"1"2,)3."K"

�5�����6����
��������
��	
���	�	
���	
�������������
����������	
����
������������������

��
��
����	����������������
����:��������������
���������6
�����!�

"P2QRS#"PSDD42D"TS4*RU2"

�V����
��	�������������	��W���
�
����	�� ��
�����
���	���
��������
�	
�W��=�����

�X���
����	
�W��=��6
�	��YZ[�X����
�

�5���
�������	������������
�	��W ��7879� �\�



���������������	���	
���
�������
	�������

����
����	�
	�����������


������� ����
����	�
	� ��
�	
��
�����
��
�
�� 	����	
����������
������	�����
��

�� !"

�� �#$�%&�%' ()�$(

'*+,-.+/%0%1/0.-20%3-%+40/30%405%+%5-2030*067+%3-%�'8%+4051+,9+/%:;+
-<-4;=>0%-%/-10/2+/%:-;%+,3+5-,208%,-6047+/%0:%/-4;/:0:%,-4-::?/70:8
6-/-,47+/%0:%/7:40:8%6+/+,27/%+%@;+*73+3-8%6-/-,47+/%0:%4;:20:%A@;+,30
90;B-/-5%+@;7:7=C-:DE

'FGH'FI(J

F-2030*067+%3-%6-:2>0%3-%1/0.-20:%+302+3+%,+%K�$GL

$M4,74+:%3-%6-/-,47+5-,20%-%3-:-,B0*B75-,20%?67*%3-%1/0.-20:

&-:-,B0*B75-,20%3-%4051-2N,47+:%3-%*73-/+,=+%-%405;,74+=>0

O-//+5-,2+%3-%�-/-,47+5-,20%3-%'/0.-20:

��K$( %&�%L(#$ !$(%H
OGKL!"%&�%L(#$ !$(

��K$( %P%!4051+,9+/%+%-<-4;=>0%30:%40,2/+20:%-%-5727/%0/3-,:%3-%:-/B7=0E
OGKL!"%P%O7:4+*7Q+/%+%-<-4;=>0%30:%40,2/+20:%3-%1/03;20:%-%:-/B7=0:%3-%$G8
405;,74+/P:-%405%0%/-1/-:-,2+,2-%3+:%40,2/+2+3+:8%/-10/2+/%040//N,47+:%,+
6-:2>0%30:%40,2/+20:%-40,2/0*+/%0:%K"!:8%3-%5030%+%+::-6;/+/%+
40,R0/573+3-%-,2/-%0%0S.-20%40,2/+2+30%-%-<-4;=>0E

"-67:*+=>0%:0S/-%*7472+=C-:%1TS*74+:

�-:2>0%-%O7:4+*7Q+=>0%3-%L0,2/+20:

��K$( 
L00/3-,+/%+%-@;71-%3-%:-/B730/-:8%0/7-,2+/%2-4,74+5-,2-8%+B+*7+/
3-:-51-,90:%-%1/050B-/%:;+%@;+*7R74+=>08%50,720/+/%/-:;*2+30:8%+1/750/+/
1/04-::0:%01-/+470,+7:%-%+357,7:2/+27B0:

�-:2>0%3-%$GL

�-:2>0%3-%'-::0+:

�-:2>0%3-%'/04-::0:

�-:2>0%3-%'/0.-20:

�-:2>0%3-%$/+S+*90% -5020

�-:2>0%3-% 7:40:%3-%$GL

G#$�� !#$�%&!%�UVG'�
&�%$ !$!F�#$(%&�
G#LG&�#$�K%&�%KG

(17,+/%:0S/-%+::;,20:%/-*+470,+30:%+%2/+2+5-,20%-%/-:10:2+%+%7,473-,2-:%-5
/-3-:%4051;2+470,+7:E
'/010/%+:%5-2030*067+:%-%1/04-::0:%-:1-4WR740:%1+/+%2/+2+5-,20%-%/-:10:2+%+
7,473-,2-:%-5%/-3-:%4051;2+470,+7:8%2+7:%4050%+,?*7:-%-%+B+*7+=>0%3-%/7:40:%-
B;*,-/+S7*73+3-:X
'/0B-/%+=C-:%3-%50,720/7+8%+;3720/7+%-%/-67:2/0%3-%3+30:%-5%/-3-:
4051;2+470,+7:X
'+/27471+/%3+%-*+S0/+=>0%3-%1*+,0:%3-%40,27,;73+3-%3-%,-6Y470X
!,+*7:+/%2-4,74+5-,2-%-%50,720/+/%7,473-,2-:%3-%:-6;/+,=+%3+%7,R0/5+=>0X
 -+*7Q+/%2-:2-:%-%B-/7R74+=C-:%-5%:7:2-5+:%-%:-/B7=0:%3-%/-3-:
4051;2+470,+7:X
'+/27471+/%3-%7,B-:276+=C-:%3-%7,473-,2-:%3-%:-6;/+,=+%3+%7,R0/5+=>0X
G3-,27R74+/%-%+B+*7+/%0:%/7:40:%3-40//-,2-:%3+%751*-5-,2+=>0%3-%5;3+,=+:%,0
+5S7-,2-%4051;2+470,+*E

L0,9-475-,20%S?:740%K7:2-5+%3-%�-:2>0%3-%KG%A#I Z[\\]D8%L0,2/0*-:%3-%KG%A#I %Z[\\ZD

G,473-,2-:%3-%K-6;/+,=+%3+%G,R0/5+=>0

!;3720/7+%-%O0/-,:-%37672+*

�-:2>0%3-%̂;*,-/+S7*73+3-:%-%!5-+=+:

K-6;/+,=+%-5% -3-:

K� ̂ G&( %K�$GL !2/7S;7=C-:%405;,:%+%203+:%+:%;,73+3-:%3+%K-4/-2+/7+

L05;,74+=>0

#0=C-:%�-/+7:%3-%$-4,0*067+%3+%G,R0/5+=>0

 -*+470,+5-,20%7,2-/1-::0+*

 -3+=>0

!1*74+27B0:%3-%-:4/720/70%A"7S/-%(RR74-8%FK%(RR74-8%�006*-%&04:D

G,6*N:%2M4,740

(/6+,7Q+=>0%-%�-:2>0%!357,7:2/+27B+

&G �$( 
'/0B-/%:0*;=C-:%3-%2-4,0*067+%3+%7,R0/5+=>08%+;205+=>0%3-%1/04-::0:8
405;,74+=>0%-*-2/_,74+%-%+/5+Q-,+5-,20%3-%3+30:%,-4-::?/7+:%+0
4;51/75-,20%3+%57::>0%7,:272;470,+*%30%$/7S;,+*

#0=C-:%�-/+7:%3-%$-4,0*067+%3+%G,R0/5+=>0

(/6+,7Q+=>0%-%�-:2>0%!357,7:2/+27B+

�0B-/,+,=+%-%�-:2>0%3-%$GL

'*+,-.+5-,20%�:2/+2M6740

�-:2>0%3-% 7:40:

�-:2>0%3-%'/04-::0:

�-:2>0%3-%'/0.-20:

�-:2>0%-%O7:4+*7Q+=>0%3-%L0,2/+20:

K-6;/+,=+%3+%G,R0/5+=>0



���������������	���	
���
�������
	�������

����
����	�
	�����������


������� ����
����	�
	� ��
�	
��
�����
��
�
�� 	����	
����������
������	�����
��

�� !" #$%&'()*+,-./012+

345!6!37,389!:!� 73 !;#

7(2(<21+)&$=,&*()>($,01?&%@(ABC&D=,2E1>&$,>&A,2+$$(A<+)>F)21&A,(,>('&)>&A
&>'1)1A*$&*1G&A,>(,*+>&A,&A,E)1>&>(A,(,A($G1>+$(A,>&,�(2$(*&$1&H,&>'1)1A*$&$,&
&?()>&,>&A,A&0&A,>(,$(E)1@(AH,&>'1)1A*$&$,$(0&*I$1+A,>(,<&*$1'J)1+,>&
�(2$(*&$1&,(,()2&'1)K&$,<&$&,2+)A($*+A,+A,/()A,'IG(1AH,<$+>EL1$,$(0&*I$1+A
>1G($A+AH,A+0121*&$,+$%&'()*+A,>1G($A+A,ME)*+,&,('<$(A&AH,$(?1A*$+,(
()2&'1)K&'()*+,>(,>+2E'()*+A,<&$&,&A,>1G($A&A,E)1>&>(A,>+, 7 H,+$1()*&$,(
()2&'1)K&$,>+2E'()*&%N+,>+A,2E$A+A,$(&01L&>+A,<(0+A,A($G1>+$(A,>&
�(2$(*&$1&H,A+0121*&$,'&*($1&1A,(',?($&0,<&$&,+,EA+,>&,�(2$(*&$1&,2+'+,'&*($1&0
>(,&0'+D&$1C&>+,(,/+'/+)&A,>(,O?E&H,<$+G1>()21&$,(,()2&'1)K&$,&
>+2E'()*&%N+,>+A,"($*1C12&>+A,81?1*&1A,>(,3<012&%N+,>&,3""3!53PQ4�,<&$&
(RE1<&'()*+A,>(,$(>(,(,()2&'1)K&$,&A,A+0121*&%@(A,>(,EAEO$1+A,(D*($)+AH
G($1C12&$,>1&$1&'()*(,+,9&0+*(,81?1*&0,>+, � 

7(>&%N+

"+'E)12&%N+

�1A*('&A,E*101L&>+A,)+, 7 

S$T#CC12(

 U2)12&A,>(,3*()>1'()*+,&+,-./012+

912$+A+C*,#CC12(

81G1AN+,>(
�(?E$&)%&,>&
!)C+$'&%N+,(
-$+*(%N+,>(
8&>+A,P,8�!-8

��7;!8#7,8�!-8
3*$1/E1%@(A,2+'E)A,&,*+>+A,>&,�(%N+,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+,(
-$+*(%N+,>(,8&>+A

�1A*('&,>(,V(A*N+,>(,�!,W:S7XYZZ[\

"+)*$+0(A,>(,�!,W:S7,XYZZX\

��-�"!36!� 3,�9
��V473:]3,83
!:̂ #793]_#

�0&/+$&$,<$+<+A*&,>+,-0&)+,81$(*+$,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+,(,?($1$
<+0̀*12&A=,<0&)+A,>(,2+)*1)E1>&>(,>(,)(?I21+,(,$1A2+A,2+',/&A(,)&A,>(C1)1%@(A
(A*$&*U?12&A,(A*&/(0(21>&A,<(0+,"+'1*F,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+H,<$(A*&$
&<+1+,*U2)12+,(A<(21&01L&>+,aA,>('&1A,O$(&A,>&,�� !",(,&+,"+'1*FH,L(0&$,<(0&
'&)E*()%N+,>&A,C($$&'()*&A,>(,?(A*N+,>&,A(?E$&)%&,(,<(0+A,$(?1A*$+A,>(
'+)1*+$&'()*+=,$(&01L&$,&E>1*+$1&A,(,('1*1$,$(0&*I$1+A,A+/$(,+,EA+,>+A,$(2E$A+A
*(2)+0I?12+AT

V(A*N+,>(,!)21>()*(A,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+

V(A*N+,>(,71A2+A,>(,�!

V(A*N+,>(,"+)*1)E1>&>(,>(,:(?I21+

V(A*N+,>(,;E0)($&/101>&>(A,(,3'(&%&A

�(?E$&)%&,(',7(>(A

3E>1*+$1&,(,̂+$()A(,>1?1*&0

:+%@(A,(',6(?1A0&%@(A,(,7(?E0&'()*&%@(A,>(,�!

:+%@(A,>(,8(A()G+0G1'()*+,�(?E$+

(̂$$&'()*&,>(,?(A*N+,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+

(̂$$&'()*&A, U2)12&A,>(,�(?E$&)%&,>&,!)C+$'&%N+,Ŵ1$(b&00=,c3̂ ,(,!-�B!8�\
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_Rcj]VbWiYR ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? M kg M

ARipPXC<P[WVXCSPCBPb]RTRUVWCSW
I]zR[cWiYR

? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? M kg M

>PTWbVR]WcP]QRCV]QP[ZPXXRWT ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? M kg M

>PSWiYR ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? M kg M

?ZTVbWQVdRXCSPCPXb[VQR[VRCw@Vo[PCFzzVbPyCĤ
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A[\PUPL]K̂_TDVIT̀ P\DITML]X A A A A A Y Z Y

C<ICFGAaG<?ADCb
cCBCdFGAbCd?=DEC

A?Ge=<DEC
bGFB=Gd>=Bbf?GFA

gKLQTDOPDEKOTU A A A A A Y Z Y

<MU]PhKDOPDQTL]\TJPDOPDK]MiTU G G G G G Y Y Z

I\TQPUUTDOPDjPU]_TDOPDK]MiTU G G G G G Y Y Z

EMiMU_TDOP
GLk\KPU]\S]S\K
?PQLTJljMQKDm

EG?

<CBeGE=BDEG?

<MU]PhKUD=[P\KQMTLKMU A A A A A F F A A A A n o Y

BPOPUDOPDFTh[S]KOT\PU A A A A A A A A F F A n o Y

FTh[S]K̂_TDPhDdSiPh A F F F F A A A A A A F Z p Y

>P\\KhPL]KUDOPDcPU]_TDOPDEPhKLOKUq
rM\KDPDAUUsU]

A A A A A A A A A A A Y tt Y

AEbGdG<?BAE=BDEC
gAdF=DECDEAE=<

gKLQTDOPDEKOTUqD=\KQJPDPDITU]j\P<ua
VvRUMQTDPDKiKL̂KOTX

A A Y n Y

gKLQTUDOPDOKOTUqD<ua<CBeCBDPDbsUwJ
VgRUMQTXx

A F t t Y

>P\\KhPL]KUDPD]PQLTJTjMKUDOPDvKLQTU
Vc\MODFTL]\TJyD?SLLMLjyDEK]KDcSK\Oy

BbAdyDEMUQTiP\P\DP]QxX
A A Y n Y

<PjS\KL̂KDOKDGLkT\hK̂_T A A Y n Y

<MU]PhKUDT[P\KQMTLKMUD[K\KDEgAU A A Y n Y

I\Tj\KhK̂_TDAiKL̂KOKqDFyDFzzyD<Q\M[]U
<NPJJyDIa{<uayDEPJ[NMyDBPKJDA[[JMQK]MTL

FJSU]P\DVBAFX
A A Y n Y

>P\\KhPL]KDOPDML]Pj\K̂_TDQTL]|LSKq
EPiT[U

A A Y n Y

gKQ}S[UqDQTLQPM]TUDvRUMQTUDPDKiKL̂KOTU A A Y n Y

>P\\KhPL]KUDOPDvKQ}S[qD?<byDBbAdy
eCCAbyDP]Qx

A A Y n Y

gSUMLPUUDGL]PJMjPLQP A A Y n Y

AEbGdG<?BAE=BDEC
<CBeGE=BC<DEC
AIaGFA~�=

<P\iMOT\PUD@PvyDvKJKLQPKOT\PUyD[\TWMPUq
A[KQNPyDP]Q

A A A A Y � Y

<P\iMOT\PUDOPDA[JMQK̂_TqDrvTUUyD?ThQK]y
P]Qx

A A A A Y � Y

>P\\KhPL]KUDOPDbTLM]T\KhPL]TDV�KvvMWX A A A A Y � Y

C<ICFGAaG<?ADCb
Gd>BAC<?B�?�BADfcGa

>P\\KhPL]KUDOPDFTL]\TJPDOPDeP\U_TqDcG? A A A A Y � Y

>P\\KhPL]KDOPDML]Pj\K̂_TDQTL]|LSKq
EPiT[U

A A A A Y � Y

>P\\KhPL]KUDOPDeM\]SKJM�K̂_TDOP
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A A A A Y � Y

AEbGdG<?BAE=BDEC
Gd>BAC<?B�?�BA

gf<GFA

<Tk]̀K\PDPLiTJiMOTDLKDUTJŜ_T
QT\[T\K]MiKDOPDQThSLMQK̂_T

A A A A Y � Y

<P\iM̂TUDOPDEM\P]l\MTDVAQ]MiPDEM\PQ]T\sDP
=[PLDaEAIX

A A A A Y � Y

I\Tj\KhK̂_TDOPDUQ\M[]U F A F F � t Y

eM\]SKJM�K̂_TDOPDUP\iMOT\PU A A A A Y � Y
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<=>?@A ABCDEFGEHIJDKGLMNDOMPQHRISTUMKEVIWSTX
@QFYEDGQHVIMPBDFDHGKMZ[QVI\EKEFYDMBEFGQ

A A A A ] ^ ]

_EKEFYDMBEFGQIEIMPBDFDHGKMZ[QIC̀HDYM
PEI>GQKM\E

A A A A ] ^ ]

SDKGLMNDOMZ[QIPEIMaNDYMZbEH A A A A ] ^ ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
AgTAhciATcifj

>GQKM\EIk>@>?VIgA?lVIemin A A A A ] ^ ]

>AiIkoDCKEI@pMFFENVID>@>?VIOQFDF\V
qMCKDYVI?>en

A A A A ] ^ ]

>DHGEBMHIjaEKMYDQFMDHIk>DHGEBMHIPE
AKrLDJQHVIYQBMFPQHI>@>?VITLNGDaMGpI?sjn

A A A A ] ^ ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
<A@Wmd

<MYtLaHRIYQFYEDGQHIC̀HDYQHIEIMJMFZMPQH A @ A u v ]

>YKDaGH A @ A u v ]

oEKKMBEFGMHIPEICMYtLaRIf>TVIgTAiV
SccATVIEGYX

A A A ] w ]

fMaEINDCKMKDEH A A A A A ] x ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
lAfA@cifcg

cFEK\DMIk\EKMPQKVIrLMPKQHVImd>n A A A ] ^ ]

@NDBMGDOMZ[Q A A A ] ^ ]

lEGEYZ[QIEIYQBCMGEIMIDFYyFPDQ A A A ] ^ ]

@QBaLGMPQKEHIHEKJDPQKEHIkDFHGMNMZ[QV
BMFLGEFZ[Qn

A A A ] ^ ]

iQZbEHIPEIQaEKMZ[QIPEIPMGMYEFGEKH A A A ] ^ ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
fcecoji?A

Sj?d A A A ] ^ ]

YQFpEYDBEFGQHIMJMFZMPQHIEBIGENEqQFDMIE
dA<z

A A A ] ^ ]

HDHGEBMHIEIMaNDYMGDJQH A A A ] ^ ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
gclc>

?FGEKFEG A A A ] ^ ]

eAi A A A u w ]

{Ai A A A ] ^ ]

{eAi A A A ] ^ ]

@MCEMBEFGQIN|\DYQIkmfdVIoDCKMI}GDYMV
GKMFYEDJEKHn

A A A ] ^ ]

c>dc@?Ae?>fAIcT
Tji?fjgATcifj

oEKKMBEFGMHIPEITQFDGQKMBEFGQIkhMCCD~n A @ @ v v ]

AF̀NDHEIPEIqNL~QIPEIPMPQH A A A ] ^ ]

>cgS?ljgIl?>>

dKQYEHHQIPEIlEHEFJQNJDBEFGQIPE
>QqGUMKE

A A A A A A A A A A A ] uu ]

dKQYEHHQIPEI>LHGEFGMZ[QIPEI>QqGUMKE A A A A A A @ A A A A u u] ]

<MFYQIPEIlMPQHRIjKMYNEIEIdQHG\KE>�e A A A A A A @ A A A A u u] ]

<MFYQIPEIlMPQHRI>�eI>EKJEKIEIT�>�e A A ? A A ? @ A A A A u � v

oEKKMBEFGMHIPEI@QFGKQNEIPEISEKH[QRI_?f A A ? A A ? A A A A A ] � v

TEGQPQHI=\EDH A A A A A A ? A A A A ] u] u

oEKKMBEFGMHIPEI_EHG[QIPEIlEBMFPMHR
�DKMVIAHH�HGVIEGYX

A A A A A A A A A A A ] uu ]

AiAe?>fAIlcI>?>fcTA>
AlT?i?>fgAf?Sj>

>DHGEBMHIAPBDFDHGKMGDJQHRI>?_cdVIdQKGMN
PQImHL̀KDQVIEGYX

A @ @ @ @ ^ u ]

AiAe?>fAIlcI>?>fcTA>
�ml?@?A?>

>DHGEBMHI�LPDYDMDHRId�EVI>MG�NDGEHId�EV
E�_EHG[QVIlMGM�LPVIEGYX
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<=>=?@ABCD
EFGHIJKIL@ABD
MN?KDJKIL@A
CDBM=?KDFI?
CDBOEPBQB<EMM

RSRTEMORB<UBMEMOUVRM
PWXYWXROEZWMBU
YWXOREMB[U\

M=?=KDFI?BPA]GA]IK=>A?̂BYXWR<_BMPVY_
DK̀

R P P a b c

M=?KDFI?BCDBdD?K@ABCDBPAJKDeCÂ
<]NGIH_BDK̀f

E P P a c b

YA]KI=?̂BEJKD]JDKBDBEJK]IJDK R P P a b c

RSRTEMORB<UBMEMOUVRM
RJgH=?DBDBD?GD̀=h=̀IL@ABCDB]DiN=?=KA? R R R R R R R E R R R R c bb b

RJgH=?DBDBD?GD̀=h=̀IL@ABCDBI]iN=KDKN]I R R R R R R R E R R R R c bb b

RSRTEMORB<UBOUMOUM

OD?KDBCDBjJ=CICD R R R R R R R E E R E E c k l

OD?KDBCDBEJKDm]IL@A R R R R R R R R R R R R c ba c

RNKAFIK=nIL@ABCDBOD?KD? R R R R R R R P R R R R b bb c

<UMEdSUXB<U
ESOUXoRPUM

EJKD]hÌD?BCDBM=?KDFI? R R R R R R R P R R R R b bb c

XDm]I?BCDBN?Ip=H=CICDBDBJI>DmIp=H=CICD R R R R R R R R R R R R c ba c

<D?=mJ R R R R R R R P R R R R b bb c

XD̀AFDJCILqD?BCDBR̀D??=p=H=CICD̂
DQVIm_BDK̀

E E E E E E E E E E E E c c ba

<UMUSZWTZU<WX
WXRPTUBoWXVMBRS<

XUYWXOM

Y]Am]IFIL@ABDFBW]ÌHDBoA]F?BIJC
XDGA]K?

P P P R P P R P R R R R P r s c

<UMUSZWTZU<WXB[U\

MD]>=CA]BCDBIGH=̀ILqD? R R R R R R R P R R R R b bb c

T=JmNImDJ?BDBh]IFDtA]u?BCDB\ÌuQDJC R R R R R R R R E E E E c k l

T=JmNImDJ?BDBh]IFDtA]u?BCDBo]AJKQDJC R R R R R R R R R E R R c bb b

T=JmNImDJ?BDBh]IFDtA]u?BoNHHQMKÌu R R R R R R R R P R P P v w c

oD]]IFDJKIBCDB=JKDm]IL@AB̀AJKxJNÎ
<D>AG?

R R R R R R R R R P R R b bb c

SALqD?BCDBoD]]IFDJKI?BCDBZ=]KNIH=nIL@A
CDBRGH=̀ILqD?BpI?DICI?BDFBPAJKy=JD]D?̂

<ÀuD]BDBzNpD]JDKD?
R R R R R R R R R R R R c ba c

oD]]IFDJKIBCDBmD?K@ABCDBCDGDJCyJ̀=I? R R R R R R R R R R R R c ba c

oD]]IFDJKIBCDBIGA=ABIABCD?DJ>AH>=FDJKA R R R R R R R R R R R R c ba c

OD̀JAHAm=IBdAAmHDBRGG? R R R R R R R R R R R R c ba c

<D?DJ>AH>=FDJKABCDB?AHNLqD?BpI?DICI?
DFBER

OD̀JAHAm=IBVAACHD R R R R R R R R R R R R c ba c

<UMUSZWTZU<WXB\E

<D?DJ{ABCDBjJ=>D]?A?B|BUOT̂BYDJKI{A_
Y}K{AJ_BDK̀

P P a c c

YI=J~=?BCDBPAJK]AHD_BRGH=̀ILqD?BD
oD]]IFDJKI?BCDBXDHIK�]=ÂBYAtD]B\E_BDK̀f

R R c a c

<UMUSZWTZU<WX
YT�M�T

M�T R R c a c

YT�M�T R R c a c

UMYUPERTEMORBUV
MUdjXRS�RB<U
RYTEPR��UM

YAHxK=̀IBCDBMDmN]IJLIBCIBEJhA]FIL@ABCA
OXObw

R R R R R R R R R R R R c ba c
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÕES DE TIC – 2026

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO III

PLANEJAMENTO

Origem ID Prioridade Divisão - Perfil Técnico - Conhecimento
Necessário Cargo Divisão Setor Nome do treinamento Tipo de

Capacitação
Competências

Técnicas - GPC 2025
Macroprocesso

ENTIC-JUD
Valor estimado

treinamento Endereço eletrônico Fora do
Estado?

Carga
horaria

Possível
Fornecedor

Relacionado ao
Pje?Nome servidor

2026 PACTIC2601 1

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA CSA Formação Desenvolvedor IA No Code: Lovable,
n8n, Supabase Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 20 Udemy Não

2026 PACTIC2602 1
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Bussiness Inteligence

Alexandre Magno de Albuquerque
Lemos Araújo ANALISTA DAGG Power BI Completo - Do Básico ao Avançado Técnico

Painéis de Controle,
Aplicações e

Ferramentas de
Relatório: Power BI, etc.

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 10 Udemy Não

2026 PACTIC2603 2
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Bussiness Inteligence

Alexandre Magno de Albuquerque
Lemos Araújo ANALISTA DAGG Curso de Looker Data Studio - do básico ao

avançado! Técnico

Painéis de Controle,
Aplicações e

Ferramentas de
Relatório: Power BI, etc.

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 15 OneCursos Não

2026 PACTIC2604 1
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Gestão de Riscos

Isabelle dos Passos Omena TÉCNICO DAGG Elaboração e monitoramento do PDTIC Técnico Gestão de TIC Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 8 Enap Não

2026 PACTIC2605 2
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFÓLIO DE
PROJETOS - OKR

Isabelle dos Passos Omena TÉCNICO DAGG OKR na Prática | O Guia Completo + 3 Cursos
Extras Técnico OKR Governança e

Gestão de TIC R$ - Não 6,5 Udemy Não

2026 PACTIC2606 3
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFÓLIO DE
PROJETOS - OKR

Isabelle dos Passos Omena TÉCNICO DAGG KPI - Indicadores de Desempenho - Curso
Completo Técnico OKR Governança e

Gestão de TIC R$ - Não 8 Udemy

2026 PACTIC2607 1
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Gestão de Riscos

João Luiz Araújo Lima TÉCNICO DAGG Gerenciamento de Riscos Gerencial Gestão de Riscos de
TIC

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 7,75 Udemy Não

2026 PACTIC2608 2

Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
CONTRATAÇÃO - Legislação sobre
contratações de soluções de TIC

João Luiz Araújo Lima TÉCNICO DAGG Contratações de bens e serviços de TIC com
aplicação de inteligência artificial Gerencial Legislação sobre

licitações públicas
Governança e
Gestão de TIC R$ 3.900,00 Não 24 OneCursos Não

2026 PACTIC2609 1
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Gestão de Riscos

Thiago Philippe Cordeiro de Barros ANALISTA DAGG Gerenciamento de Riscos Técnico Gestão de Riscos de
TIC

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 7,75 Udemy Não

2026 PACTIC2610 2

Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
CONTRATAÇÃO - Legislação sobre
contratações de soluções de TIC

Thiago Philippe Cordeiro de Barros ANALISTA DAGG Contratações de bens e serviços de TIC com
aplicação de inteligência artificial Técnico Legislação sobre

licitações públicas
Governança e
Gestão de TIC R$ 3.900,00 Não 24 OneCursos Não

2026 PACTIC2611 1
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
GOVERNANÇA DE TI - Gestão de Riscos

Maurício Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG Gerenciamento de Riscos Técnico Gestão de Riscos de
TIC

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 7,75 Udemy Não

2026 PACTIC2612 2

Divisão de Apoio à Governança e Gestão de
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM
CONTRATAÇÃO - Legislação sobre
contratações de soluções de TIC

Maurício Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG Contratações de bens e serviços de TIC com
aplicação de inteligência artificial Técnico Legislação sobre

licitações públicas
Governança e
Gestão de TIC R$ 3.900,00 Não 24 OneCursos Não

2026 PACTIC2613 1

Divisão de Atendimento de Serviços de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE
TRABALHO - Configuração de redes(desktop
e servidor)

Eric Allyson Alves Martins TÉCNICO DAS Treinamento da Solução de Gerenciamento
Unificado de Dispositivos Técnico Sistema de controle de

ativos
Infraestrutura e

Serviços R$ - Teinamento incluído na contratação da
ferramenta Não 40 Setic Não

2026 PACTIC2614 1

Divisão de Atendimento de Serviços de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE
TRABALHO - Configuração de redes(desktop
e servidor)

Everson José da Silva ANALISTA DAS Treinamento da Solução de Gerenciamento
Unificado de Dispositivos Técnico Sistema de controle de

ativos
Infraestrutura e

Serviços R$ - Teinamento incluído na contratação da
ferramenta Não 40 Setic Não

2026 PACTIC2615 1

Divisão de Atendimento de Serviços de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE
TRABALHO - Configuração de redes(desktop
e servidor)

Felipe Costa Leite TÉCNICO DAS Treinamento da Solução de Gerenciamento
Unificado de Dispositivos Técnico Sistema de controle de

ativos
Infraestrutura e

Serviços R$ - Teinamento incluído na contratação da
ferramenta Não 40 Setic Não

2026 PACTIC2616 1

Divisão de Atendimento de Serviços de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE
TRABALHO - Configuração de redes(desktop
e servidor)

Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA DAS Treinamento da Solução de Gerenciamento
Unificado de Dispositivos Técnico Sistema de controle de

ativos
Infraestrutura e

Serviços R$ - Teinamento incluído na contratação da
ferramenta Não 40 Setic Não

2026 PACTIC2617 1

Divisão de Atendimento de Serviços de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES DE
TRABALHO - Configuração de redes(desktop
e servidor)

Edvaldo Xavier de Araújo ANALISTA DAS Treinamento da Solução de Gerenciamento
Unificado de Dispositivos Técnico Sistema de controle de

ativos
Infraestrutura e

Serviços R$ - Teinamento incluído na contratação da
ferramenta Não 40 Setic Não

2026 PACTIC2618 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR
BI - Painéis de Controle, Aplicações e
Ferramentas de Relatório: Power BI, etc.

Everaldo Correia Quintela ANALISTA DISS SSJ Formação Microsoft Power BI Profissional Técnico

Painéis de Controle,
Aplicações e

Ferramentas de
Relatório: Power BI, etc.

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 19,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2619 2
Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - SERVIDOR DISS -
Ferramentas de Controle de Versão: GIT

Everaldo Correia Quintela ANALISTA DISS SSJ Git e GitHub em 1 Hora Técnico Ferramentas de
Controle de Versão: GIT

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 0,8 Udemy Sim

2026 PACTIC2620 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR
BI - Painéis de Controle, Aplicações e
Ferramentas de Relatório: Power BI, etc.

Airton Antonio de Jesus Junior ANALISTA DISS SSJ Power BI Essentials: Power BI Training and Exam
Prep Técnico

Painéis de Controle,
Aplicações e

Ferramentas de
Relatório: Power BI, etc.

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 49,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2621 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - ANALISTA DE
SISTEMAS CORPORATIVOS E PORTAIS
WEB - Sistemas de Gestão de Conteúdo:
Drupal, etc.

Ariston Martins Cordeiro Júnior TÉCNICO DISS SSA Drupal 8, 9 & 10 advanced module development
guide Técnico Sistemas de Gestão de

Conteúdo: Drupal, etc.

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 16 HDI Brasil Não

2026 PACTIC2622 2
Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR
WEB - Linguagens e frameworks de Front-end

Ariston Martins Cordeiro Júnior TÉCNICO DISS SSA NextJS do zero ao avançado na pratica 2026 Técnico
Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 16 HDI Brasil Não
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https://trt19br.udemy.com/course/forma
cao-desenvolvedor-ia-full-stack-lovable-
n8n-supabase/

https://trt19br.udemy.com/course/power
-bi-completo-do-basico-ao-avancado/

https://trt19br.udemy.com/course/curso-
de-google-data-studio-do-basico-ao-av
ancado

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/5
31

https://trt19br.udemy.com/course/okr-co
mpleto-agile-objective-key-results/

https://trt19br.udemy.com/course/kpi-in
dicadores-de-desempenho-curso-compl
eto/

https://trt19br.udemy.com/course/geren
ciamento-de-riscos/

https://onecursos.com.br/course/curso-
presencial-avan-ado-de-licita-o-ti-em-co
nformidade-com-a-in-sgd-me-01-19-e-a
-nova-resolu-o-n-468-20-do-cnj-com-as
-atualiza-es-trazidas-pela-in-sgd-me-n-
31-21-e-a-nova-in-n-47-22

https://trt19br.udemy.com/course/geren
ciamento-de-riscos/

https://onecursos.com.br/course/curso-
presencial-avan-ado-de-licita-o-ti-em-co
nformidade-com-a-in-sgd-me-01-19-e-a
-nova-resolu-o-n-468-20-do-cnj-com-as
-atualiza-es-trazidas-pela-in-sgd-me-n-
31-21-e-a-nova-in-n-47-22

https://trt19br.udemy.com/course/geren
ciamento-de-riscos/

https://onecursos.com.br/course/curso-
presencial-avan-ado-de-licita-o-ti-em-co
nformidade-com-a-in-sgd-me-01-19-e-a
-nova-resolu-o-n-468-20-do-cnj-com-as
-atualiza-es-trazidas-pela-in-sgd-me-n-
31-21-e-a-nova-in-n-47-22

https://trt19br.udemy.com/course/forma
cao-power-bi-pro/

https://trt19br.udemy.com/course/git-e-g
ithub-em-1-hora/

https://trt19br.udemy.com/course/micro
soft-power-bi-introduction/

https://trt19br.udemy.com/course/drupal
-advanced-module-development-guide/

https://trt19br.udemy.com/course/nextjs
-zero-ao-avancado/
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2026 PACTIC2623 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas
de gerenciamento e desenvolvimento ágil de
projetos

Clecio Luciano Costa Claudino TÉCNICO DISS Gestão Ágil de Projetos com Scrum, Kanban &
Ágil Escalado Técnico

Técnicas de
gerenciamento e

desenvolvimento ágil de
projetos

Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 24 Udemy Não

2026 PACTIC2624 1
Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - SERVIDOR DISS -
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa TÉCNICO DISS SSA The Complete Oracle SQL Bootcamp (2026) Técnico SQL
Desenvolvimento

de Soluções e
Aplicações

R$ - Não 38,5 Udemy Não

2026 PACTIC2625 1

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA DISS SSJ Estatística para Ciência de Dados e Machine
Learning Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 21 Udemy Não

2026 PACTIC2626 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - ANALISTA DE
SISTEMAS JUDICIAIS - Sistemas Judiciais:
PJe, Satélites PJe, e-Gestão, DataJud, etc.

Nivaldo Badega Cavalcante Júnior TÉCNICO DISS SSJ Novo PJe para Colegiados Técnico Sistemas Judiciais de 2º
grau

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 8 CSJT Sim

2026 PACTIC2627 2

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Nivaldo Badega Cavalcante Júnior TÉCNICO DISS SSJ Inteligência Artificial Aplicada ao Direito / 2026 Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 15 CSJT Sim

2026 PACTIC2628 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - ANALISTA DE
SISTEMAS JUDICIAIS - Sistemas Judiciais:
PJe, Satélites PJe, e-Gestão, DataJud, etc.

Paulo José De Albuquerque TÉCNICO DISS SSJ Novo PJe para Colegiados Técnico Sistemas Judiciais de 2º
grau

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 8 CSJT Sim

2026 PACTIC2629 2

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Paulo José De Albuquerque TÉCNICO DISS SSJ Inteligência Artificial Aplicada ao Direito / 2026 Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 15 CSJT Sim

2026 PACTIC2630 1

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Patrick Dantas Silva Sá Teles ANALISTA DISS SSA Inteligência Artificial e Machine Learning: O Guia
Completo Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 25,5 Udemy Não

2026 PACTIC2631 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR
BI - Desenho de Universos & ETL: Pentaho,
Python, etc

Tiago Pimentel Gomes ANALISTA DISS SSA Programação PYTHON Do Zero a Inteligência
Artificial 2026 Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 34,1 Udemy Não

2026 PACTIC2632 1

Divisão de Implantação e Sustentação de
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR
BI - Desenho de Universos & ETL: Pentaho,
Python, etc

Wendell Silva Soares ANALISTA DISS SSA Python Banco de Dados, ETL Avançado e
Automação Web Técnico

Desenho de Universos
& ETL: Pentaho,

Python, etc

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 17 Udemy Não

2026 PACTIC2633 2

Coordenadoria de Soluções e Aplicações de
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Noções
básicas de teoria de Inteligência Artifical e
desenvolvimento de soluções baseadas em IA

Wendell Silva Soares ANALISTA DISS SSA Machine Learning Avançado Técnico

Noções básicas de
teoria de Inteligência

Artifical e
desenvolvimento de

soluções baseadas em
IA

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 3 Udemy Não

2026 PACTIC2634 1

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Ariel Roque Inácio Luz TÉCNICO DSAIN Automação com n8n e Agentes de Inteligência
Artificial Técnico

Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 45 Udemy Sim

2026 PACTIC2635 1

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Denisson Araújo Padilha ANALISTA DSAIN User Experience Design Fundamentals Técnico
Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 10 Udemy Sim

2026 PACTIC2636 2

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Denisson Araújo Padilha ANALISTA DSAIN GenAI Fundamentals for UX Designers +
Researchers Técnico

Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 3 Udemy Sim

2026 PACTIC2637 3

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Denisson Araújo Padilha ANALISTA DSAIN Vibe Coding: AI-Driven Software Development
and Testing Técnico

Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 4 Udemy Sim

2026 PACTIC2638 4

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Denisson Araújo Padilha ANALISTA DSAIN The Complete App Design Course - UX, UI and
Design Thinking Técnico

Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 3 Udemy Sim

2026 PACTIC2639 1

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

João Gabriel Campos de Oliveira
Neto TÉCNICO DSAIN Formação Inteligência Artificial: Do Zero ao

Avançado (2026) Técnico
Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 22,5 Udemy Não

2026 PACTIC2640 1

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Elliackin Messias do Nascimento
Figueiredo ANALISTA DSAIN Formação n8n: Workflows, APIs e IA na Prática Técnico

Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 7 Udemy Não

2026 PACTIC2641 2

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Elliackin Messias do Nascimento
Figueiredo ANALISTA DSAIN Complete MCP Developer Guide: Agents,

Servers & Tools Técnico
Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 6,5 Udemy Não
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https://trt19br.udemy.com/course/gesta
o-de-projetos-com-agile-scrum-o-guia-d
efinitivo/

https://trt19br.udemy.com/course/oracle
-sql-12c-become-an-sql-developer-with-
subtitle/

https://trt19br.udemy.com/course/estatis
tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea
rning/

https://ead.csjt.jus.br/enrol/index.php?id
=619

https://ead.csjt.jus.br/enrol/index.php?id
=620

https://ead.csjt.jus.br/enrol/index.php?id
=619

https://ead.csjt.jus.br/enrol/index.php?id
=620,

https://trt19br.udemy.com/course/intelig
encia-artificial-machine-learning-guia-c
ompleto

https://trt19br.udemy.com/course/progra
macao-python-do-basico-ao-avancado/l
earn/lecture/51653559?start=0

https://trt19br.udemy.com/course/etl-pyt
hon/

https://omegadataacademy.com.br/cour
ses-page/cnj-machine-learning-avanca
do/

https://trt19br.udemy.com/course/user-e
xperience-design-fundamentals/

https://trt19br.udemy.com/course/genai-
fundamentals-for-ux-designers-researc
hers/

https://trt19br.udemy.com/course/ai-vib
e-coding/

https://trt19br.udemy.com/course/the-co
mplete-app-design-course-ux-and-ui-de
sign

https://trt19br.udemy.com/course/forma
cao-n8n-workflows-apis-e-ia-na-pratica

https://trt19br.udemy.com/course/compl
ete-mcp-developer-guide-ai-agents-ser
vers-tools

https://trt19br.udemy.com/course/autom
acao-com-n8n-e-agentes-de-inteligenci
a-artificial/

https://trt19br.udemy.com/course/intelig
encia-artificial-para-iniciantes
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2026 PACTIC2642 3

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Back-end

Elliackin Messias do Nascimento
Figueiredo ANALISTA DSAIN MCP Bootcamp: Build, Deploy & Secure Model

Context Protocol Técnico
Linguagens e
frameworks de

Back-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 8,5 Udemy Não

2024 PACTIC2643 1
Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN - DESIGNER DE
INTERFACES - Interfaces de Sistemas

Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA DSAIN Curso Completo de Design de Interface | 20
projetos +4 Bônus Técnico Interfaces de Sistemas

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 23,5 Udemy Não

2025 PACTIC2644 1

Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas
Nacionais de TIC - DSAIN -
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e
frameworks de Front-end

Mardeni Ferreira de Souza Sá ANALISTA DSAIN Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Básico
ao Avançado Técnico

Linguagens e
frameworks de

Front-end

Desenvolvimento
de Soluções e

Aplicações
R$ - Não 45 Udemy Sim

2026 PACTIC2645 1

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Gestão de Incidentes de Segurança da
Informação

Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD Resposta a Incidentes de Segurança da
Informação Técnico

Incidentes de
Segurança da

Informação

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 4 Udemy Não

2026 PACTIC2646 2

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD Linux Security and Hardening Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 5 Udemy Não

2026 PACTIC2647 3

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD Iptables - O Firewall do Linux Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 12 Udemy Não

2026 PACTIC2648 1

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Gestão de Incidentes de Segurança da
Informação

Daniel Machado Nidejelski ANALISTA DSIPD Resposta a Incidentes de Segurança da
Informação Técnico

Incidentes de
Segurança da

Informação

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 4 Udemy Não

2026 PACTIC2649 2

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Daniel Machado Nidejelski ANALISTA DSIPD Aprenda PowerShell do zero Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 4 Udemy Não

2026 PACTIC2650 3

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Daniel Machado Nidejelski ANALISTA DSIPD Curso de SIEM Wazuh do Zero ao Avançado na
Prática! Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 14 Udemy Não

2026 PACTIC2651 1

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Leonardo Albuquerque de Rezende ANALISTA DSIPD PowerShell Mastery: Script, Automate & Succeed
+ 75 Projects Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 20 Udemy Não

2026 PACTIC2652 1

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Segurança em Redes

Leonardo Augusto Domingues
Severo Ribeiro ANALISTA DSIPD Orquestração de Containers com Kubernetes Técnico Segurança em Redes

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 10 Udemy Não

2026 PACTIC2653 2

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Leonardo Augusto Domingues
Severo Ribeiro ANALISTA DSIPD Introduction to Windows PowerShell 5.1 Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 11 Udemy Não

2026 PACTIC2654 1

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Teles de Sales Bezerra ANALISTA DSIPD Curso de SIEM Wazuh do Zero ao Avançado na
Prática! Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 14 Udemy Não

2026 PACTIC2655 2

Divisão de Segurança da Informação e
Proteção de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA
EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO -
Ferramentas Técnicas de Segurança da
Informação (Firewall, WAF e IPS/IDS)

Teles de Sales Bezerra ANALISTA DSIPD HAProxy & keepalived: Alta Disponibilidade para
Linux Técnico

Ferramentas Técnicas
de Segurança da

Informação (Firewall,
WAF e IPS/IDS)

Segurança da
Informação e
Proteção de

Dados

R$ - Não 7,4 Udemy Não

2026 PACTIC2656 1 SETIC - DIRETOR - Organização e Gestão
Administrativa Manoel Messias Feitoza ANALISTA SETIC Curso Gerencial Gerencial Organização e Gestão

Administrativa
Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 20 EJUD Não

2026 PACTIC2657 1 SETIC - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
Técnicas de Atendimento ao Público Renilson de Souza Araújo TÉCNICO SETIC Técnicas de Atendimento ao público Técnico Técnicas de

Atendimento ao Público
Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 20 EJUD Não

2026 PACTIC2658 1
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Ana Carolina Almeida de Azevedo
Santana TÉCNICO DIT SIA Terraform para AWS Técnico

Ferramenta de
integração contínua:

Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 7,5 Udemy Não

2026 PACTIC2659 2
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Ana Carolina Almeida de Azevedo
Santana TÉCNICO DIT SIA DevOps: Automação sem Enrolação Técnico

Ferramenta de
integração contínua:

Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 14 Udemy Não

2026 PACTIC2660 1 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Redes de Computadores André Correia Viveiros TÉCNICO DIT SRT Netbox - Documentação de Redes Técnico Redes de

Computadores
Infraestrutura e

Serviços R$ - Não 22,5 Udemy Não

2026 PACTIC2661 1

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramentas de Virtualização de Aplicações
baseadas em Contêineres: Docker,
Kubernetes, etc

Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA DIT SIA Kubernetes: Do Básico ao Avançado Técnico

Ferramentas de
Virtualização de

Aplicações baseadas
em Contêineres:

Docker, Kubernetes, etc

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 21 Udemy Sim

2026 PACTIC2662 1

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS -
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(básico e avançado)

Fabiano Wanderley Santos TÉCNICO DIT SBD Curso completo de PostgreSQL! Do Básico ao
Avançado v2026! Técnico

Banco de Dados: Oracle
e PostgreSQL (básico e

avançado)

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 48,5 Udemy Sim

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

https://trt19br.udemy.com/course/learn-
mcp-model-context-protocol-course-an
d-a2a-bootcamphands-hands-on/

https://trt19br.udemy.com/course/desig
n-de-interface/

https://trt19br.udemy.com/course/respo
sta-a-incidentes-de-seguranca-da-infor
macao/

https://trt19br.udemy.com/course/secur
e-and-hardening-linux/

https://trt19br.udemy.com/course/iptabl
es-o-firewall-do-linux/

https://trt19br.udemy.com/course/respo
sta-a-incidentes-de-seguranca-da-infor
macao/

https://trt19br.udemy.com/course/apren
da-powershell-do-zero/

https://trt19br.udemy.com/course/curso-
de-siem-wazuh-do-zero-ao-avancado-n
a-pratica/

https://trt19br.udemy.com/course/maste
r-windows-powershell/

https://trt19br.udemy.com/course/orque
stracao-de-containers-com-kubernetes/

https://trt19br.udemy.com/course/windo
ws-powershell-training/

https://trt19br.udemy.com/course/curso-
de-siem-wazuh-do-zero-ao-avancado-n
a-pratica/

https://trt19br.udemy.com/course/hapro
xy-keepalived-alta-disponibilidade-para-
linux/

https://trt19br.udemy.com/course/terrafo
rm-para-aws/

https://trt19br.udemy.com/course/devop
s-automacao-sem-enrolacao/

https://trt19br.udemy.com/course/netbo
x-doc-redes/

https://trt19br.udemy.com/course/kuber
netes-do-basico-ao-avancado/

https://trt19br.udemy.com/course/curso-
de-postgresql/learn/lecture/51686737?k
w=Curso+completo+de+PostgreSQL%
21+Do+B%C3%A1sico+ao+Avan%C3
%A7ado+v2026%21&src=sac#overvie
w

https://trt19br.udemy.com/course/curso-
de-angular/



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÕES DE TIC – 2026

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO III

PLANEJAMENTO

Origem ID Prioridade Divisão - Perfil Técnico - Conhecimento
Necessário Cargo Divisão Setor Nome do treinamento Tipo de

Capacitação
Competências

Técnicas - GPC 2025
Macroprocesso

ENTIC-JUD
Valor estimado

treinamento Endereço eletrônico Fora do
Estado?

Carga
horaria

Possível
Fornecedor

Relacionado ao
Pje?Nome servidor

2026 PACTIC2663 1 GERAL - GESTOR - Gestão de TIC Hermes Gustavo de Aquino TÉCNICO DIT O Guia COMPLETO Para Alta Produtividade + 4
Cursos Extras Gerencial Gestão de TIC Governança e

Gestão de TIC R$ - Não 12 Udemy Não

2026 PACTIC2664 2 GERAL - GESTOR - Gestão de TIC Hermes Gustavo de Aquino TÉCNICO DIT Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Técnico Gestão de TIC Governança e
Gestão de TIC R$ - Não 6,5 Udemy Não

2026 PACTIC2665 3 GERAL - GESTOR - Gestão de TIC Hermes Gustavo de Aquino TÉCNICO DIT PRODUTIVIDADE MÁXIMA + LIVRO | O
ESSENCIALISMO Gerencial Gestão de TIC Governança e

Gestão de TIC R$ - Não 4 Udemy Não

2026 PACTIC2666 1

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA
BÁSICA - Ambientes virtualizados: VMware,
KVM. Conceitos, administração,
gerenciamento

Osvaldo Martins Ribeiro Junior TÉCNICO DIT SIB Hyper-V on Windows Server 2022 and Windows
11 Técnico

Ambientes virtualizados:
VMware, KVM.

Conceitos,
administração,
gerenciamento

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 7 Udemy Não

2026 PACTIC2667 2
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Osvaldo Martins Ribeiro Junior TÉCNICO DIT SIB Ansible para SysAdmin Técnico
Ferramenta de

integração contínua:
Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 19 Udemy Não

2026 PACTIC2668 4
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Rafael Igor Alexandre Vasco TÉCNICO DIT SIA DevOps - Mão na massa! Técnico
Ferramenta de

integração contínua:
Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 13,5 Udemy Não

2026 PACTIC2669 3
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Rafael Igor Alexandre Vasco TÉCNICO DIT SIA SRE: Mastering Site Reliability Engineering -
PT-BR Técnico

Ferramenta de
integração contínua:

Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 5 Udemy Não

2026 PACTIC2670 2
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA ÁGIL
- Ferramenta de integração contínua: Devops

Rafael Igor Alexandre Vasco TÉCNICO DIT SIA Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico
Ferramenta de

integração contínua:
Devops

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 4,5 Udemy Não

2026 PACTIC2671 1 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Computação em Nuvem Rafael Igor Alexandre Vasco TÉCNICO DIT SIA Architecting on AWS Técnico Computação em Nuvem Infraestrutura e

Serviços R$ 3.216,00 Não 20 Green
Tecnologia Sim

2026 PACTIC2672 3 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Computação em Nuvem Rogério Alves de Oliveira TÉCNICO DIT SIB Ultimate AWS Certified Solutions Architect

Professional 2026 Técnico Computação em Nuvem Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 16,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2673 2 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Computação em Nuvem Rogério Alves de Oliveira TÉCNICO DIT SIB Learn Oracle Cloud Infrastructure Fundamentals Técnico Computação em Nuvem Infraestrutura e

Serviços R$ - Não 7,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2674 1 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Computação em Nuvem Rogério Alves de Oliveira TÉCNICO DIT SIB Architecting on AWS Técnico Computação em Nuvem Infraestrutura e

Serviços R$ 3.216,00 Não 20 Green
Tecnologia Sim

2026 PACTIC2675 1
Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ESPECIALISTA EM BACKUP - Ferramentas
de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Roland dos Santos Gonçalves
Sobrinho ANALISTA DIT SIB VEEAM Backup & Replication V12 course / LAB

& VMCE questions Técnico
Ferramentas de backup:
TSM, RMAN, VEEAM,

etc.

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 12,5 Udemy Não

2026 PACTIC2676 2

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA
BÁSICA - Serviços de Diretório (Active
Directory e Open LDAP)

Roland dos Santos Gonçalves
Sobrinho ANALISTA DIT SIB Microsoft Entra ID (formerly Azure AD)

administration course Técnico
Serviços de Diretório

(Active Directory e Open
LDAP)

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 8 Udemy Não

2026 PACTIC2677 1

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS -
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(básico e avançado)

Sérgio Luiz Araújo da Costa Ribeiro ANALISTA DIT SBD PostgreSQL Administration on Windows / Linux -
Part I Técnico

Banco de Dados: Oracle
e PostgreSQL (básico e

avançado)

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 13,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2678 2

Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS -
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(básico e avançado)

Sérgio Luiz Araújo da Costa Ribeiro ANALISTA DIT SBD PostgreSQL Administration on Windows / Linux -
Part II Técnico

Banco de Dados: Oracle
e PostgreSQL (básico e

avançado)

Infraestrutura e
Serviços R$ - Não 7,5 Udemy Sim

2026 PACTIC2679 1 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Computação em Nuvem Ulisses Silva Melo ANALISTA DIT SRT Architecting on AWS Técnico Computação em Nuvem Infraestrutura e

Serviços R$ 3.216,00 Não 20 Green
Tecnologia Sim

2026 PACTIC2680 1 Divisão de Infraestrutura Tecnológica - DIT -
SERVIDOR DIT - Redes de Computadores Willams da Paixão Cunha TÉCNICO DIT SRT Redes TCP/IP Técnico Redes de

Computadores
Infraestrutura e

Serviços R$ - Não 26,5 Udemy Não
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( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )      

( )                  

( )                  

( )      

( )                  

( )                  

( )                  

( )                  

( )      

( )                  

https://trt19br.udemy.com/course/guia-c
ompleto-alta-produtividade/
https://trt19br.udemy.com/course/kanba
n-scrum-scrumban-pacote-agile-comple
to/
https://trt19br.udemy.com/course/produt
ividade-maxima-gerenciando-o-tempo-
e-a-vida/learn/lecture/12835240#overvi
ew

https://trt19br.udemy.com/course/hyper-
v-on-windows-server-2022-and-window
s-11/

https://trt19br.udemy.com/course/ansibl
e-para-sysadmin/

https://trt19br.udemy.com/course/devop
s-mao-na-massa/

https://trt19br.udemy.com/course/sre-m
astering-site-reliability-engineering/

https://trt19br.udemy.com/course/apren
da-cicd-com-gitlab-em-4-horas/

https://www.green.com.br/curso/archite
cting-on-aws/
https://trt19br.udemy.com/course/aws-s
olutions-architect-professional/
https://trt19br.udemy.com/course/learn-
oracle-cloud-infrastructure-fundamental
s/
https://www.green.com.br/curso/archite
cting-on-aws/

https://trt19br.udemy.com/course/veea
m-backup/

https://trt19br.udemy.com/course/azure
adcourse/

https://trt19br.udemy.com/course/postgr
esql-v12-database-administration-on-wi
ndows-and-linux/

https://trt19br.udemy.com/course/postgr
esql-v12-database-administration-on-wi
nlinux-part-2/

https://www.green.com.br/curso/archite
cting-on-aws/
https://trt19br.udemy.com/course/redes-
tcpip/



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÕES DE TIC – 2026

RESUMO POR SEÇÃO/SETOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Secretaria/Divisão/Setor Nº Servidores Nº Vagas Treinamento Carga Horária
Presencial / EAD

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação SETIC 2 2 R$ 0,00 40
Coordenadoria de Soluções e Aplicações de TIC CSA 1 1 R$ 0,00 20
Divisão de Implantação e Sustentação de Sistemas de TIC DISS 1 1 R$ 0,00 24
Divisão de Soluções Ágeis e Iniciativas Nacionais de TIC DSAIN 6 11 R$ 0,00 178
Setor de Soluções Judiciais SSJ 5 8 R$ 0,00 137
Setor de Soluções Administrativas SSA 5 7 R$ 0,00 150
Divisão de Segurança da Informação e Proteção de Dados DSIPD 5 11 R$ 0,00 105
Divisão de Apoio à Governança e Gestão de TIC DAGG 5 11 R$ 11.700,00 143
Divisão de Atendimento de Serviços de TIC DAS 5 5 R$ 0,00 200
Divisão de Infraestrutura Tecnológica DIT 1 3 R$ 0,00 23
Setor de Infraestrutura de Aplicações SIA 3 7 R$ 3.216,00 86
Setor de Infraestrutura Básica SIB 3 7 R$ 3.216,00 91
Setor de Redes e Telecomunicações SRT 3 3 R$ 3.216,00 69
Setor de Banco de Dados SBD 2 3 R$ 0,00 70

TOTAL 47 80 R$ 21.348,00 1.334,1
VALOR TOTAL R$ 21.348,00

CARGA HORÁRIA MÉDIA POR SERVIDOR 28,38



RESUMO POR SERVIDOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Nº Nome Divisão Setor Nº Vagas Treinamento Carga Horária
Presencial / EAD

1 Airton Antonio de Jesus Junior DISS SSJ 1 0,00 49,5
2 Alexandre Magno de Albuquerque Lemos Araújo DAGG 2 0,00 25
3 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana DIT SIA 2 0,00 21,5
4 André Correia Viveiros DIT SRT 1 0,00 22,5
5 Ariel Roque Inácio Luz DSAIN 1 0,00 45
6 Ariston Martins Cordeiro Júnior DISS SSA 2 0,00 32
7 Bruno José Sarmento Peixoto CSA 1 0,00 20
8 Carlos Rafael Araujo da Silva DSIPD 3 0,00 21
9 Clecio Luciano Costa Claudino DISS 1 0,00 24

10 Daniel Machado Nidejelski DSIPD 3 0,00 22
11 Denisson Araújo Padilha DSAIN 4 0,00 20
12 Diogo dos Santos Fonseca DIT SIA 1 0,00 21
13 Edvaldo Xavier de Araújo DAS 1 0,00 40
14 Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo DSAIN 3 0,00 22
15 Eric Allyson Alves Martins DAS 1 0,00 40
16 Everaldo Correia Quintela DISS SSJ 2 0,00 20,3
17 Everson José da Silva DAS 1 0,00 40
18 Fabiano Wanderley Santos DIT SBD 1 0,00 48,5
19 Felipe Costa Leite DAS 1 0,00 40
20 Guilherme Ribeiro Moreira DSAIN 1 0,00 23,5
21 Hermes Gustavo de Aquino DIT 3 0,00 22,5
22 Isabelle dos Passos Omena DAGG 3 0,00 22,5
23 João Gabriel Campos de Oliveira Neto DSAIN 1 0,00 22,5
24 João Luiz Araújo Lima DAGG 2 3.900,00 31,75
25 Leonardo Albuquerque de Rezende DSIPD 1 0,00 20
26 Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro DSIPD 2 0,00 21
27 Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa DISS SSA 1 0,00 38,5
28 Luiz Josué da Silva Filho DISS SSJ 1 0,00 21
29 Manoel Messias Feitoza SETIC 1 0,00 20



30 Mardeni Ferreira de Souza Sá DSAIN 1 0,00 45
31 Maurício Augusto Figueiredo DAGG 2 3.900,00 31,75
32 Nayara Cielly Freire do Ramo DAS 1 0,00 40
33 Nivaldo Badega Cavalcante Júnior DISS SSJ 2 0,00 23
34 Osvaldo Martins Ribeiro Junior DIT SIB 2 0,00 26
35 Patrick Dantas Silva Sá Teles DISS SSA 1 0,00 25,5
36 Paulo José De Albuquerque DISS SSJ 2 0,00 23
37 Rafael Igor Alexandre Vasco DIT SIA 4 3.216,00 43
38 Renilson de Souza Araújo SETIC 1 0,00 20
39 Rogério Alves de Oliveira DIT SIB 3 3.216,00 44
40 Roland dos Santos Gonçalves Sobrinho DIT SIB 2 0,00 20,5
41 Sérgio Luiz Araújo da Costa Ribeiro DIT SBD 2 0,00 21
42 Teles de Sales Bezerra DSIPD 2 0,00 21,4
43 Thiago Philippe Cordeiro de Barros DAGG 2 3.900,00 31,75
44 Tiago Pimentel Gomes DISS SSA 1 0,00 34,1
45 Ulisses Silva Melo DIT SRT 1 3.216,00 20
46 Wendell Silva Soares DISS SSA 2 0,00 20
47 Willams da Paixão Cunha DIT SRT 1 0,00 26,5

VALOR TOTAL 80 21.348,00 1334,05
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ANEXO III

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO TRT19ª
PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL - 2026 - 1ª ATUALIZAÇÃO

9000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES
9100 - GRUPO:  MATERIAL DE CONSUMO

9300 - GRUPO: CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS

ITEM CÓDIGO PROAD DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO
VALOR DE

CONTRATAÇÃO
(R$)

JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE PERÍODO (MÊS)
PREFERENCIAL

DE
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO
OBJETIVO

ESTRATÉGICO

VALOR TOTAL GRUPO 70.000,00

ITEM CÓDIGO PROAD DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO
VALOR DE

CONTRATAÇÃO
(R$)

JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE PERÍODO (MÊS)
PREFERENCIAL

DE
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO
OBJETIVO

ESTRATÉGICO

1 9101 FONES DE OUVIDO USB (HEADSETS) 0 0,00 - - - -

2 9102 MATERIAIS DE TIC 100 70.000,00 Atender demandas de
Unidades do TRT Média AGOSTO

Aprimorar a
Governança de TIC e
a proteção de dados

1 9301 CERTIFICADOS DO TIPO SSL
INTERNACIONAL (A1 E E-CNPJ) 4 5.298,00

Essencial para garantir
demandas de comunicação

segura dos sistemas judiciais
e administrativos

Alta JULHO

2 9302
ANTIVIRUS - SUPORTE TÉCNICO E
ATUALIZAÇÃO PARA SOLUÇÃO DE
SEGURANÇA DE ENDPOINTS

0 -  

3 9303 SALA COFRE - SUPORTE E
MANUTENÇÃO 12 378.960,00

Essencial para arantir o
funcionamento da

infraestrutura de TIC mantida
na Sala Cofre

Alta TODO O
EXERCÍCIO

4 9304 ORACLE - SUPORTE DOS
PRODUTOS ORACLE 12 48.087,00

Essencial para garantir o
funcionamento de sistemas
administrativos e judiciais

Alta TODO O
EXERCÍCIO

5 9305 POSTGRESQL - SUPORTE AO
BANCO DE DADOS PARA PJE 12 158.205,00

Essencial para garantir o
funcionamento do Pje e

Módulos Satélites
Alta TODO O

EXERCÍCIO

- -               

1064/2024

409/2021

2015/2021

1305/2021

- -                 

- -                          

- -             

- -               

- -             

- - -



ANEXO III

6 9306
REDE CORPORATIVA DE DADOS DA
JUSTIÇA DO TRABALHO - WAN
PRINCIPAL (VELOO)

12 43.952,00
Essencial para garantir

comunicação de voz e dados
com as unidades do Interior.

Alta TODO O
EXERCÍCIO

Aprimorar a
Governança de TIC e
a proteção de dados

7 9307
REDE CORPORATIVA DE DADOS DA
JUSTIÇA DO TRABALHO - WAN
SECUNDÁRIA (BSB)

12 183.809,00
Essencial para garantir

comunicação de voz e dados
com as unidades do Interior.

Alta TODO O
EXERCÍCIO

8 9308 LINK DE ACESSO À INTERNET -
PRINCIPAL (ALOO) 12 8.360,00 Essencial para garantir o

acesso à Internet Alta TODO O
EXERCÍCIO

9 9309 LINK DE ACESSO À INTERNET -
SECUNDÁRIA (VELOO) 12 8.336,00 Essencial para garantir o

acesso à Internet Alta TODO O
EXERCÍCIO

10 9310 CENTRAL DE SERVIÇOS - SERVIÇOS
DE SUPORTE TÉCNICO EM TI 12 888.188,00

Essencial para garantir
suporte técnico básico de TIC

ao Tribunal
Alta TODO O

EXERCÍCIO

11 9311 MODENS 4G - SERVIÇO DE ACESSO
MÓVEL À INTERNET 12 2.854,00

Essencial para garantir
internet móvel para
Magistrados e áreas

estratégicas

Alta TODO O
EXERCÍCIO

12 9312 SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 12 177.214,00 Essencial para garantir a
segurança da informação Alta TODO O

EXERCÍCIO

13 9313 SUPORTE E CAPACITAÇÃO PARA
INFRAESTRUTURA ÁGIL 12 34.331,00 Essencial para garantir a

infraestrutura do Pje Alta TODO O
EXERCÍCIO

14 9314 VOIP - SUPORTE PARA O SISTEMA
DE TELEFONIA IP 12 13.780,00

Essencial para garantir a
infraestrutura e o

funcionamento do sistema de
telefonia VOIP

Alta TODO O
EXERCÍCIO

15 9315 SERVIÇO NACIONAL DE
VIDEOCONFERÊNCIA (ZOOM) 12 42.600,00

Essencial para garantir o
funcionamento de sessões,

audiências e reuniões
telepresenciais

Alta TODO O
EXERCÍCIO

16 9316
SOLUÇÃO INTEGRADA DE
COLABORAÇÃO E COMUNICAÇÃO
CORPORATIVA EM NUVEM (GOOGLE)

12 366.007,00

Essencial para garantir
infraestrutura de colaboração

em nuvem, sistema de
arquivos e Correio Eletrônico

Alta TODO O
EXERCÍCIO

536/2025

3710/2022

5709/2022

5710/2022

5870/2021

1065/2024

3944/2025

2486/2021

2624/2025

4797/2025

170/2025

- -               

- -             

- -                 

- -                 

- -             

- -                 

- -             

- -               

- -               

- -               

- -             
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17 9317 SERVIÇO DE PROTEÇÃO DE BORDA
DE ALTA DISPONIBILIDADE WAF/CDN 12 136.964,00 Essencial para garantir a

segurança da informação Alta TODO O
EXERCÍCIO

18 9318
FERRAMENTA DE ANÁLISE DE
DADOS - BUSINESS INTELLIGENCE –
BI

6 7.521,00 Atender demanda da SGE,
SCR e SJ Média TODO O

EXERCÍCIO

19 9319 PLATAFORMA SIABI NUVEM 12 51.022,00 Atender demanda da EJUD Média TODO O
EXERCÍCIO

20 9320 PLATAFORMA ON-LINE DE CURSOS
DE TIC 48 100.000,00 Atender demanda de

treinamentos da SETIC Média JULHO

21 9321
SOLUÇÃO PARA TREINAMENTO E
CONSCIENTIZAÇÃO EM SEGURANÇA
DA INFORMAÇÃO

1 36.734,00 Garantir a segurança da
informação Alta JULHO

22 9322
XDR - SUPORTE PARA SOLUÇÃO DE
DETECÇÃO E RESPOSTA A ATAQUES
CIBERNÉTICOS

12 221.350,00 Garantir a segurança da
informação Alta TODO O

EXERCÍCIO

23 9323 SOLUÇÃO DE GERENCIAMENTO
UNIFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM) 7 7.900,00 Garantir a infraestrutura

básica de TIC Alta JUNHO

24 9324
SUPORTE PARA SOLUÇÃO DE
MONITORAMENTO DE SEGURANÇA
PARA ACTIVE DIRECTORY

12 4.900,00 Garantir a segurança da
informação Alta TODO O

EXERCÍCIO

25 9325 SOLUÇÃO DE COMUNICAÇÃO
OMNICHANNEL 2 85.085,00

Atender demanda de
desenvolvimento e

manutenção de sistemas
Média NOVEMBRO

26 9326
SOLUÇÃO DE INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL PARA DESELVOVIMENTO
LOW-CODE / NO-CODE (LOVABLE)

3 16.500,00
Atender demanda de
desenvolvimento e

manutenção de sistemas
Média OUTUBRO

27 9327
SOLUÇÃO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
BASEADA EM IA (COPILOT)

4 3.220,00
Atender demanda de
desenvolvimento e

manutenção de sistemas
Média SETEMBRO

6316/2022

6536/2025

1874/2023

1063/2024

617/2024

198/2024

4196/2025

5492/2025

1314/2026

967/2026

- -             

- -                 

- -               

- -             

- -               

- -             

- -                 

- -                 

- -               

- -               

- -                 
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28 9328
PLATAFORMA DE COLABORAÇÃO E
DOCUMENTAÇÃO BASEADA EM WIKI
(JIRA CONFLUENCE)

0 0,00 - - -

29 9329 SERVIÇO DE TELEFONIA FIXA 12 19.700,00 Atender a demanda de
telefonia fixa do Tribunal Média TODO O

EXERCÍCIO

30 9330
SERVIÇO DE TELEFONIA MÓVEL
PESSOAL EM REGIME DE
COMODATO

12 36.100,00 Atender a demanda de
telefonia móvel das Varas Média TODO O

EXERCÍCIO

1 9501
ORACLE - ATUALIZAÇÃO DE
LICENÇAS (GND4) (PROAD

)
12 86.092,00

Essencial para garantir o
funcionamento de sistemas
administrativos e judiciais

Alta TODO O
EXERCÍCIO

2 9502
SOLUÇÃO DE DETECÇÃO E
RESPOSTA A INCIDENTES DE TI
(XDR) (PROAD )

0 0,00
Essencial para garantir a
segurança da informação Alta Ação executada

em 2025

3 9503 SERVIDORES RACK 3 50.000,00 Garantir a infraestrutura
básica de TIC Alta DEZEMBRO

4 9504
SOLUÇÃO DE MONITORAMENTO DE
SEGURANÇA PARA ACTIVE
DIRECTORY

0 0,00 Garantir a segurança da
informação Alta Ação executada

em 2025

5 9505 SOLUÇÃO DE REDE LOCAL DE
DADOS (LAN) 1 466.805,65 Garantir infraestrutura básica

de TIC Alta OUTUBRO

6 9506
SISTEMAS OPERACIONAIS DE
SERVIDORES DE REDE - WINDOWS
SERVER E CAL

0 0,00 Garantir infraestrutura básica
de TIC Alta Ação executada

em 2025

7 9507 LICENÇAS E SUBSCRIÇÕES DE
VMWARE 1 50.000,00 Garantir infraestrutura básica

de TIC Média DEZEMBRO

8 9508 SOLUÇÃO DE REDE DE
ARMAZENAMENTO DE DADOS (SAN) 1 50.000,00 Garantir infraestrutura básica

de TIC Alta NOVEMBRO

6142/2023

915/2025

198/2024

5492/2025

5655/2024

- -               

- -               

- -               

VALOR TOTAL GRUPO 3.086.977,00
9500 - GRUPO: PERMANENTE

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO OBJETO QUANTIDADE  ESTIMATIVA DO
VALOR DE

CONTRATAÇÃO
(R$)

JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE PERÍODO (MÊS)
PREFERENCIAL

DE
ATENDIMENTO

VINCULAÇÃO AO
OBJETIVO

ESTRATÉGICO

- -          

2015/2021 2015/2021

198/2024
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9 9509 PLATAFORMA DE
DESENVENVOLVIMENTO (INTELLIJ) 2 15.000,00 Atender demanda de

desenvolvimento de sistemas Média AGOSTO

Aprimorar a
Governança de TIC e
a proteção de dados

10 9510 MONITORES PARA ESTAÇÕES DE
TRABALHO 10 8.150,00 Atender demandas de

Unidades do TRT Baixa DEZEMBRO

11 9511 PERIFÉRICOS DE INFORMÁTICA -
IMPRESSORA DE CRACHÁ 1 6.000,00 Atender demandas de

Unidades do TRT Baixa AGOSTO

12 9512 ACESSÓRIOS DE INFORMÁTICA -
IMPRESSORA DE ETIQUETA 2 0,00 Atender demandas de

Unidades do TRT Baixa Ação executada
em 2025

13 9513 PERIFÉRICOS DE INFORMÁTICA -
IMPRESSORA A3 2 4.000,00 Atender demandas de

Unidades do TRT Baixa AGOSTO

14 9514 MONITORES LFD 1 20.000,00

Garantir funcionamento no
NOC da SETIC (7);

SETIC - Salas de reunião (2);
Monitoramento da Polícia

Judicial (2);
Presidência (1);

Vice-Presidência (1);

Baixa DEZEMBRO

15 9515 CÂMERAS DE VIDEOCONFERÊNCIA
(USB BAR) 5 15.624,35 Garantir funcionamento das

salas de audiência e reuniões Baixa SETEMBRO

16 9516 COMPUTADORES DESKTOPS 1 5.000,00 Atender demandas de
Unidades do TRT Baixa DEZEMBRO

17 9517 PERIFÉRICOS DE INFORMÁTICA -
PROJETORES PORTÁTEIS 2 8.000,00 Atender demandas de

Unidades do TRT Baixa AGOSTO

18 9518 NOTEBOOKS 1 8.000,00

Computadores portáteis que
permitem que o funcionário
trabalhe de qualquer lugar,

garantindo a continuidade das
tarefas.

Média DEZEMBRO

19 9519 PERIFÉRICOS DE INFORMÁTICA -
SCANNER PLANETÁRIO 1 8.000,00

Equipamento de digitalização
que não danifica livros ou

documentos frágeis,
capturando imagens de alta

qualidade.

Média AGOSTO

20 9520
LICENÇAS E IMPLANTAÇÃO DA
SOLUÇÃO DE GERENCIAMENTO
UNIFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM)

1 235.420,00

Centralizar o controle de
segurança em computadores
para evitar invasões e garantir
que todos sigam as normas do

tribunal.

Média JUNHO

4027/2025

4196/2025
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21 9521 SOLUÇÃO DE BACKUP 1 50.000,00

Cópia de segurança
automática de todos os dados
do tribunal para evitar perda
de informações em caso de

falhas ou ataques.

Alta DEZEMBRO

22 9522 DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS
(SCANNERS) 0 0,00

Transformar documentos de
papel da SEGESP em

arquivos digitais para facilitar
a busca de informações e
reduzir o uso de arquivos

físicos.

- -

23 9523 FONES DE OUVIDO COM
CANCELAMENTO DE RUÍDO 0 0,00

Equipamentos para
videoconferência com

cancelamento de ruído,
melhorando o foco e a clareza

nas reuniões online.

- -

VALOR TOTAL GRUPO 1.086.092,00- -          
VALOR TOTAL DA UNIDADE 4.243.069,00- -    



ANEXO IV

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - 2027

Unidade Requisitante: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

MATERIAL DE CONSUMO

Valor total 50.000,00

SERVIÇO

Responsável pela demanda: MANOEL MESSIAS FEITOZA

Tipo de item Subitem Proad Descrição do objeto Quantidade Estimativa do valor de contratação
(R$)

Justificativa Grau de Prioridade Data Preferencial de
Atendimento

Vinculação ao Objetivo Estratégico Observações

Tipo de item Subitem Proad Descrição do objeto Quantidade Estimativa do valor de contratação
(R$)

Justificativa Grau de Prioridade Período (mês) Preferencial de
Atendimento

Vinculação ao Objetivo Estratégico Observações

(X) Material (X) Consumo MATERIAIS DE TIC 100 50.000,00 Atender demandas de Unidades do TRT Média SETEMBRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

CERTIFICADOS DO TIPO SSL
INTERNACIONAL (A1 E E-CNPJ)

4 5.844,00 Essencial para garantir demandas de comunicação
segura dos sistemas judiciais e administrativos

Alta (indispensável ao
funcionamento dos
sistemas judiciais e

administrativos)

JULHO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SALA COFRE - MONITORAMENTO,
SUPORTE E MANUTENÇÃO PREVENTIVA
E CORRETIVA DA SALA-COFRE

12 432.728,00 Essencial para arantir o funcionamento da
infraestrutura de TIC mantida na Sala Cofre

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇOS DE SUPORTE DE SGBD
ORACLE

12 53.415,00 Essencial para garantir o funcionamento de sistemas
administrativos e judiciais

Alta (indispensável ao
funcionamento dos
sistemas judiciais e

administrativos)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E
SUPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO EM
SOLUÇÃO DE BANCO DE DADOS
POSTGRESQL

12 164.945,00 Essencial para garantir o funcionamento do Pje e
Módulos Satélites

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

REDE CORPORATIVA DE DADOS DA
JUSTIÇA DO TRABALHO - WAN
PRINCIPAL (VELOO)

12 46.295,00 Essencial para garantir comunicação de voz e dados
com as unidades do Interior.

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

REDE CORPORATIVA DE DADOS DA
JUSTIÇA DO TRABALHO - WAN
SECUNDÁRIA (BSB)

12 111.734,00 Essencial para garantir comunicação de voz e dados
com as unidades do Interior.

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

LINK DE ACESSO À INTERNET -
PRINCIPAL (ALOO)

12 8.460,00 Essencial para garantir o acesso à Internet Alta (indispensável para
prover o acesso à internet)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

LINK DE ACESSO À INTERNET -
SECUNDÁRIA (VELOO)

12 8.111,00 Essencial para garantir o acesso à Internet Alta (indispensável para
redundância ao acesso à

internet)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

CENTRAL DE SERVIÇOS - SERVIÇOS DE
SUPORTE TÉCNICO EM TI

12 947.356,00 Essencial para garantir suporte técnico básico de TIC
ao Tribunal

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

MODENS 4G - SERVIÇO DE ACESSO
MÓVEL À INTERNET

12 3.247,00 Essencial para garantir internet móvel para
Magistrados e áreas estratégicas

Alta (indispensável para
garantir internet móvel aos

Magistrados e áreas
estratégicas)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 12 183.999,00 Essencial para garantir a segurança da informação Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SUPORTE E CAPACITAÇÃO PARA
INFRAESTRUTURA ÁGIL

12 35.602,00 Essencial para garantir a infraestrutura do Pje Alta (indispensável ao
funcionamento do PJe)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

VOIP - SUPORTE PARA O SISTEMA DE
TELEFONIA IP

12 14.540,00 Essencial para garantir a infraestrutura e o
funcionamento do sistema de telefonia VOIP

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇO NACIONAL DE
VIDEOCONFERÊNCIA (ZOOM)

12 45.545,00 Essencial para garantir o funcionamento de sessões,
audiências e reuniões telepresenciais

Alta (indispensável para o
funcionamento de sessões,

audiências e reuniões
telepresenciais)

TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

1064/2024

7111/2025

1287/2026

950/2026

536/2025

3710/2022

5709/2022

5710/2022

5870/2021

1065/2024

3944/2025

2486/2021

2624/2025

4797/2025
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(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO INTEGRADA DE
COLABORAÇÃO E COMUNICAÇÃO
CORPORATIVA EM NUVEM (GOOGLE)

12 379.412,00 Essencial para garantir infraestrutura de colaboração
em nuvem, sistema de arquivos e Correio Eletrônico

Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇO DE PROTEÇÃO DE BORDA DE
ALTA DISPONIBILIDADE WAF/CDN

12 130.605,00 Essencial para garantir a segurança da informação Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

FERRAMENTA DE ANÁLISE DE DADOS -
BUSINESS INTELLIGENCE – BI

6 7.841,00 Atender demanda da SGE, SCR e SJ Média AGOSTO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

PLATAFORMA SIABI NUVEM 12 45.586,00 Atender demanda da EJUD Média TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

PLATAFORMA ON-LINE DE CURSOS DE
TIC

48 120.000,00 Atender demanda de treinamentos da SETIC Média JULHO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO PARA TREINAMENTO E
CONSCIENTIZAÇÃO EM SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO

1 36.733,21 Garantir a segurança da informação Alta JULHO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

XDR - SUPORTE PARA SOLUÇÃO DE
DETECÇÃO E RESPOSTA A ATAQUES
CIBERNÉTICOS

12 228.732,94 Garantir a segurança da informação Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO DE GERENCIAMENTO
UNIFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM)

12 3.600,00 Garantir a infraestrutura básica de TIC Alta DEZEMBRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SUPORTE PARA SOLUÇÃO DE
MONITORAMENTO DE SEGURANÇA
PARA ACTIVE DIRECTORY

12 4.899,96 Garantir a segurança da informação Alta TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO DE COMUNICAÇÃO
OMNICHANNEL

12 101.789,51 Atender demanda de desenvolvimento e manutenção
de sistemas

Média NOVEMBRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
PARA DESELVOVIMENTO LOW-CODE /
NO-CODE (LOVABLE)

12 60.000,00 Atender demanda de desenvolvimento e manutenção
de sistemas

Média AGOSTO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SOLUÇÃO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
BASEADA EM IA (COPILOT)

6 9.660,00 Atender demanda de desenvolvimento e manutenção
de sistemas

Média SETEMBRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (X) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

PLATAFORMA DE COLABORAÇÃO E
DOCUMENTAÇÃO BASEADA EM WIKI
(JIRA CONFLUENCE)

5 40.000,00 Plataformas para organizar tarefas da equipe do
tribunal em um só local.

Média AGOSTO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇO DE TELEFONIA FIXA 12 19.700,00 Atender a demanda de telefonia fixa do Tribunal Média TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(   ) Serviço
(   ) Serviço de Engenharia
(X) Solução de Tic

(   ) Serviço não continuado
(   ) Serviço continuado
(X) Serviço de TIC

SERVIÇO DE TELEFONIA MÓVEL
PESSOAL EM REGIME DE COMODATO

12 36.100,00 Atender a demanda de telefonia móvel das Varas Média TODO O EXERCÍCIO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

(X) Material (X) Permanente ATUALIZAÇÃO DE SGBD ORACLE (GND4) 12 95.632,00 Essencial para garantir o funcionamento de sistemas
administrativos e judiciais

Alta JANEIRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (   ) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

SOLUÇÃO DE BACKUP 1 700.000,00 Cópia de segurança automática de todos os dados
do tribunal para evitar perda de informações em caso

de falhas ou ataques.

Alta ABRIL Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

170/2025

6316/2022

6536/2025

1874/2023

1063/2024

617/2024

198/2024

4196/2025

5492/2025

1314/2026

967/2026

6142/2023

915/2025

1287/2026

Valor total 3.286.480,62

MATERIAL PERMANENTE
Tipo de item Subitem Proad Descrição do objeto Quantidade Estimativa do valor de contratação

(R$)
Justificativa Grau de Prioridade Período (mês) Preferencial de

Atendimento
Vinculação ao Objetivo Estratégico Observações
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LICENÇAS ADOBE CREATIVE CLOUD 4 80.000,00 Atender demanda da Coordenadoria de
Comunicação (CCOM)

Média NOVEMBRO Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

SOLUÇÃO DE REDE LOCAL DE DADOS
(LAN)

1 210.460,00 Garantir infraestrutura básica de TIC Alta ABRIL Aprimorar a Governança de TIC e a
proteção de dados 1. (X) Nova contratação

2. (   ) Vinculação à outra contratação
3. (   ) Compra compartilhada

Valor total 1.086.092,00

4.422.572,62TOTAL GERAL (MATERIAL DE CONSUMO + MATERIAL PERMANENTE + SERVIÇO)
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