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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATO N°. 44/GP/TRT 197, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Aprova a atualizacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido para o periodo de 2025 a 2026.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edicao da Resolugdo n°® 325, de 29 de junho de 2020, pelo Conselho
Nacional de Justiga, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucao n° 370, de 28 de janeiro de 2021, pelo Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolu¢do Administrativa n® 209/2021, de 19 de maio de 2021,
que aprovou o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

para o periodo 2021-2026; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 166, de 08 de maio de 2019, que dispde sobre
a Politica de Governanga de TIC do TRT da 19° Regido,

CONSIDERANDO o contido no PROAD n.° 1691/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualiza¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagio -
PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido para o periodo de 2025 a 2026,
aprovado pelo Ato n°. 61/GP/TRT 19%, de 28 de marco de 2025, na forma do anexo a este ATO.

Art. 2° A execugdo do PDTIC devera ser acompanhada, avaliada e ajustada, de forma a garantir
o alcance dos resultados, pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Art.3° Republique-se o Ato n.° 61/GP/TRT 19%, de 28 de margo de 2025, consolidando a alteragdo
promovida por este Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no DEJT e BI.
Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT da 19* Regido

Publicado no D.E.J.T e no B.I. n.° 4,
de 07/04/2026.
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Historico de revisoes

Data Versao Descricao
17/02/2025 1.0 Versao inicial do plano
25/03/2025 11 Atualizacdo das iniciativas
06/11/2025 1.2 Atualizacdo das demandas para 2026
26/03/2026 1.3 Revisdo do plano para o exercicio 2026
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Clecio Costa Claudino
Diretor da Divisdo de Implantacao e Sustentacdao de Sistemas de TIC

Denisson Araujo Padilha
Diretor da Divis&o de Solucdes Ageis e Iniciativas Nacionais de TIC

Felipe Costa Leite
Diretor da Divisdao de Atendimento de Servicos de TIC
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Diretor da Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica

Jodo Luiz Araujo Lima
Diretor da Divisdao Apoio a Governanca e Gestao de TIC
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Introducao

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (TRT-AL), em sintonia com o0s
avancos tecnoldgicos constantes, reconhece a importancia estratégica da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC) para a modernizacdo e o aprimoramento dos servigcos
prestados pelo tribunal a sociedade. Nesse contexto, a elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC), previsto na Resolucdo CNJ n.
370/2021 e em outras normas, consolida-se como um instrumento fundamental de
transformacao digital, alinhado com o Plano Estratégico Institucional (PEl) do TRT-AL e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio
(ENTIC-JUD).

As acdes e os projetos previstos no PDTIC foram elaborados em consonancia
com as normas que regem a gestdo da drea de tecnologia no Poder Judicidrio, e tem
como propdsito garantir a eficiéncia, a seguranca e a transparéncia na utilizacdo da
tecnologia, otimizando recursos e promovendo a inovacdo no ambito do TRT-AL. A
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Setic) é a unidade
organizacional do tribunal responsavel pela execucdo do PDTIC, atuando para atender
as necessidades do Tribunal e contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais.

Com uma visao bienal, o PDTIC 2025-2026 apresenta um panorama completo e
detalhado das iniciativas de TIC planejadas para esse periodo, relacionando-as aos
respectivos objetivos estratégicos e as unidades responsdveis. Essa abordagem garante
a Administracdo do TRT-AL e a sociedade a transparéncia e o acompanhamento das
acdes, promovendo a melhoria continua dos servicos prestados e o fortalecimento do
acesso a justica. O TRT-AL, por meio deste Plano, reafirma seu compromisso com a
utilizacdo da tecnologia da informagdo como ferramenta de modernizagao, eficiéncia e
transparéncia, em beneficio de magistrados, servidores e de toda a sociedade.

A presente atualizacdo no exercicio 2026 faz-se necessaria para inclusdo de
novas demandas que surgiram desde sua elaboracdao, bem como para atualizacdo das
acdes anteriormente previstas. Justifica-se, também, pela necessidade de elaboracdo de
novos documentos complementares, como o Plano Anual de Capacitacao de TIC 2026,
o Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC 2026 e o Documento de Formalizacdo de
Demandas de TIC 2027.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 4
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Diretrizes de TIC

No processo de atualizacdo deste PDTIC foram observadas as diretrizes de TIC definidas na

Politica de Governancga de TIC do TRT da 192 Regido, elencadas abaixo:

Diretrizes de TIC

Identificacdo das oportunidades de utilizagdo da TIC para o alcance dos objetivos
organizacionais e suporte aos processos de negocio;

2 Elaboracdo dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias organizacionais;

3 Acompanhamento periddico da execucdo dos planos de TIC e seus resultados;

4 Elaboracdo de indicadores voltados a mensuracdo do desempenho da TIC;

Acompanhamento periédico do desempenho da TIC e adogdo das medidas preventivas e

5 . .
corretivas pertinentes;

6 Alocacdo de servidores na unidade gestora de TIC em quantidade e perfis compativeis
com a demanda de cada um dos processos de TIC;

7 Desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da area
de TIC, de forma a suportar a execugao dos planos, projetos e processos de TIC;

3 Desenvolvimento de solugdes e servigos de TIC em alinhamento com as necessidades de

negdcio e a capacidade de alocagdo de recursos; e

Avaliacdo periddica da conformidade e adequacdo dos processos e estruturas de TIC
9 com as demandas organizacionais, a legislacdo e normativos vigentes, bem como as
normas e modelos de referéncia de governancga e gestao de TIC.

Tabela 1: Diretrizes de TIC.

Organizacao da TIC do TRT da 192 Regiao

Todas as acOes de TIC do TRT da 192 Regido sdo analisadas e priorizadas pelo
Comité de Governanca de TIC do TRT, de carater consultivo e deliberativo, instituido
pela Resolugao TRT19 n. 166/2019 e pelo Ato n. 178/GP/TRT 192, de 29/09/2025, cujos
membros foram designados pela Portaria n. 135/GP/TRT 19?2, de 23/02/2026. As
deliberacdes do Comité submetem-se a decisao final da Presidéncia do Tribunal.

A Setic, unidade responsavel pela execucdo da estratégia de TIC no ambito do
TRT-AL, encontra-se, no contexto organizacional, subordinada diretamente a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 5
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Organograma da Setic

SETIC-
Secretaria de
Tecnologia da
Informacédo e
Comunicacdo

CSATIC- DIT - Divisdo de DAGGTIC - DASTIC - Divisdo DSIPD - Divisdo
Coordenadoria Infraestrutura Divisdo Apoio a de Atendimento de Seguranca da
de Solugdes e Tecnoldgica Governanca e de Servicos de Informagéo e
Aplicacdes de Gestdo de TIC TIC Protegéo de
TIC Dados

DISSTIC - Divisdo DSAINTIC - SRT - Setor de
de Implantagéo e Divisdo de Redes e
Sustentagéo de Solugdes Ageis e Telecomunicagd
Sistemas de TIC Iniciativas es
Nacionais de TIC

SSA - Setor de SIA - Setor de
Sistemas Infraestrutura de
Administrativos Aplicagbes

$SJ - Setor de SBD - Setor de
Sistemas Banco de Dados
Juridicos

SSCP - Setor de
Sistemas
Corporativos e
Portais

Forca de Trabalho de TIC

O Guia da ENTIC-JUD estabeleceu uma metodologia para calcular a for¢ca de
trabalho minima necessdria para o funcionamento adequado das unidades de TIC no
Poder Judiciario. O célculo considera o numero de usudrios internos e externos dos
sistemas nos ultimos 3 anos.

Com base no periodo de 21/03/2023 a 20/03/2026 foi identificada a seguinte
situacdo, de acordo com 0s parametros definidos pelo CNJ
(https://atos.cnj.jus.br/files/compilado19563320260223699cb0f166e33.pdf p. 126-129).

e Usuarios internos: 868;

e Usudrios externos (advogados, procuradores, defensores e outros usuarios
registrados nas bases de dados): 17.559;

e Quantidade minima necessaria de servidores de TIC (QMS): 71.

Em marco de 2026, a forca de trabalho de TIC no TRT-AL era a seguinte:

o Servidores efetivos lotados na Setic: 47;

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo 2025-2026 6
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Servidores do quadro de TIC lotados na Setic (QSL): 41
Servidores requisitados de outros érgdos: 1;

Servidores do quadro de TIC cedidos a outros 6rgaos: 1;
Servidores de outras especialidades lotados na Setic: 6;

Cargos vagos de TIC: 1.

Comparando a quantidade minima necessaria de servidores de TIC (QMS) com a
quantidade de servidores do quadro de TIC do TRT-AL lotados na Setic (QSL),
observa-se déficit de 30 servidores, conforme detalhamento abaixo:

e QMS: 71 servidores;
e QSL: 41 servidores;
e Déficit: 30 servidores.

Apesar dos esforcos da Administracdo do TRT-AL para recompor o quadro de
servidores de TIC, ainda permanece um déficit de 30 servidores em relacdo ao
parametro estabelecido pelo CNJ. Esse déficit impacta diretamente a capacidade da
Setic de atender as demandas crescentes por servicos de TIC.

Analise de Rotatividade

A rotatividade de pessoal refere-se ao fluxo de entrada e saida de servidores. A
necessidade de treinamento para novos servidores, bem como a perda de produtividade
durante o periodo de adaptacdo, causam prejuizos a equipe com impactos no
desempenho, na eficiéncia e na qualidade dos servicos prestados pela Setic.

Rotatividade do Pessoal de TIC

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Entradas 1 1 0 1 2 1 5 9 2 17 4 1
Saidas 2 1 2 0 1 1 1 2 3 4 6 1
Saldo -1 0 -2 1 1 0 4 7 -1 13 -2 0
Terceiros 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Forca de
Trabalho 30 30 28 29 30 30 34 41 40 53 51 51
de TIC

Tabela 2: Rotatividade do Pessoal de TIC.

Com base nos dados apresentados, € evidente um aumento significativo na
rotatividade de servidores de TIC a partir do exercicio de 2022. O acumulado de 16

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 7
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saidas no quinquénio (2021-2025) representa um impacto direto na continuidade dos
projetos e na preservacdo do conhecimento institucional especializado. Este fluxo
acentuado de desligamentos exige uma atencado redobrada, pois a perda constante de
pessoal qualificado acarreta custos elevados de recapacitacdo e riscos a
sustentabilidade das solug¢des tecnoldgicas do Tribunal.

Rotatividade de TIC

B Forca de Trabalho de TIC == Saidas

50
40
30
20

10

0 — — — - — — — | H . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Nesse contexto, é imperativo o desenvolvimento de politicas robustas de
valorizacdo do servidor de TIC, visando a consolidacdao de um quadro técnico estavel e
de alta performance. Mitigar a rotatividade ndo é apenas uma medida de eficiéncia na
gestdo de pessoas e orcamentdria, mas uma acdo preventiva essencial para garantir a
agilidade processual e a seguranca da infraestrutura digital, elementos cruciais para a
prestacao jurisdicional do TRT-AL.

Metodologia do PDTIC

O Plano Diretor de TIC foi elaborado com base na metodologia OKR (Objectives
and Key Results), assegurando o alinhamento estratégico com as diretrizes da
organizacdo. Os objetivos foram adaptados as necessidades da area de TIC,
estabelecendo prioridades claras e resultados mensuraveis. Essa abordagem garante a
coeréncia entre as metas institucionais e as entregas tecnoldgicas, maximizando o
impacto das acdes planejadas.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo 2025-2026 8
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Alinhamento Estratégico

O PDTIC tem como base os direcionadores estratégicos, que sdo compostos pela
Estratégia Nacional de TIC do CNJ (ENTIC-JUD), pelo Planejamento Estratégico
Institucional (PEl) e pelas Diretrizes da Presidéncia do Tribunal e do Comité de
Governancga de TIC.

Os objetivos estratégicos de TIC previstos na ENTIC-JUD 2021-2026 estao
elencados abaixo:

Perspectiva | Objetivos Estratégicos
Objetivo 1 ] . - . .
(OENY) Aumentar a Satisfacdo dos Usudrios do Sistema Judiciario;
Sociedade
Objetivo 2 .
(OEN2) Promover a Transformacao Digital;
Objetivo 3 Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;
Aprendizado e (CEN3)
Crescimento Obieti
jetivo 4 . —
(OEN4) Buscar a Inovagdo de Forma Colaborativa;
Objetivo 5 ) .
(OENS) Aperfeicoar a Governanga e a Gestdo;
O%etlvg 6 Aprimorar as Aquisi¢des e Contratagoes;
Processos (OEN®)
Internos P
Objetivo 7 Aprimorar a Seguranga da Informacdo e a Gestdo de Dados;
(OEN?7)
O(%thltj/g) 8 Promover Servicos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas.

Tabela 3: Objetivos Estratégicos da ENTIC-JUD.

Enquanto os objetivos do PEI estdo definidos conforme segue:

Perspectiva | Objetivo Estratégico
Objetivo 1 ] i - .
(OPE1) Fortalecer as comunicagdes e parcerias institucionais
Sociedade
Objetivo 2 ~
(OPE2) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Objetivo 3 . . ]
(OPE3) Garantir a duracado razoavel do processo
Processos Objetivo 4 | Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de
internos (OPEA4) gestdo praticados

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 9
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Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
(OPED)

Objetivo 6 Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
(OPE®G)

Objetivo 7 ~ -
(OPE7) Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica

Objetivo 8 Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
(OPES) pefielcoara d ¢

Aprendizado e Objetivo 9 N A .
Crescimento (OPE9) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

Objetivo 10 . ~

(OPE10) Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdao de dados

Tabela 4: Objetivos Estratégicos do PEI.

A gestdo atual prioriza o atendimento aos processos em fase de execucgdo, o
aprimoramento da celeridade processual, a modernizacdo do Tribunal e a aproximacao
entre a instituicdo e a sociedade.

As diretrizes da Presidéncia do tribunal e os objetivos estratégicos advindos da
ENTIC-JUD e do PEI devem ser os alicerces aos quais 0s projetos, agdes, contratagdes e
capacitagdes de TIC devem estar alinhados para construir uma governanga sdlida na
area de tecnologia da informacao.

Devido a sobreposicdo entre alguns objetivos e diretrizes, eles foram
consolidados. No caso de duplicacdo total ou parcial, eles foram incorporados ao
objetivo mais abrangente (destacado em negrito, com os objetivos incorporados listados
abaixo), conforme tabela abaixo:

Perspectiva | Objetivo Estratégico
OEN1 Aumentar a Satisfacdo dos Usudrios do Sistema Judicidrio
DIR 3 Proporcionar uma maior proximidade entre a instituicdo e a
sociedade

Sociedade OEN2 Promover a Transformac3o Digital
OPE1 Fortalecer as comunicacgdes e parcerias institucionais
OPE2 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
OPE?7 Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica

Processos

Internos OENS Aperfeicoar a Governanca e a Gestéo;

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 10
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OPE10 Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados;

OENG6 Aprimorar as Aquisicdes e Contratagoes;

OEN?7 Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestao de Dados;

OPE10 Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados;

OENS8 Promover Servicos de Infraestrutura e Solucdes Corporativas.

OPE3 Garantir a duracdo razoavel do processo

DIR1 Mitigar os desafios da execugdo processual

OPE4 Prom~over a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de

gestado praticados

OPE5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

OPE6 Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

OPE9 Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Aprendizado e OEN3 Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;

Crescimento OEN4 Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa;
OPES8 Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Tabela 6: Matriz de Alinhamento.

Monitoramento Estratégico

O monitoramento do PDTIC dar-se-& por meio de indicadores taticos, os
resultados-chave (KRs), que compdem uma cesta de indicadores que colaboram no
atingimento das metas propostas na ENTIC-JUD e no PEIl para a drea de TIC do TRT-AL.
Tais indicadores servem para balizar o atingimento das metas a eles associados, de
modo a permitir que os objetivos estratégicos sejam atingidos em toda a instituicdo.

Neste sentido, a ENTIC-JUD propde uma Uunica meta para o TIC no Poder
Judiciario:

“Atingir no minimo 75% dos 6rgdos do Poder Judiciario com nivel de maturidade
satisfatério no indice de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(iIGovTIC-JUD) até dezembro de 2026.”

Ja no PEl, o indicador que necessita de apoio de TIC é o indice de conformidade
com a privacidade e protecdo de dados - ICPPDU.

Os indicadores estratégicos podem ser desmembrados em resultados-chave ou
simplesmente serem utilizados como um resultado-chave.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 1
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Monitoramento Tatico

Os objetivos estratégicos foram desdobrados em resultados-chave (KR) e cada KR
estard associado a projetos ou agoes.

O monitoramento seguird um ciclo de planejamento e alinhamento de OKRs,
avaliacdo e retrospectiva:

e O planejamento e o alinhamento de OKRs é o primeiro passo do ciclo que se
inicia no PDTIC (ou em qualquer revisdao deste), levando em consideracdo as
Estratégias que norteiam o TRT-AL.

e A avaliacdo sera realizada bimestralmente pela Setic, por meio de levantamento e
consolidacao dos resultados parciais obtidos nos KRs definidos.

e A retrospectiva sera realizada em duas etapas, sendo a primeira composta pela
apresentacao na reunido do Cgestic, na qual os resultados serdo discutidos e
acdes de melhoria poderdo ser propostas para o ciclo seguinte, enquanto a
segunda etapa estard representada pela andlise do resultado da etapa anterior, 0
qual sera submetido a apreciacdo do CGTIC para deliberacdo. O ciclo da
retrospectiva serd bimestral.

Os resultados-chave terdo acompanhamento bimestral por planilhas:

. Objetivo (“Eu . . .
Perspectiva {, ou ,E) Cédigo KR Resultado-chave (“..., medido por...”)
(OENT1) Aumentar a Obtencdo do minimo de 75% de aprovagado
Satisfagdo dos Usudrios | SOC-SUSJ-01 no indice de Satisfacdo com os Sistemas
do Sistema Judiciério Nacionais de TIC
Alcancar 90 pontos no tema
(OEN2) PromNover.a' SOC-TDIG-01 "Transformacgdo Digital" no 1GovTIC-JUD
Transformacéo Digital (Atingido 97,5 em 2025)
Sociedade
(OPEY) Fortalecer a Estabelecer 1 parceria para integracdo de
comunicagdo e as SOC-FCPI-01 , P P pN Sk
S sistemas com outros orgaos.
parcerias institucionais
(OPE2) Promover o Disponibilizar 1 monitor de video com
trabalho decente e a SOC-PTDS-01 resolugdo acima de 20 polegadas em 80%
sustentabilidade dos postos de trabalho do TRT-AL.
(OPE7) Fortalecer a 3
governanca e a gestdo | PRO-PDTI-O1 Atingir 80% do Indice de Atendimento das
estratégica. Metas do PDTIC 2025-2026
Processos Atingir 10% d tidade d tratos d
Internos (OENG) Aprimorar as TIggI;ssir:)adisquaro]rI acoe a:icciog I’z?]aooseri
Aquisicdes e PRO-CONT-01 ! P participas
~ comparagao ao total de contratos
ContratagOes .
assinados no ano.
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

7 2\
2025
(7™ sute
€NJ e !
|| QuALIDADE Ji
Diamante )
i

Atingir 90 pontos no “Tema Riscos,
(OEN7) Aprimorar a PRO-SEGD-01 seguraln(;a.da informacdo e protecdo de
Seguranca da dados” do iGovTIC-JUD.
Informacédo e a Gestdo Atingir 075 pontos do indice de
de Dados PRO-ICPP-01 conformidade com a privacidade e
protecdo de dados dos usuarios - ICPPDU.
(OENS) Promover Alcancar 90 pontos no tema “Infraestrutura
Servicos de Tecnolégica e Servico em Nuvem" do
Infraestruturae PRO-GETD-O1 |5 uTicJUD. (Atingido 93,94 em 2025)
Solugdes Corporativas
(OPE3) Garantir a Implantar 1 sistema que usa inteligéncia
duracdo razodvel do PRO-GDRP-01 p . . 9 A o
artificial para otimizar o tramite processual.
processo
OPE4) Promover a
integridade e a o P A
transparéncia em PRO-PITG-O1 SIocsair;gzg ;(;OT/TCno indice de transparéncia
relacdo aos atos de ’
gestdo praticados
(OPES) Assegurar o
tratamento adequado Participar de 1 acdo para a semana de
dos conflitos PRO-ATAC-01 conciliacdo do TRT19.
trabalhistas
(OPE®6) Garantir a
efetividade do PRO-GETD-02 Impla'n.tar’l sistema para analisar demandas
tratamento das repetitivas.
demandas repetitivas
APC-DESP-O1 Incremento de 10% na pontuag¢do do Tema
(OEN3) Reconhecer e 5 do iGovTIC-JUD “ Pessoas”
(D:esenvolver as Capacitacdo de 50% dos servidores da
ompeténcias dos 4rea de Tl com pelo menos 20h anuais em
Colaboradores APC-DESP-02 cursos relacionados & &rea de atuacdo
Aprendizado (indice de execugdo do Pactic-2026).
'? (OEN4) Buscar a Designar 1 servidor para atuar em
Crescimento | |novacio de Forma APC-BIFC-01 colaboracdo com o Laboratério de
Colaborativa Inovacdo do TRT19.
) Empenhar 95% da programagao
(oezggo) ':fzr;e;i?;ri:e APC-EXOR-O1 orcamentdria atualizada do Plano de
9 ¢ Contratacdes Anual de TIC. (Indice de

financeira

execucdo orgamentaria).

Tabela 7: Lista de Resultados-chaves (KRs).

A vinculacdo dos Resultados-Chave constard no Anexo | - Projetos e ac¢les de

TIC.
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Indicadores e Metas

O resultado do PDTIC serd medido com base nos indicadores abaixo:

L . Periodicidade
Cadigo Indicador Meta ~
de Apuracao
1 indice de execucdo do PDTIC 80% Bimestral
2 indice de execucdo do Plano de Capacitacéo de TIC 50% Bimestral
3 indice de execucéo orcamentaria de TIC 95% Bimestral

Tabela 8: Indicadores e Metas

Anexos

Plano de Acodes de TIC para o Biénio 2025-2026 - Anexo |

O portfélio atualizado de acdes de TIC do TRT para 2025 e 2026 foi estabelecido
com base na metodologia descrita neste documento. Os projetos e acdes planejados
para o biénio 2025-2026, incluindo seus objetivos, beneficios, unidades responsaveis,
prazos de execucdo e objetivos estratégicos de TIC relacionados, podem ser
encontrados no Anexo | deste PDTIC.

Plano Anual de Capacitacoes de TIC 2026 - Anexo Il

O Anexo |l deste PDTIC detalha o Plano Anual de Capacitacdes de TIC 2026, que
inclui todas as capacitacdes técnicas necessarias para que a equipe de TIC execute as
acdes planejadas no Anexo I. O plano também engloba as ferramentas essenciais para
identificar, monitorar e aprimorar as competéncias técnicas da equipe da Setic.

Plano de Contratacoes de Solucoes de TIC 2026 - Anexo Il

O Anexo lll deste documento detalha o Plano de Contratacdes de Solucdes de
TIC para o ano de 2026. Este plano engloba todas as aquisicdes e contratacdes de TIC
necessarias para atender as demandas do Tribunal, conforme previsto no Anexo | deste
PDTIC.

Documento de Formalizacao de Demandas de TIC 2027 - Anexo IV

O Anexo IV deste documento detalha o Plano Preliminar de Contratacdes de
Solugdes de TIC 2027, por meio da formalizacdo de demandas. O Plano considera as
necessidades de aquisicdes e contratacdes de TIC do Tribunal para o exercicio de 2027.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 2025-2026 14
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Fatores criticos para execucao do PDTIC

Fatores que podem determinar o sucesso do PDTIC:

e Aprimoramento continuo das praticas de governanca e gestdo de TIC;
e Monitoramento e avaliacdo da execugdo do plano pelo Cgestic;
e Ampliacdo do quadro de TIC;

e Definicdo de um Portfélio de Projetos Estratégicos.

Fatores que podem comprometer o sucesso do PDTIC:

e Demandas de TIC ndo previstas que ultrapassem a capacidade de TIC;
e Quadro de Pessoal de TIC abaixo do quantitativo minimo exigido pelo CNJ;
e Rotatividade de Servidores do quadro de TIC;

e Orcamento insuficiente para executar as contratacdes de TIC.

Conclusao

Este documento apresenta a atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTIC) do TRT de Alagoas para o biénio 2025-2026, listando os principais
projetos e as acdes de TIC que contribuem para as metas institucionais.

O Comité de Gestdo de TIC e o Comité de Governanca de TIC, com
representacdo de vérias unidades estratégicas do tribunal, consideram o didlogo com a
Alta Administracdo essencial para garantir a execucdo satisfatéria deste Plano e o
consequente alinhamento com o planejamento institucional.

Data de Aprovacao:

Maceid, 26 de marco de 2026.

MANOEL MESSIAS FEITOZA
Secretario de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
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Titulo

Objetivo

ANEXO |

Beneficios Esperados

Origem / DOD

Alinhamento Estratégico

Codigo

Titulo

Previsao

Fim

DAGGTIC DASTIC

Divides Relacionadas

DIT

DSIPD

CSATIC

DSAIN

DISs

Orgamento

Custo de
aquisigao/

contratagdo

gi:::rnﬂ::;r;o(Eg?:giz:?;fﬂf ggzlsnfgggsagao € Planejamento estratégloo da TIC allnhamento da TIC com Fortalecer a
os objetivos. C dos i
DAGGTIC [2025| PDTICO1 |Elaborar PDTIC 2025-2026 stabeleconds Ta|<s: direrizes ostat alinhasgojaeot:so E :53255 em TIC, melhoria da gestéo da TIG, & aumento da eﬂuenc'a CGESTIC OPE7 gzzggaer;?ai aica 01/02/2025|31/03/2025| ]
i‘:lslitucionais g gao, ) e eficacia dos processos organizacionais. 9 gica.
Atualizar o Plano Anual de Capacitagao de TIC (PACTIC) | GaPacitagdo dos sevidores em TG, melhoria das Reconhecer &
DAGGTIC| 2025| PDTICO? |Elaborar PACTIC 2005 |Par@ 2025, identiicando as necessidades de treinamento | -/OEERAte 2 0 TECe B B8 BTER0 2 CGESTIC | OEN3 |Desenvolveras 01/02/2025|31/03/2025|  []
e desenvolvimento dos servidores em TIC, para garantir a ) L " Competéncias dos
ualificagdo e o uso eficiente das tecnologias. SENIEES R 1L @Il E I Gl GaliEE el S & Colaboradores
g ¢a gias. relaqéo as novas tecnologias.
Elaborar o Plano Anual de Contratagdes de Solugbes de rocessos de :a:ISI 40, arantlﬁzgii(l;s omblhdadedz;)(-;S Aprimorar as
) TIC (PCSTIC) para 2025, detalhando as necessidades de p quisigao, g P primore
DAGGTIC|2025| PDTIC03 |Atualizar PCSTIC 2025 aquisicao de bens 6 sorvicos de TIC. de acordo om o recursos de TIC, melhor gestao dos contratos de TIC, e CGESTIC OEN6 |Aquisicdes e 25/03/2025 | 30/04/2025|  []
P(E)Tlge as demandas da¢or anizagdo. ransp: ia e i nos de Contratagdes
g ¢ao. contratag@o.
laborar o Documento de Formalizagdo da Demanda ormalizagéo das demandas de melhor comunicagéo g
Elab D ito de F lizagdo da D d F lizagao das df das de TIC, melh icaga Aprimorar as
(DFD) para 2026, detalhando as necessidades de TIC entre as areas da organizagdo e a areade TIC, P
DAGGTIC|2025| PDTIC04 |Elaborar DFD 2026 especiioas para a organizagdo, para subsidar o Rt deTIC. e CGESTIC OEN6 ég:l'?la;;zes ees 25/03/2025 [30/04/2025 |  []
ea a0 das agdes de TIC. da a0 de recursos de TIC. 60
Elaborar o Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC Planejamento das contratagdes de TIC, otimizagéo dos
y processos de aquisi¢ao, garantia da disponibilidade de Aprimorar as
DAGGTIC [2025| PDTIC05 |Elaborar PCSTIC 2026 (:Ez;r'éco) g:';ef‘c;z:'sgf\:ia';‘:’fe"ﬁé "jge::;‘r’:geczr‘:‘eo recursos de TIC, melhor gestao dos contratos de TIC, e CGESTIC | OEN6 |Aquisigdes e 01/05/2025 | 30/06/2025|  []
F'qDTlge as demandas dagurganizag'éo transparéncia e i nos de Contratagtes
) contratagao.
Atualizar o Ato de Contratagoes de Solu(;oes de . -
Atualizar Ato de da eC i (STIC), ::rr;r;?;z:;;ao dos pfooesslzzadle cgnsrata?a?jg: STIC, Aprimorar as
e A S b p o
DAGGTIC|2025| PDTIC06 de os e diretrizes para as de aquisicao, melhor gestéo dos contratos, e transparéncia | CCESTIC OEN6 |Aquisigtes e 01/01/2025 |08/04/2026 |  []
de TIC de STIC, a cor com a o = Contratagdes
) & as melhores praticas. e eficiéncia nas contratagoes.
Elaborar o processo de ario de F j eficiente do orgamento de TIC, otimizagao
Elaborar Processo de TIC, para garantir a alocagao eficiente dos recursos dos investimentos em TIC, melhor controle dos gastos, Aperfeigoar a gestao
DAGGTIC|2025| PDTIC09 |Planejamento O ario | fir para as ativi de TIC, alinhado com o garantia da disponibilidade de recursos financeiros, e IGovTIC-JUD | OPE8 |orgamentaria e 01/05/2025 | 08/04/2026 | [} O O O (]} O O
de TIC j )¢ égicoeasr i da alinhamento do orgamento com as prioridades da financeira
organizagao. organizag&o.
Apoiar a Elaboragao do Apoiar a elaboragéo do plano de agéo para a Implementagéo eficiente dos Manuais de Sl, melhoria da e
Plpano AR implementagao dos Manuais de da 3 dair 3o, redugdo de riscos, garantia da Sz R 6h
DAGGTIC|2025| PDTIC10 640 P (S1), definindo as etapas, responsabilidades e prazos para | confidencialidade, integridade e disponibilidade das 1GovTIC-JUD | OEN7 guranga 03/11/2025 |18/12/2026 |  [] O O O O O
HETETEED Gl a adogao das diretrizes e de da des, e col i com as politicas de nichnaseclel
Manuais de SI gagao L. g P Gestéo de Dados
Apoiar a aluallzagao da Polmca de Seguranca da . < . .
Apoiar a Atualizagao da Informagao, do as M i‘zlllf:gﬁad :a seguran: d:al?r:?;r:; aac:: redugéo deeen"sizzs gsrlmg:‘ar ada
DAGGTIC [2026| PDTIC11 |Politica de Seguranga da  |normas para a protegao dos ativos de informagao da guranga e g ca " | I1GovTIC-JUD | OEN7 |>Sduranca 02/03/2026 | 08/04/2026|  [] O O O O O
- P y " garantia da confider integridade e Informagéo e a
Informagéo organizago, alinhadas com as melhores praticas e as . - =
gos vigentes. das informagdes, e conformidade com as regulamentagdes. Gestao de Dados
Atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e n . a
P 5 o PDTIC atualizado e relevante, alinhamento continuo da TIC
Cornicasio (DT1C) 26252020, olsande e 216 | o s it oanizacoras, oo s Fotaocara
DAGGTIC|2026| PDTIC12 |Atualizar PDTIC 2025-2026 | 2“0 = reIevangci B e‘a?inIJIamento fmﬁnuo w"‘f s |investimentos em TIC, melhoria da gestéo da TIC, e CGESTIC | OPE7 |goveranga e a 02/03/2026|31/03/2026 |  []
gb'etivos R D O D LS e aumento da eficiéncia e eficacia dos processos gestéo estratégica.
teclnoIcogicog G organizacionais.
Elaborar o Plano Anual de Capacltagao de TIC (PACTIC) ;l;r:;:e g?;;ata:gg::;es‘Il;lecaatlelglllzago Zg:‘(l: ':ga Reconhecer e
DAGGTIC |2026| PDTIC13 |EI para 2026, identificando as r igac P! quisieao, g Desenvolver as
aborar PACTIC 2026 & desenvalvimento dos servidores em TIC para garantir a de recursos de TIC, melhor gestéo dos CGESTIC | OEN3 |0 iancias dos | 02/02/2026|31/0312026 ]
ualificagdo e o uso eficiente das tecnolo; Yias contratos de TIC, e transparéncia e conformidade nos Colaboradores
a ¢ glas. processos de contratagéo.
Atualizar o Plano de Contratagdes de Solugoes de TIC
(PCSTIC) para 2026, detalhando e ajustando as Mitigag&o do risco de algum projeto ser impactado por Aprimorar as
DEETIE || FETEH | Al resiems  |[CrS O aHER GO s O SEMgRCE MIE G SRS Ei i D R IR (o GiEmei CGESTIC | OEN6 |Aquisicoes e 02103/2026|31/03/2026| [
acordo com o PDTIC e as da para realizar as de forma que nao Contrataces
garantindo que o plano reflita as prioridades e os recursos |falte recursos. g0
disponiveis.
Elaborar o Documento de Formallzagao da Demanda
(DFD) para 2027, ) as de TIC Formalizagao das de TIC, melhor comunicagao Aprimorar as
especificas de cada area da organizagéo, para subsidiar o |entre as areas da organizagéo e a area de TIC, -
DAGGTIC| 2026| PDTIC15 |Elaborar DFD 2027 planejamento e a execugéo das agdes de TIC, garantindo |den1|ﬁca@ao precisa das necessidades de TIC, e CGESTIC OENG ég#sr;’;gef:s 25/03/2026 | 30/04/2026 D
que as demandas sejam idas e alinhadas da al 40 de recursos de TIC. g0
com as necessidades das areas.
Elaborar o Plano de Cor oes de de TIC F ji das de TIC, otimizag&o dos
(PCSTIC) para 2027, detalhando as i de pi de isi garantia da di ibili de Aprimorar as
DAGGTIC|2026 | PDTIC16 |Elaborar PCSTIC 2027 aquisico de bens e servigos de TIC, de acordo com o recursos de TIC, melhor gest&o dos contratos de TIC, e CGESTIC OEN6 |Aquisicdes e 01/05/2026 |30/06/2026 | []
PDTIC e as demandas da organizag&o, um |trar ia e i nos de Contratagdes
j claro para as contratagoes futuras. contratagao.




Atualizar Processo de

Atualizar o processo de Gestédo de Continuidade de
Servigos de TIC, para garantir a disponibilidade e a

Maior disponibilidade dos servigos de TIC, redugéo do
tempo de inatividade, recuperag&o rapida em caso de

Aprimorar a
Seguranga da

DAGGTIC|2026| PDTIC17 g:rsvx?(; :Z é)%r::t:mu\dade de :':{:;lf:rag:: dos servl(;ojud: TIC em caso de 4o 0q | ncidentes, minimizagdo dos impactos nos processos CGESTIC OEN7 Informacao e a 01/04/2026 | 30/06/2026 | [ ] O O O O
3 Pg » ¢ & planos de c‘:‘amingéncia " organizacionais, e maior resiliéncia da infraestrutura de TIC. Gestao de Dados
p tos X
Definir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo (PDTIC) para o biénio 2027-2028, F j ico da TIC, ali 1to da TIC com RodEeTa
9 as diretri: égi projetos e agdes |os objetivos izacionai: imizagao dos il i
RACCHC| 2028 | RRDIICISH| ECocnRDIICi202722028 para o uso da TIC na organizagao, alinhado aos objetivos [em TIC, melhoria da gestao da TIC, e aumento da eficiéncia ECESLC Gy g:‘s'ggz"s%aazaica CLAD 2028 (82228 o
institucionais, para orientar o imento e a e eficacia dos processos organizacionais. 9 gica.
implementag@o de solugdes de TIC.
Aumentar a
Instalagéo de 339 . . - Maior satisfagao do usuario Satisfagédo dos
DASTIC [2025| PDTIC19 microcomputadores Instalar e configurar os microcomputadores comprados |~ 2P e B B S CGESTIC OENT | 2 irios do Sistema | 02/01/202528/04/2025 O O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
- - " - Maior satisfagao do usuario Satisfagao dos
DASTIC [2025| PDTIC20 |Instalagdo 20 scanners Instalar e configurar os microcomputadores comprados |\ 2 S B B o B CGESTIC OEN1 | < Arice do Sistema | 01/02/202501/02/2025 O O O O (]} O O
Judiciario
Aumentar a
Instalagéo de 80 monitores - " - Maior satisfagao do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2025| PDTIC21 27 4k Instalar e configurar os monitores comprados - Menor ndmero de incidentes CGESTIC OEN1 Usuarios do Sistema 01/01/2025 | 01/02/2025 O O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
Instalagéo de 100 - " - Maior satisfagao do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2025| PDTIC22 | "t ol Instalar e configurar os monitores comprados i b g s st ol CGESTIC OENT |2 Zrios do Sistema | 01/04/202501/04/2025 O (]} O O (]} O O
Judiciario
Aumentar a
Instalagao 100 monitores . . - Maior satisfagéo do usuario Satisfagéo dos
DASTIC |2025| PDTIC23 27" Full Hd Instalar e configurar os monitores comprados - Menor ndmero de incidentes CGESTIC OEN1 Usudrios do Sistema 01/03/2025 | 01/03/2025 O (] O O O ] O
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 100 . - Maior satisfagéo do usuario Satisfagao dos
DASTIC [2025| PDTIC24 | “7 =/ 000 Instalar e configurar os monitores comprados e A e e el CGESTIC | OEN1 |32 2 io Sistema | 01/07/2025|01/08/2025|  [] a a a a (] a
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 50 ) " - Maior satisfagéo do usuario Satisfagéo dos
DASTIC |2025| PDTIC25 |,/ o cre’ o Instalar e configurar Workstations - Menor nimern de incidentes CGESTIC OENT | 1 arios do Sistema | 01/05/202501/06/2025 O O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 50 " - Maior satisfagé@o do usuario Satisfagéo dos
DASTIC |2025| PDTIC26 | ° "t cre Instalar e configurar dockstations ~ Manor nimors de incidentas CGESTIC OENT | 12 Zrice do Sistema | 01/05/202501/05/2025 O (] O O (] O O
Judiciario
DASTIC |2025| PDTIC27 g:;a‘::fz«; dA?e\:]v:i::’:gS%Z Instalara e configurar abertura e acompanhamentos de - Maior satisfagéo do usuario CGESTIC OEN1 g;l”i;?;;;;ados 01/10/2025 | 01/12/2025 D D D D D D D
Pronet chamados da pronet no whatsapp - Menor nimero de incidentes Usuarios do Sistema
Judiciario
Aumentar a
Instalagao de 6 . - Maior satisfagéo do usuario Satisfagé@o dos
DASTIC [2025| PDTIC28 IS Instalar impressoras compradas 2 Monor ntimers do incidontes CGESTIC OEN1 |12 Zrice do Sistema | 01/01/2025|01/02/2025 O O O O (]} O O
Judiciario
Mi_gragéo de arquivos do " . . - Maior satisfagéo do usuario /S\;trinszgzados
DASTIC |2025| PDTIC29 dg;elg para a nuvem Migrar os arquivos dos usuarios para a nuvem da google | Menor nimero de incidentes CGESTIC OEN1 Usuarios do Sistema 01/03/2025 | 01/09/2025 E] E] E] D D
goog Judicidrio
Aumentar a
Compra e Instalagao de 8 - Maior satisfagao do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2025| PDTIC30 |, tost o aor Comprar e Instalar os monitores ~ Monor nimers do incidontes CGESTIC OEN1 |12 rice do Sistema | 01/11/2025|01/12/2025 O O O O O O O
Judiciario
Compra de novas Usb Bars Comprar solugéo de videoconferéncia nas Varas e outros |- Maior satisfagdo do usuario é:?s?;];aé:)ados
DASTIC [2026| PDTIC31 g:rl Ls‘::zz :e audiéncias e | - TP  Menor ncmer de ingidentes CGESTIC OEN1 |2 arice do Sistema | 01/03/2026 | 30/06/2026 O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
Instalag&o de novos . n - Maior satisfagao do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2026| PDTIC32 | Z= 0 =00 T Comprar e instalar os monitores ~ Monor nimors de incidontes CGESTIC OEN1 |2 i rice do Sistema | 01/05/2026|01/07/2026 O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
- Maior satisfagéo do usuario Satisfagdo dos
DASTIC [2026| PDTIC34 |Compra de Notebooks Comprar os notebooks ~ Menor nimors de incidentes CGESTIC OEN1 | 2 2rice do Sistema | 01/11/202601/12/2026 O O O O O O
Judiciario
EEIETED GO s WD instalar solugéo de videoconferéncia nas Varas e outros |- Maior satisfagdo do usuario ézﬁsigéaégados
DASTIC |2026| PDTIC133 Sféféﬂiif::'ii ?:uniﬁes i ~ Monor nimors de incidentes CGESTIC OEN1 |2 2 rice do Sistema | 01/09/2026 | 30/11/2026 O O O O O O O
Judiciario
Aumentar a
Instalar Solugéo de Gerenciar endpoints para instalar do |- Maior do do usuario Satisfagao dos
DASTIC |2026| PDTIC134 CGESTIC OEN1 01/07/2026 | 31/09/2026 | [} O O (]} (]}

Gerenciamento de Endpoint

softwares, acesso remoto.

- Menor nimero de incidentes

Usuarios do Sistema
Judiciario




Implantagao da nova Rede

Atualizar a solugao de rede sem fio que atende aos
magistrados, servidores e a todos que circulam pelas

Prover um servigo de acesso gratuito a internet com

Promover Servigos
de Infraestrutura e

2l A | [Fie) Wi-Fi dependéncias da justica do trabalho da capital e interior  |qualidade, estabilidade e garantia de seguranca. Cet=e I Solugdes WHDVADS D D D
do Estado. Corporativas
Atualizagdo do Promover Servigos
. ) " Atualizar as licengas de software para os servidores que | Garantir conformidade, legalidade, atualizagdes, corregoes de Infraestrutura e R$
oir 2025| PDTIC40 Llcenclam§n10 Microsoft executam produtos Microsoft. de falhas, estabilidade e maior disponibilidade. CGESTIC OENg Solugdes 01/01/2025 30/04/2026 O O 1.274.000,00
Para Servidores c N
orporativas
FUEIEZED QW AIEED Manter atualizado e suportado o servigo de telefonia que Z;O[:z':zrstsrs{::gos
DIT 2025| PDTIC44 #:lgg\r:iaaSolugao de Atualizar ou adquirir nova solugéo de telefonia VOIP. atende a todas as unidades do regional. CGESTIC OEN8 Solugdes 01/02/2025 | 01/06/2025 O O R$ 70.000,00
Corporativas
Promover Servigos
Atualizagdo do Ambiente Atualizar o ambiente Kubernetes para versdo homologada | Garantir conformidade, compatibilidade e suporte & de Infraestrutura e
bir 2026| PDTIC48 Kubernetes para o PJe pelo CSJT. infraestrutura de aplicagdes para o PJe. CGESTIC OENg Solugdes 01/10/2026 31/10/2026 0 O
Corporativas
Implantagéo de Ferramenta |Implantar ferramenta declarativa de entrega continua Manter a conformidade das aplicagdes rodando em Z;O{:g‘;zrsiﬁ{:goes
DIT 2025 PDTIC50 GITQPS de Entrega utilizando o estilo GitOps para gerenciar cluster Kubernetes com as definigdes gerenciadas através do GIT. CGESTIC OEN8 Solugdes 01/01/2025 | 01/03/2025 D D D
Continua para Kubernetes |Kubernetes. N
Corporativas
. Promover Servigos
Desenvolvimento e Construir estrutura de automagéo de configuragéo de Melhorar a configuragéo de fluxos para devops, visando de Infraestrutura e
DIT  |2025| PDTIC51 |Automagéo de Fluxos para ! ¢ qurag ihor gurag: P PS. CGESTIC | OEN8 t 01/09/2025|01/10/2025|  [] 0O (] O
DevOps fluxo para esteira devops. flexibilidade e agilidade nos processos. Solugogs
Corporativas
Atualizaggo da Solugzo de P e e Chs G E s fa e s Melhorar a observabilidade dos ambientes, visando prever Z;olr:z";zrsis{:goes
DIT 2025| PDTIC52 |Monitoramento dos Cluster e evitar possiveis eventos indesejado, buscar por indicios CGESTIC OEN8 A 01/07/2025 | 01/08/2025 E] [:I [:I [:I
(Prometheus/Grafana) s . Solugdes
Kubernetes de falhas e evidéncias de incidentes. 5
Corporativas
Garantir atualizagéo tecnoldgica, poder de processamento,
= - . . . melhoria na capacidade de trafego de rede, maior Promover Servigos
Instalagao dos novos Instalar e configurar servidores Fusion adquiridos no final estabilidade, garantia da disponibilidade, garantia de de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC53 |servidores adquiridos em 2024. Realizar a migragéo dos servigos para 0 novo idade, g P . 9 s CGESTIC OEN8 = 01/01/2025 | 01/07/2025 O O O
3 reposi¢ao de pegas pelo fabricante, suporte especializado, Solugdes
2024 ambiente. B = . X N
com vistas a uma melhor prestagéo de servigos a Corporativas
comunidade.
Atualizagao da Versao dos |Atualizagdo das Releases para novas versdes compradas CoEn CaT e, e, s, GaRcas Zreomz‘;:;tsrj{:goj
DIT |2025| PDTIC55 |Si Operacionais dos |dos si ionais dos servidores Windows e nicae, legaiidace, atualizagoes, < CGESTIC OEN8 S 01/06/2025 [30/06/2026 |  [] a a
Servidores de Rede Server 2025 © faihas, & maior olugoes
Corporativas
S < Promover Servigos
Atualizaggo da Versao Atualizagéo das Releases para novas versdes compradas |Garantir conformidade, legalidade, atualizagdes, corregdes de Infraestrutura e
DIT  |2025| PDTIC56 |Vmware vSphere 8 ou 112868 > iCace, eqalicacs, auaz ’ CGESTIC OEN8 r 01/09/2025 [01/12/2025|  [] a a
osterior do virtualizador VMWare vSphere 8 ou posterior de falhas, e maior dispor Solugdes
P Corporativas
Realizar a prospecgao e estudos de uma nova ferramenta Aprimorar a
Pty © S e para subistituir o ambiente de virtualizagdo Open Source, Segurancga da
DIT 2025| PDTIC57 |solugé@o Open Source para | . N . |Garantir a disponibilidade e a seguranca das aplicagdes. CGESTIC OEN7 = 01/02/2025 | 01/07/2025 O O O O
- M visando um melhor suporte e atualizagéo da tecnologia Informagao e a
Virtualizagao A a
em relagdo ao futuro Gestéo de Dados
ga‘\gcfljpapsa?;uzaﬁoiz Realizar a migragao dos Jobs de Backup do Veeam Garantir a seguranga dos dados e o melhor desempenho SQSE?::]?; sa
DIT |2025| PDTIC58 ¥ Server do Storage Huawei Dorado para o Pure Storage de CGESTIC OEN7 , 01/01/2025|01/03/2025| [} O O O
Solugéo de Storage de das ferramentas de backup. Informagdo e a
L Backup =
Backup Adquirida Gestéo de Dados
- - Revisar, apagar objetos obsoletos e readequar a esturura Promover Servigos
RENED © RSV HEED do Active Directory para otimizar os servigos e refletir de | Otimizag&o do uso de recursos, melhor organizagéo e de Infraestrutura e
DIT [2025| PDTIC59 |do Microsoft Active J : g CGESTIC OEN8 ~ 01/06/2025 | 01/07/2025| [} O O O
Di uma melhor maneira a estrutura atual dos servigos de TI |desempenho. Solugdes
irectory . N
do Tribunal Corporativas
" " . Migrar a Solug&o de servidor de arquivo para um Cluster Aprimorar a
Milgragéo do servidor de de Servidores de Arquivos, visando faciliar as Melhorar a disponibilidade e a segurancga dos arquivos de Seguranga da
DIT  |2025| PDTIC63 |arquivos para um Cluster o quivos, ) no P! gurang a CGESTIC | OEN7 gurang 01/01/2025|01/07/2025| ] O (]
y n manutengdes de atualizagao de patch nos servidores e usuarios e sistemas. Informacgéo e a
de Servidores de Arquivos . L =
tona-las totalmente transparentes para os usuarios Gestao de Dados
Migragéo dos arquivos dos MZEFEDEELED (i SRS (R @ M D E Aumentar a disponibilidade dos srquivos dos setores e zr:m?r;?szsrf{::f:
DIT |2025| PDTICE4 |Mdrad q S _Iservigo do Google Drive, facilitando o acesso e o uso de m P Jos srq CGESTIC | OENS o 01/01/2025|18/12/2026 | [] O
setores para o Google Drive - facilitar o acesso pelos usuarios. Solugdes
ferramentas de colaboragéo 5
Corporativas
Transferéncia de i
y . " . Promover Servigos
conhecimento e Transferir a responsabilidade de manter o sistema Garantir melhor amento das do de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC65 |responsabilidade no e-Gestao do Setor de Banco de Dados para o Setor de 5 o k CGESTIC OEN8 = 01/03/2025 | 01/06/2025 O O (]
- o~ n S . sistema e dos usuarios. Solugdes
e-Gestao do SBD para o Sistemas Juridicos e de Sistemas Administrativos. N
Corporativas
SJur / SAdm
Promover Servigos
DIT 2025| PDTICES Insta_lacao do BaRMan no |Instalar o Barmar_| para gerenciar o processo de backup / |Melhorar o processo de backup dos bancos de dados CGESTIC OEN8 de Infraest_rutura © 1 01/03/2025| 01/07/2025 [m] 0 O
ambiente Postgres recovery no ambiente Postgres. Postgres. Solugdes
Corporativas
Migragéo de esquemas do Migrar o esquema e-Gestao, do Oracle 11 para o Oracle |Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade Zreomfor‘;zrstsrl?zigoes
DIT  |2025| PDTIC68 |Oracle 11 parao Oracle 19 |9 a : P penho, segurang: CGESTIC | OEN8 , 01/07/2025 | 31/05/2026|  [] O O
- 19. aos dados armazenados. Solugdes
e-Gestéo N
Corporativas
. ~ Promover Servigos
i SR ETED Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC70 |Oracle 11 para o Oracle 19 |Migrar o esquema gPrec, do Oracle 11 para o Oracle 19. g CGESTIC OEN8 01/08/2025 | 01/08/2025 O O O

gPrec

aos dados armazenados.

Solugdes
Corporativas




Prospecgao, avaliagao e
teste de solugéo de

Identificar, avaliar e testar possiveis solugdes para

Melhorar a observabilidade dos bancos de dados visando

Promover Servigos
de Infraestrutura e

DIT |2025| PDTIC71 | o= o o para os monitoramento dos bancos de dados Oracle e Postgres, | PTeVer Possiveis eventos, identificar incidentes e registrar CGESTIC OEN8 Solugdes 01/07/2025 | 01/12/2025 O O
evidéncias. N
bancos de dados. Corporativas
Promover Servigos
DIT 2025| PDTICT2 Insta_lagao do pgBouncer no |Instalar o pgBouncer para servir de "pooler" de conexdes |Melhorar a _ge_slao de conexdes ao banco de dados CGESTIC OEN8 de Infraest[utura © | 01/11/2025 | 30/06/2026 D D
ambiente Postgres no Postgres. Psotgres otimizando recursos. Solugdes
Corporativas
Implantagao da arquitetura |Implantar a arquitetura "Multitenant" no Oracle 19. Permitir a atualizaco do banco de dados Oracle zr:mg‘;zrstsrir:go:
DIT 2025| PDTIC73 |"multitenant" no ambiente |Arquitetura obrigatério para as versoes posteriores ao N S ' CGESTIC OEN8 = 01/05/2025 | 30/11/2026 O (]}
garantindo melhorias e seguranga. Solugdes
Oracle 19 Oracle 19. N
Corporativas
Zeste:‘z;:“rj;[]s:rtae"é‘ing: = Criag&o e configuragéo de novo ambiente para teste do Resguardar os dados armazenados em bancos de dados z;olr:z':rstsrstr: ,I»goes
DIT 2025 PDTIC74 perag: backup do Oracle recuperado da solugao de software de |Oracle através de processos de backup e testes de CGESTIC OEN8 - 21/08/2025 | 18/12/2026 D D
backup de banco de dados A PN Solugdes
backup existente. recuperacéo rigidos. 5
Oracle Corporativas
Implantagao e Carga de " . " " Promover Servigos
Dados em Ferramenta de Implantar solugao e cadastrar as informagbes dus_ ativos Organizar e consolidar informagdes importantes sobre a de Infraestrutura e
DIT 2025| PDTIC75 de Tl na ferramenta para consolidar uma fonte Gnica de h CGESTIC OEN8 = 01/01/2025 | 01/12/2025 O O
Modelagem e ~ PN P infraestrutura de TI. Solugdes
= informagdes técnicas especificas. N
Documentagéo de Redes Corporativas
e eD a chmEn e EEh Promover Servigos
Aquisicdo de Switches SAN | Atualizar a solugéo de switches para rede de 5 5 3 . de Infraestrutura e
DIT 2026 | PDTIC135 (Storage Area Network) armazenamento (SAN). melhorla_ de desempenho, garantia do fabricante e suporte CGESTIC OEN8 Solugdes 01/07/2026 | 30/09/2026 D R$ 500.000,00
especializado. N
Corporativas
Aquisicado/Licenciamento de Manter solucio de software de backup licenciada Garantir a seguranga dos dados armazenados nos z;om?r‘;?s‘srmgoj
DIT 2026 | PDTIC136 |Solugéo de Software de ) < backup ' datacenters do tribunal com base em cdpias de seguranga CGESTIC OEN8 = 01/11/2026 | 18/12/2026 D R$ 700.000,00
atualizada e com suporte especializado. Solugdes
Backup. (backups). c N
orporativas
= N = Promover Servigos
Aquisicdo de Switches Adquirir switches que compdem a solugéo de rede £S COEMEEOEER de Infraestrutura e
DIT  |2026| PDTIC137 |2UISIS a a P! oa melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte CGESTIC | OEN8 tr 01/07/2026 | 30/09/2026 O R$ 750.000,00
Ethernet ethernet. e Solugdes
especializado. -
Corporativas
< = Promover Servigos
Substituigao de Switches Substituir switches que compdem a solugéo de rede de da banda de rede, de Infraestrutura e
DIT 2026 | PDTIC138 melhoria de desempenho, garantia do fabricante e suporte CGESTIC OEN8 = 01/10/2026 | 01/12/2026 O O
Ethernet ethernet. o Solugdes
especializado. c N
orporativas
it 7 Aot 3 Garantir atualizagéo tecnolégica, poder de processamento,
DB CEtNEEED B RO EE ERIRED (B eamiteEs melhoria na capacidade de trafego de rede, maior Promover Servigos
iniciado em 2024, visando garantir poder de o gran(ia da di 90 érantia de de Infraestruturg 5
DIT 2026 | PDTIC139 |Aquisi¢ao de Servidores p e alta di ibili para o conjunto de Py g 3 g Py CGESTIC OEN8 p 01/09/2026 | 18/12/2026 a R$ 1.100.000,00|
y P . reposi¢ao de pegas pelo fabricante, suporte especializado, Solugdes
equipamentos que executam os principais servicos 4 & iy 5
R vidoeles l hetealdo abalnolomIA g oas com vistas a uma melhor prestagdo de servigos a Corporativas
P ) comunidade.
Criagao da Solugao de Construir solugao de monitoramento através da Melhorar a observabilidade dos ambientes, visando prever Promover Servigos
DIT 2026| PDTIC140 Monitoramento dos Cluster plataforma Zabbix da [nfraes(rulura do clus?er k~uberne(es e evitar possiveis eyemos'lnd'esejado, busqar por indicios CGESTIC OENS de Infraestfmura © | 01/05/2026 | 31/07/2026 D D D
Kubernetes baseado em juntamente com as métricas e logs das aplicagdes que de falhas e evidéncias de incidentes. Tudo integado em um Solugdes
Zabbix sdo hospedas, baseada em cédigo git. Gnico ambiente. Corporativas
Criagéo da Solugéo de o o n q A 9 P N
e Sy = Construir uma solugao cent_rallzada de _gerenclamento de |A solugao proporcionara maior contrt_;lg e centrallzag_ac_) dos Promover Servigos
Segredos e Seguranga para segredos utilizando o HashiCorp Vault ao i 0 riscos de de credenciais, b (eEe i o
DIT 2026 | PDTIC141 T T ey ambiente Kubernetes, permitindo o armazenamento fortalecendo a seguranga do cluster Kubernetes e CGESTIC OEN8 Solucses 01/08/2026 | 30/09/2026 E] D D
mernsh am MEeew seguro, controle de acesso e distribuigéo dinamica de garantindo rastreabilidade e governanga no acesso as Cor ofalivas
Vault P credenciais das aplicagdes hospedadas no cluster. informag6es sensiveis. P
Migrago de esquemas do Migrar o esquema PJe-Calc, do Oracle 11 para o Oracle |Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade er:lr:for‘;:rstsr:{:ni'go:
DIT  |2026| PDTIC142 |Oracle 11 para o Oracle 19 |"19 q " P penno, segurang: CGESTIC | OENS ~ 07/01/2026 | 15/02/2026 | [] O
19. aos dados armazenados. Solugdes
PJe-Calc N
Corporativas
" ~ Promover Servigos
IEGED ED CHMEED Garantir melhor desempenho, seguranca e confiabilidade de Infraestrutura e
DIT 2026 | PDTIC143 |Oracle 11 para o Oracle 19 |Migrar o esquema e-Carta, do Oracle 11 para o Oracle 19. P  seg G CGESTIC OEN8 1ueH 01/07/2026 | 31/07/2026 O O
o-Carta aos dados armazenados. Sol ugdes
Corporativas
. ~ Promover Servigos
Migragao de esquemas do Garantir melhor desempenho, seguranga e confiabilidade de Infraestrutura e
DIT 2026 | PDTIC144 |Oracle 11 para o Oracle 19 |Migrar o esquema SCMP, do Oracle 11 para o Oracle 19. P  seg! G CGESTIC OEN8 = 01/08/2026 | 30/11/2026 O (]}
SCMP aos dados armazenados. Solugdes
Corporativas
Promover Servigos
DIT 2026 | PDTIC145 Esco_lha qe versdo e Manter o amblen_te Postgre's do TRT 19 numa versao com Pem_unra continuidade de atualizagdes e suporte no CGESTIC OEN8 de Infraest[utura © | 01/05/2026 | 31/10/2026 0 0
atualizagdo do Postgres suporte e que seja compativel com o PJe. ambiente Postgres Solugdes
Corporativas
Promover Servigos
DIT 2026 | PDTIC146 Ativar projeto "binarios" no | Retirar o armazenamento de arquivos binarios do PJe do Redugo do espago do cluster Postgres do Pde. CGESTIC OENS de Infraestfutura e 01/05/2026 | 18/12/2026 O O
PJe Postgres. Solugdes
Corporativas
Promover Servigos
. = Implantar autenticagéo e controle para o acesso de Conformidade com o Marco Civil e recomendagoes de de Infraestrutura e
DIT |2026| PDTIC147 |Portal Cativo Wi-Fi N Tl v gy g T o) CGESTIC OEN8 Solugdes 01/05/2026 [31/05/2026 | []
Corporativas
Promover Servigos
DIT 2026 | PDTIC148 ;\t:allzagao para o Zabbix |Atualizar a plataforma de monitoramento para a versao Acesso a novos recursos de automagao, melhor CGESTIC OEN8 de Infraestrutura e 01/04/2026 | 30/04/2026 D D

7.4 e otimizar templates

performance e suporte atualizado.

Solugdes
Corporativas




Modernizag&o do cluster

Migrar o cluster Kubernetes OPS (Zabbix, grafana, psono

Aumento da seguranga (OS imutavel), redugao de overhead

Promover Servigos
de Infraestrutura e

2l A | FRIEAY etc) para o Talos Linux e facilidade na gestao de patches Ce=e @I Solugdes AN /20 D D D D D
Corporativas
Promover Servigos
Automacéo e expansao do |Expandir o inventario de ativos e automatizar a Fonte Unica da verdade (SSoT), redugéo de erros humanos de Infraestrutura e
oir 2026| PDTIC150 NetBox atualizagéo de registros de DNS. e documentagdo sempre atualizada. CGESTIC OENg Solugdes 01/07/2026  31/08/2026 0 O O O O
Corporativas
Promover Servigos
P Atualizar o Postfix e integrar dashboards de Transparéncia no trafego de notificagdes dos sistemas e de Infraestrutura e
DIT |2026( PDTIC151 |Otimizago Relay SMTP | " = 2% o B 00 o e agiidade no diagnéstico de filas. CGESTIC OEN8 Solugdes 01/06/2026 [31/07/2026 |  [] O O O O
Corporativas
- " ~ Promover Servigos
Implantagéo de Prover dircuitos secunddrios de comunicagdo para as Garantia de continuidade das sessdes e do uso do PJe em de Infraestrutura e
DIT 2026 | PDTIC152 |Redundancia de Circuitos  |unidades judiciarias do interior, eliminando pontos tnicos . s CGESTIC OEN8 ~ 01/01/2026 | 31/03/2026 O O O O O
. L caso de queda do link principal. Solugdes
nas Varas do Interior de falha na conectividade de rede. N
Corporativas
Promover Servigos
Infraestrutura de Rede da  |Prover conectividade e seguranca légica para VT11 por Trafego de dados isolado e protegido. Otimizagao de custos de Infraestrutura e
i )| (Ot VT11 meio de integracéo técnica com o NTI da UFAL via infraestrutura compartilhada. CEEe OERS Solugdes G202 022028 D D D
Corporativas
Protegao aprimorada contra ameagas avangadas,
= P N L Aprimorar a
Integragéo do logs de Fortalecer a protegao contra ameagas cibernéticas e contexto apr resposta a incidentes Seguranga da
DSIPD |2026 | PDTIC154 |autenticagdo com > > mais rapida, automagao de tarefas de seguranga, redugéo CGESTIC OEN7 _ 01/09/2026 | 30/09/2026 | [} O O O (]} O
, melhorar a e resposta a incident y . - N Informagéo e a
ferramenta XDR do risco de violagdes de dados, e conformidade com Gestd
reat ~ estdo de Dados
Controlar o contetido compartilhado nos Grupos do Melhoria d lidade d I ducso d Aprimorar a
Ativagao da moderag&o nos |Google para garantir um ambiente de comunicagéo e'horla ca qualidace da comunicagao, recugao de spam, Seguranga da
DSIPD |2025| PDTIC76 " . aumento da seguranga, maior eficiéncia e produtividade, e CGESTIC OEN7 2 01/02/2025 31/07/2026 | [] 4 O O a (|
grupos do Google seguro, relevante e produtivo, prevenindo spam e . Informacéo e a
5 sty melhor governanga e conformidade =
informagdes inadequadas. Gestdo de Dados
Protegao aprimorada contra ameagas avangadas, A
= " ™ PETARGy N P primorar a
Implantagao de Fortalecer a protegdo contra ameagas cibernéticas e contexto apr , resposta a incidentes Seguranga da
DSIPD |2025| PDTIC77 - eme g , melhorar a 50 e resposta a incidentes, |mais rapida, automagéo de tarefas de seguranga, redugdo CGESTIC OEN7 s 01/09/2025|01/12/2025| [} O O O O O
xdr / renovagéo de antivirus . = L . h = N Informacgéo e a
e modernizar a solugéo de antivirus. do risco de violagdes de dados, e conformidade com Gesta
reat - estédo de Dados
Detecgéo de atividades suspeitas, auditoria e to Aprimorar a
= Monitorar e auditar as atividades no AD para detectar e de alterages, prevengao de ataques de escalonamento de
DSIPD |2025| PDTIC7g |!MPlantacdo de ferramenta | yer oo moacas, garantir a integridade do AD e | privilégios, melhoria da seguranca da identidade, cGESTIC | OEN7 | Seaurancada 075005 0110012025 [ 0 m] 0 O O
de monitoramento de AD P - h . PRS- = . Informacéo e a
simplificar a gestdo de identidades e acessos. ) da > de p! e conformidade A
s o Gestéo de Dados
Modernizar a infraestrutura de seguranga de rede para . Aprimorar a
proteger contra ameagas, melhorar o desempenho, a Segurap§a y _‘melhona do ho da rede, Seguranga da D D D D D D
DSIPD |2026| PDTIC79 |Troca de Firewall escalabilidade e a confiabilidade da rede, e implementar esca\abllldaie, ;::)nflabllldade, fecursos de seguranga CGESTIC OEN7 Informagao e a 01/12/2025 | 01/02/2026
recursos de seguranga avangados. 9 Gestao de Dados
Andlise e otimizacao de Revisar e otimizar as regras do firewall para alinha-| da melhoria do da S»;p:rrr:r)‘rar:a
DSIPD |2025| PDTIC80 A Firewal?a com as necessidades de seguranga e negécios, remover |rede, simplificagdo do gerenciamento, redugéo de erros de CGESTIC OEN7 Infogvma g: o8 01/04/2025 | 01/08/2025 E] [] D D D I:l
9 regras desnecessarias e melhorar o desempenho. configuragéo, e conformidade com politicas de seguranga. rmag
Gestéo de Dados
Melhorias na configuracio Otimizar a configuragéo dos servigos AWS para melhorar |Melhoria do das Sgpzr::\raar :a
DSIPD |2025| PDTIC81 . guraga o desempenho, a escalabilidade e a seguranga das protegdo contra ataques DoS, redugéo de custos, e maior CGESTIC OEN7 9 ¢ 01/04/2025 | 01/08/2025 D D E] E] D D
AWS(rate limit / cache) o N . . Informagédo e a
aplicagdes, implementando rate limiting e cache. disponibilidade. -
Gestdo de Dados
Melhorias na configuragao rc;méa;: Z?zfleg:;i?:?:;:arx:r’:‘of:rri a:rsaer::r ::Ezsz Acesso remoto seguro, melhoria do desempenho da VPN, S»zp:?:;raar :a
DSIPD |2025| PDTIC82 |da VPN(maquinas do 0 seg g ° [CIATTE, maior facilidade de uso, maior disponibilidade, e CGESTIC OEN7 gurang 01/03/2025 | 31/08/2026 | [} O O O O O
, estabilidade e a seguranca das conexdes, e simplificar o A e Informagdo e a
tribunal) gerenciamento simplificado. =
acesso remoto. Gestéo de Dados
Aalizagao da feramenta | UaIZar a fetamenta SIEW para melhorar acetscqdo, |80 ERC L 2T S NI SO S So0enee Sepurana da
DSIPD |2025| PDTIC83 ca analise e resposta a incidentes, aprimorando a coleta, nais € » resp! © pida, CGESTIC | OEN7 gurang 01/04/2025|01/04/2025| ] (] (] (] O O
SIEM - e visibilidade aprimorada do ambiente de seguranga, e Informagao e a
correlagao e andlise de logs e eventos de seguranga. " ~ =
conformidade com regulamentagoes. Gestao de Dados
Garantir que a central de gerenciamento do antivirus " . n q Aprimorar a
Atualizagéo da central de | esteja atualizada, simplificando a gest&o e a distribuicao FElErED Enill s ger " Seguranga da
DSIPD |2025| PDTIC84 2 o= g distribuigéo eficiente de atualizagées, e redugéo do riscode | CGESTIC OEN7 5 01/03/2025|01/03/2025| [} O O O O O
antivirus de atualizagdes para os endpoints, e melhorando a 5 = Informagéo e a
N = infecgoes. a
da protegao. Gestéo de Dados
" " . . " . " . . - Aprimorar a
Atualizagao do antivirus nos Garantir que todos os endpoints estejam protegidos com a | Protegdo antivirus eficaz, redugéo do risco de infecgoes, Seguranca da
DSIPD |2025| PDTIC85 |, o <" versio mais recente do antivirus, reduzindo o risco de melhoria da seguranga dos dados, maior produtividade, e CGESTIC OEN7 nformacio e | 01/07/2025|01/10/2025 O O O O O O
P infecgdes por malware e melhorando a seguranca geral. | conformidade com politicas de seguranca. rmag;
Gestéo de Dados
Desenvolvi cor 0 des de dados. AT
) Lo ' Manuteng&o do alto grau de transparéncia do TRT19, integridade e a
¥, - 3 o = . P
CSATIC |2025| PDTICss |TRL100% Transparente - relatrios, publicagdes no portal... todas as demandas & | jpyjitando uma boa colocagdo no Ranking da CGESTIC | OPE4 | transparénciaem |01/02/2025|30/04/2025 || 0 ||
2025 SETIC referentes Ranking da Transparéncia CNJ 2025. A =
Transparéncia 2025 relagéo aos atos de
(SETIC-14911) 2 :
gestao praticados
Desenvolvimentos, configuragoes, extragoes de dados, Garantir a efetividade
Prémio CNJ de Qualidade |relatérios, publicagdes no portal... todas as demandas @ | Contribuigdo para o aumento da nota do TRT no prémio
CSATIC |2025| PDTIC87 |5355 “seTic SETIC referentes ao Prémio CNJ de Qualidade 2025. CNJ de qualidade 2025 CGESTIC | OPEG | dotratamentodas |10/02/2025|31/08/2025
demandas repetitivas
(SETIC-15152)
ra Coud Nacional na _|!mPlanar na SETIC o Jra Cloud Nacional contratedo pelo || G EAPE0 P88ied 2 Pl o, Bresers iz zme
CSATIC |2025| PDTIC155 CSJT, centralizando a gest&o de demandas e projetos de : s CGESTIC | OPE7 | govemancaea |10/03/2025(30/12/2025 [] a a a (] (]

SETIC TRT19

Tl do tribunal na plataforma nacional.

chamados da SETIC; alinhamento com a estratégia
nacional do CSJT.

gestao estratégica.




[CSATIC] iGovTIC-Jud

Executar as agdes e projetos sob responsabilidade da
CSATIC para atendimento aos itens do iGovTIC-Jud 2025,

Melhoria da nota do TRT19 no iGovTIC-Jud; conformidade
com as diretrizes nacionais de governanca de TIC;

Fortalecer a

CSATIC |2025| PDTIC156 |50 instrumento de avaliagdo de governana de TIG do aprimoramento dos processos intenos de gestéo de CGESTIC OPE7 governanga e a | 13/05/2025 | 30/05/2025 O O O O
. " tecnologia; maior maturidade institucional em governanca gestéo estratégica.
Conselho Superior da Justiga do Trabalho. de Tl
Realizar os ajustes tecnolégicos necessarios para a
implementagéo do Sistema de Equalizagdo da Carga de |Distribui¢éo equitativa de entre AR ®
Trabalho entre Magistrados de 1° grau, conforme cumprimento da Resolugéo TRT19 n°® 366/2025 e da tratamenug; CaERIEDD
CSATIC |2025| PDTIC157 |Projeto Equaliza Resolugdo TRT19 n° 366/2025, incluindo a reconfiguragéo | Recomendagao CNJ n° 149/2024; funcionamento virtual da CSJT OPE5 i conﬂilc?s 30/08/2025 | 31/10/2025 \:| \:| \:| \:|
do PJe para distribuicdo equitativa em 4 sub-regides e a  |nova vara durante a transi¢do; maior isonomia na carga de o
transferéncia da 22 Vara de Unido dos Palmares para a trabalho entre as unidades judiciarias.
112 Vara de Macei6.
Agrupar e coordenar as demandas de TIC solicitadas pela - estrutura_d? g . das demandas . Promuver a
Corregedoria no ambito da Correigéo Ordinaria de 2025 tecnolégicas da Correigao; cumprimento das Corregedoria integridade ¢ a
CSATIC [2025| PDTIC158 |Correigao Ordinaria 2025 9 < recomendagdes correicionais com apoio de TI; melhoria dos g OPE4 transparéncia em | 17/09/2025 | 21/11/2025 O O O O
garantindo o atendimento p o das AN L " f Nacional -
- Py pi judiciais e administrativos identificados como relagédo aos atos de
correicionais que dependem de solugdes tecnoldgicas. L = "
durante a correigao. gestdo praticados
Executar as agdes de TIC r ) A wils Manutengfao‘e melh.or!a da noLa d(i TRT19 no Ra]nk‘mg da ) Promover a
TRT100% Transparente - |critério 28 do Ranking da Transparéncia CNJ 2026, que u L 12 O Gl 412 Pl pdales liizgiEin o2
CSATIC [2026| PDTIC159 interativo de dados de TIC; cumprimento das exigéncias da CNJ OPE4 | transparénciaem |02/03/2026 | 30/04/2026 (] (] a O
2026 exige pamel visual publico e interativo com informagoes o & ja—— P =
~ Resolugao CNJ n° 370/2021; maior transparéncia perante a relagdo aos atos de
de da e C do tribunal. 9 a8
b gestdo praticados
Mape?r. planejar e execl.]tgr, no ambno_ da SETIC, lo_d;s Manutengéo do selo Diamante no Prémio CNJ de
as agoes de TIC necessarias ao atendimento dos critérios . ) " P =
Prémio CNJ de Qualidade  |do Prémio CNJ de Qualidade 2026, contribuindo paraa | Saidade; reconhecimento da exceléncia na gestao de TIC Fortalecer a
CSATIC [2026| PDTIC160 A ° : ! do TRT19; conformidade com requisitos do CNJ nos eixos CNJ OPE7 governangaea | 13/03/2026 | 30/09/2026 O a a a
2026 manuteng&o do selo Diamante pelo TRT19 nos eixos . | . . . = L
L A avaliados; melhoria continua dos processos e sistemas de gestéo estratégica.
Governanga, Produtividade, Transparéncia e Dados e .
Tl do tribunal.
Tecnologia.
T ia e ili da &0 do PDTIC e
do F'ACTIC para toda a instituicao.
Canal direto de &0 entre usuarios,
gestoras e equipes de Tl, com possibilidade de solicitar
atualizagbes de status e registrar dividas diretamente no
Sistema web para monitoramento, divulgagao e interagao i
. 3 - y h Redug&o do esforgo manual na elaboragao de relatérios de
Agamotto — Sistema de em torno dos projetos e agdes da SETIC, integrando I R A BT R G BT 20 RerEsera
CSATIC |2026| PDTIC161 | Monitoramento dos Projetos | dados do PDTIC, d° RacliCEliears fosde |+ inteligéncia artficial. CGESTIC | OPE7 | govemancaea |19/03/2026|30/06/2026 ] O O O
de Solugao e A de [TI, e prc entre gerentes de o - . . - o
Visao consolidada e filtrada por area demandante, equipe gestdo estratégica.
TIC projeto, unidades gestoras e usuarios das solugdes 5 4 (el
nireguss: de TI, unidade gestora e tipo de planejamento
(PDTIC/PACTIC).
Apoio a gestdo com indicadores visuais de progresso,
tempo decorrido e alertas de projetos sem atualizagdo
recente.
Maior engajamento das unidades gestoras no
ito das agbes de Tl que |hes dizem respeito.
Secretaria Judiciaria do Primeiro Grau quer implantar uma
Central de atendimento do central de atendimento com o objetivo de livrar as varas Aprimorar a qualidade do atendimento prestado aos Garantir a efetividade
DSAIN [2025| PDTIC88 |5 ~.  ~ |dedemandas pequenas recorrente que chegam por prim: qual ° p CAVT OPE6 do tratamento das | 20/01/2025 | 01/02/2025 O
1° Grau " . usuarios da Justica do Trabalho de 1° Grau o
telefone, Whatsapp, email, etc e acaba impactando na demandas repetitivas
produtividade.
Melhorar a eficiéncia do servigo, o contribuir para a
sustentabilidade e inovagao, alinhando-se aos Objetivos de
Emissao de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os
Certificado de A izar a emisséo das certidées de comp ODS 12 - Produgéo e Consumo Responsaveis, ODS 13 - Garantir a efetividade
DSAIN |2025( PDTIC89 |~- "~~~ = dos estudantes de Direito que assistem as sessoes Acéo Contra a Mudanga Global do Clima, e ODS 9 - STP OPE6 do tratamento das | 06/01/2025 | 31/03/2025 O O a
Comparecimento Sessées . . -~ A s A & 5 o
PYe e judiciais deste Regional Industria, Inovagéo e Infraestrutura. Além de reduzir o demandas repetitivas
E— consumo de papel, tinta para impresséo e energia elétrica,
contribuindo para a diminuigdo do impacto ambiental
associado ao processo anterior.
Cumprimento mais rigoroso dos prazos processuais.
Sistema de Notificacdo para | At i ificagbes para sobre prazos  |Maior eficiéncia na gestao dos processos. Garantir a efetividade
DSAIN |2025| PDTIC90 |Controle de Prazos excedldos garantindo maior controle e Transparéncia e controle na tramitagéo processual. Corregedoria OPE6 do tratamento das | 17/02/2025 | 01/04/2025 D |:|
Processuais (Kairos celerldade integrado com painéis Redugao de atrasos na prolagao de decisoes. demandas repetitivas
Facilitagdo do monitoramento pela Corregedoria.
Efenwdade na execugéo G q fetividad
Corisco - Execugdo Diminuir os prazos da fase de i de ito do Juiz Auxiliar da LIEILIEIC T L
DSAIN |2025| PDTIC91 c ; S OPE6 | do tratamento das |01/01/2025|01/12/2025 O O O
Trabalhista no TRT19 Redu@ao de custos e burocracia Presidéncia o
5 8 demandas repetitivas
Fortalecimento da Justica do Trabalho
Atas das Correicoes - Al izar a criagdo de atas de correigdo usando as Garantir a efetividade
DSAIN |2026| PDTIC92 . - Maior celeridade na confecgéo das atas de correigao Corregedoria | OPE6 | do tratamento das |01/05/2025|01/07/2025 O O O
Automacéo estruturas do e-gestdo e suas tabelas i
demandas repetitivas
" Desenvolver painel para exibi¢éo, durante as Maior transparéncia e acompanhamento publico das Aumentar a
Feslite o FEITEGED transmissoes das sessoes plenarias via YouTube e Zoom, [sessoes do pleno; melhorla na expenencla dos Satisfagao dos
DSAIN |2025| PDTIC162 |transmisséo dos dados das . p h Presidéncia | OEN1 h ) 04/08/2025 | 31/10/2025 (] (] (] (] O
sessdes do pleno do nimero do processo em julgamento e da lista de es das com a politica Usuaérios do Sistema
processos na pauta em ordem de votagéo. de publicidade dos atos judiciais do TRT19. Judiciario
Des‘envolve'r_mstema para assog_a(;ao autgmauca N Redugéo significativa do trabalho manual de associagao de
semiautomatica de dados bancarios recebidos dos bancos . ) Lk
" aos processos judiciais correspondentes no Garimpo depos\lqs 2 processos; aumento da taxg de}assoc}lagao Corregedoria Garantir a duragdo
DSAIN |2025| PDTIC163 |Indiana - o> > . i automatica; diminuigio de erros operacionais; maior ) OPE3 . 16/07/2025 | 30/11/2025 O O O O O
utilizando mudiltiplos critérios de correspondéncia e Regional razoavel do processo

técnicas de inteligéncia artificial para sugerir associagdes
com alto grau de confianga.

agilidade na disponibilizagao dos saldos para transferéncia
a processos com execugao pendente.




Ciclo 2.18 - Painel dos

Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos

Melhona da experiéncia dos advogados no PJe;
izagdo de novas funcionali para

Aumentar a
Satisfagao dos

DSAIN |2025| PDTIC164 Advogados previstas para as versoes 2.16 a 2.18 do PJe, . CSJT OEN1 . - 01/06/2025 | 03/10/2025 (]} (]} (]}
Advogados conforme planejamento do CSJT. o e 1to Nos processos; Usuérios do Sistema
planej . com as entregas nacionais do PJe. iciari
Ciclo 2.19 - Painel dos Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos r?t‘a ;jle melhori;d;n;\/aesrilén::bi:he eticior?:r:?ezi,ggados SaAtlig:nélzrdis
DSAIN |2025| PDTIC165 . Advogados previstas para a versao 2.19 do PJe, conforme : P S P CsJT OEN1 atistagao ¢ 04/10/2025 | 01/11/2025 O (]} (]}
Advogados laneiamento do CSJT. acompanhamento processual; alinhamento com as Usuérios do Sistema
planej : entregas nacionais do PJe-KZ. Judiciario
:O;i;g-;ai;eig?atﬁef;slca para Designar servidores da SETIC para integrar a forga-tarefa | Contribuicdo do TRT19 com a forga-tarefa nacional do TST;
DSAIN |2025| PDTIC166 e;mmrames no PJe-TST. nacional convocada pelo TST/CSJT, voltada ao apoio fortalecimento da parceria institucional com o CSJT; avango csJT OPE3 Garantir a duragao 14/07/2025 | 01/08/2025 D D D
s R O remessé técnico de iniciativas estruturantes no PJe-TST, agdes em |em funcionalidades estruturantes do PJe de interesse de razoavel do processo
ag STF lotes e remessa de processos ao STF. toda a Justica do Trabalho.
Desoover tomawepra ol o sipifar o300S0 de ol panuas gt o promoer s
SDF - Sistema de controle de designagdes de gestores e fiscais de contratos formatov gdro(riizado' trilha de auditoria completa %as de Infraestruturz e
DSAIN [2026 | PDTIC167 . - o ublicos, gerenciando o fluxo desde a indicagao pela " p. N P CGESTIC OEN8 < 13/01/2026 | 30/05/2026
P! g G0 .
Designacéo de Fiscais chefia da unidade até a publicagéo da Ordern de Servigo designagdes; visualizagdo Kanban do status de cada Solugdes
ela Secretaria de Licitacses e Contratos. contrato; redugéo de erros e retrabalho no processo de Corporativas
P < : designac&o.
P q Disponibilizagéo de novas funcionali para Aumentar a
9 8 Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos 3 =
DSAIN |2026| PDTIC168 | SiCl0 220 -Paineldos | 4o dos previstas para a versdo 2.20 do PJe, conforme |0 PJe: melhoria continua da experiéncia de csJT oENt | Satisfacgodos 7400061 31/03/2026 0 0 ]
Advogados laneiamento do CSJT. e 1to processual; Usuérios do Sistema
planej . com as entregas nacionais do PJe-KZ. diciari
Ciclo 2.21 - Painel dos Implantar o pacote de funcionalidades do Painel dos r% ;jle melhorlad:::gr\:iz :a“::l eriéncia d;;ara advogades SaAtlijsT:rgzrdacs
DSAIN 2026 | PDTIC169 ) Advogados previstas para a versao 2.21 do PJe, conforme P CSsJT OEN1 alistagao ¢ 01/04/2026 | 30/04/2026 a a O
Advogados laneiamento do CSJT. nento e acomy 1to processual; Usuérios do Sistema
planej } alinhamento com as entregas nacionais do PJe-KZ. Judiciario
Ciclo 2.22 - Painel dos il OEER AN S (D IS n:) ;jle melhonadci:gr\:ﬁ: Ich:liue‘;;:'enencla d;;ara advogades SaAtlijsTae?:rdaos
DSAIN |2026 | PDTIC170 ) Advogados previstas para a versao 2.22 do PJe, conforme P CSJT OEN1 atistagao ¢ 01/05/2026 | 30/05/2026 |:| |:| |:|
Advogados laneiamento do CSJT. 1o processual; Usuérios do Sistema
planej . com as entregas nacionais do PJe-KZ. iciari
. " . Padronizagao e rastreabilidade da gestao dos colegiados
Desenvolver ou implantar solugéo tecnolégica para lematlcos ‘substituicao de controles manuais e planilhas Promover a
Sistema de Gestao de centralizar e padronizar a gestéo dos colegiados maior < . nas ativi dpos orgdos Secretaria de integridade e a
DSAIN  |2026| PDTIC171 | 20 0 P tematicos do TRT19 (comités, comissdes e grupos de H paréncia 2 g Gestao OPE4 | transparénciaem |19/03/2026 | 31/08/2026 O O O
olegiados Tematicos . = o |colegiados; geragdo de relatdrios gerenciais para apoio & o -
trabalho), em conformidade com a Resolugdo TRT19 n' tomada de decisao: conformidade com as normativas Estratégica relagdo aos atos de
255/2022 e a Resolugao CSJT n° 325/2022. aplicaveis ' gestdo praticados
Desenvolver funcionalidade de geragéo de relaténos no q T - e -
sistema Paddock, o fmg e Disponibilizagao de relatérios gerenciais sobre as sessdes Aumentar a
Paddock - geragéo de - . do pleno; maior rastreabilidade e registro das informagées " Satisfagédo dos
DSAIN |2026 | PDTIC172 o transmiss&o de dados das sessoes plenarias com a . P C = . Tribunal Pleno | OEN1 o N 02/02/2026 | 29/05/2026 O O O
relatérios 3 oI Eashel s gerenciais sobre as | Processuais das sessdes; apoio a gestéo do Tribunal Pleno Usuarios do Sistema
D ‘e p 9 com dados consolidados. Judiciario
Criar ferramenta de busca seméntica no ChatJT para Aumento da produtividade de magistrados e assessores na
~ . elaborag&o de despachos; redugéo do tempo de busca por - Promover a
DSAIN |2026| PDTIC173 |EYY - Ferramenta de busca |localizar modelos de despacho cadastrados no PJe, |1 o410 deciados: padronizacdo das minutas com Laboratério de | e\, Transformagdo | 07/11/2025 | 01/12/2026 O 0O O
de Modelos do PJe retornando sugestdes por vara e viabilizando a proposigao , . | Inovagao L
automética de minutas adaptadas ao caso concreto. aproveitamento do acervo ja cadastrado no PJe; base para Digital
) assistente de |A para elaboragéo de despachos.
Implantar extrator de dados do PJe para popular o Cor e 6D o o> rEsElch CetsEs R Promover a
DISS [2025| PDTIC94 |Implantar o Sistema Falcao |sistema Falcdo que concentraré a Jurisprudéncia de todos Jus’tl 2 do Trabalho. CGESTIC OEN2 Transformagéo 31/01/2025 | 31/01/2025
os Tribunais Regionais do Trabalho. G Digital
Implantar a Versdo 2.13 do |Manter o sistema PJe atualizado com as mais recentes = : - . " Garantir a efefividade
DISS [2025| PDTIC95 |- : 3 Implantagao de melhorias e corregdes do Sistema Pje. CGESTIC OPE6 do tratamento das | 01/02/2025 | 01/04/2025
Pie funcionalidades e melhorias de seguranga e performance. o
demandas repetitivas
Implantar MFA no Implantar a autenticagao de mdltiplos fatores (MFA) no T e e 6 s cas SR Es AdhiE ehas s»:p:r::\m; :a
DISS |2026| PDTIC96 |keycloack dos sistemas Keycloak para aumentar a seguranga dos sistemas gurang CGESTIC OEN7 9 5 31/01/2025 | 14/03/2025
administrativos administrativos. para os usuarios. Informagao ea
) Gestéo de Dados
Implantar o Sistema de D\sponlbllzar solugdo que congregra lerramen(as Viabilizagao de autosservigo na gestéo de informagoes S;‘:sr?ai;rgirda()s
DISS [2026| PDTIC97 a atender di aos e P N B = CGESTIC OEN1 P N 31/01/2025 | 14/03/2025
Autoatendimento servidores. funcionais. Maior eficiéncia na gestdo dos processos. Usuaérios do Sistema
) Judiciario
Implantar o Sistema de D|spon|b||zar solugéo que congregra ferramentas Malor autonomia dos servidores para tratar de demandas S;‘;;‘:'g’grdis
DISS [2026| PDTIC98 |Regquerimentos online - a atender di 0S e a seus asssentamentos funcionais. Eliminagéo CGESTIC OEN1 UsitiEs go Sistema 31/01/2025 | 14/03/2025
servidores. de trabalhos repetitivos feitos pelo setor de pessoal. A
Judiciario
Melhoria da gestdo de Recursos humanos na Justiga do Reconhecer e
Implantar o Médulo Banco | Imy itar Sistema para gerenciar e identificar talentos | Trabalho, promovendo um abordagem integrada e Desenvolver as
DISS [2025| PDTIC99 P . . = N CGESTIC OEN3 A 31/01/2025 | 10/03/2025
de Talentos dentro da organizagéo. eficiente na administragao dos servidores e suas Competéncias dos
habilidades. Colaboradores
Promover a
n " N < Ganho significativo no processo do trabalho da Secretaria integridade e a
D e & a7 P——
DISS  |2025| POTIC100 |MMBENAro Sistemade | mplantar Solugdo de apoiolautomagdo dos processos e | o i gioria, com redugao do tempo para andlise de CGESTIC | OPE4 | transparénciaem |31/01/2025|14/03/2025
aposentadoria e pensdes. relagdo aos atos de
gestéo praticados
" Repositdrio tnico, seguro e de longo prazo, para o . Prorpover a
Implanlar o Sislema de Implantar Sistema de armazenamento e consulta do armazenamento e consulta do histérico funcional de integridade e a
DISS [2025| PDTIC101 |Pasta Funcional Eletrénica P CGESTIC OPE4 transparéncia em | 31/01/2025 | 01/04/2025

SAF

histérico funcional de magistrados e servidores.

magistrados e servidores em meio eletronico, integrado ao
SIGEP e ao PROAD-Ouv.

relagdo aos atos de
gestao praticados




Implantar o Sistema de

O Sistema ajudara nas tarefas de controle de frotas da
Coordenaria de Policia Judicial, possibilitando, por exemplo:
« Controle quantitativo e qualitativo do uso individual das
viaturas que compde a nossa frota, com a produgdo de
relatorios;

Promover a
integridade e a

DISS [2025| PDTIC102 Implantar Sistema de controle da frota do nosso Regional. ” - CGESTIC OPE4 transparéncia em |31/01/2025 | 01/06/2025
Frotas do TRT8 « Controle de uso de todos os veiculos que se utilizam dos
P ) relagéo aos atos de
estacionamentos do TRT; estéio praticados
+ Gestao das solicitagdes do uso de veiculos por outras 9 P!
unidades;
* Controle de multas de trénsito.
« Produtividade na elaborag&o de relatérios administrativos;
+ Centralizagao dos relatérios administrativos;
« Controle de acesso por pefil;
« Possibilidade de exportagédo dos dados - CSV, PDF; Promover a
+ Possibilidade de realizar relatérios publicos gerados com integridade e a
DISS | 2025| PDTIC103 Implantar o Sistema Implan_tar S_|s|ema de Relatérios Gerenciais dados atuahzad_os em tempo real para fins d'e_transparegma CGESTIC OPE4 transparéncia em | 01/03/2025 | 01/06/2025
SAOAdm do TRT13 Ac 0s. para com a sociedade, tornando desnecessaria a geragdo =
L . . ) relagédo aos atos de
de relatérios manuais para essa finalidade; estéo praticados
« Marketplace para compartilhamento de relatérios entre 9 P!
TRTs;
« Possibilidade de fazer relatorios que cruzam dados entre
0s sistemas.
n Agilidade no processamento das informagdes de .
Implantar o Sisterma de Implantar sistema administrativo nacional de autoservigo | capacitagdo: apés a criagao do requerimento, a EJUD Bl @ lreags
DISS |2025| PDTIC104 |Averbacdo de Capacitacdes | P 'S nistre o pacitagao: apos a criagao do req b D CGESTIC | OEN4 de Forma 03/03/2025 | 01/04/2025
de averbagao de capacitagbes analisara as informagdes e decidira sobre a aprovagao e A
-EJA R A ~ Colaborativa
inclusdo da averbagéo no SIGEP
Implantar o Sistema de Implantar sistema administrativo nacional de controle de Melhoria na gestéo dos processos de docéncia e concurso Buscar a Inovagao
DISS |2025| PDTIC105 |Docéncia e Concurso de Vi de docéncia, além de concurso de remogao e de ma is(radgos P! CGESTIC OEN4 de Forma 03/03/2025 | 01/04/2025
Magistrados promogao de magistrados. 9 ) Colaborativa
= 3 - f a Melhoria na gestdo das informagdes administrativas. q Pror_nover a
Implantar o Extrator SIGEP inttze versao CEIZEERED eGestac: (RIS, Fornecer informagdes precisas e validadas a |ntegnd:=1de_ ea
DISS |2025| PDTIC109 S GastE baseado no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas Corregedoria-Geral da Justia do Trabalho, sobre a CGESTIC OPE4 tranfparencla em |03/02/2025 | 01/07/2025
(et=) estrutura administrativa. TEIEEED EES EllS 6l
. gestéo praticados
Implantar o Sistema Implantar plataforma que integre o Proad do TRT19 a Comunicagéo entre diferentes sistemas de processos conﬁjr:‘iacfggg : as
DISS |2025| PDTIC110 N - " administrativos eletrénicos. Celeridade na tramitagéo dos CGESTIC OPE1 - 01/05/2025 | 01/07/2025
Tramitagov outros sistemas de processo administrativo eletrénico. il . ) parcerias
processos administrativos. Economia processual. P .
institucionais
Acesso a plataforma acoplada ao PJe que permite o Reducao do custo operacional em relagdo ao volume de Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC112 |Implantar o Sistema Argos |compartilhamento e reaproveitamento de pesquisas tarefas relacionadas a execugao trabalhista que CGESTIC OPE6 do tratamento das | 03/02/2025 | 28/04/2025
patrimoniais entre Unidades Judiciarias distintas apresentam elevado grau de redundancia e repeticao. demandas repetitivas
—_—— ?rf:gZICheor ztr):a-r\:;:;;‘ al:r;ligr;: Igo Ssutgzr:er d?ei:(;%iedso F: na consulta dos na Garantir a efefividade
DISS |2025| PDTIC113 |de Precedentes - ! 9 bre a gestao de p) " oo pr CGESTIC | OPE6 | dotratamentodas |11/02/2025 |21/03/2025
" " na Justica do Trabalho através de um painel na Justica do Trabalho .
Disg ar Dados Microsoft Power Bl demandas repetitivas
Possibilitar o agrupamento documentos de processos por |Promover a celeridade processual, uma vez que " o
DISS | 2025| PDTIC114 Implantar o Médulo Gemini |similaridade de temas, reduzindo o esforgo humano e o possibilita aos 6rgdos julgadores identificarem processos CGESTIC OPE6 G:;a'?g;:mfﬁ:gg::e 10/03/2025 | 30/05/2025
do PJe tempo gasto para identificagdo e agrupamento dos com documentos similares, de modo a fazer uma andlise o
e e b A 5 PN demandas repetitivas
recursos ordinarios similares, pendentes para conjunta destes, tornando o p! mais eficiente.
Otimizar a oferta de valores quando do arquivamento de um
processo com saldo remanescente em conta judicial.
Padronizar a oferta de crédito, condicionada a obediéncia
|mplantar o Sistema de ordem de preferéncia pré-estabelecida. Garantir a efetividade
pl - " . ; s -
DISS [2025| PDTIC115 e-Garimpo Implantagéo do Sistema e-Garimpo no TRT19. Conferir transparéncia a distribuigao de créditos entre os CGESTIC OPE6 do das |10/03/2025 | 30/05/20:
e-Ganmeo processos contra o mesmo devedor no Tribunal. demandas repetitivas
Acelerar as transferéncias de saldos para processos com
execugdo pendente.
Aumentar a efetividade da execugao trabalhista.
Implantar o Sistema de Implantar o Plendrio eletrénico de 2° grau, disponibilizado Melhoria continua dos processos de trabalho no julgamento Garantir a efetividade
DISS [2025| PDTIC117 |Plenario eletrénico de 2° Aun’:o a0 PJe grau, disps dos processos de 2° grau. Incorporagao de novas CGESTIC OPE6 do tratamento das | 01/08/2025 | 01/10/2025
rau J . funcionalidades. demandas repetitivas
Reduzir o volume de tarefas burocraticas na produgéo de N
Implantar sistema que otimize a produgéo de minutas de | minutas de sentengas. Agilizar o processo decisério Garantir a efetividade
DISS [2025| PDTIC118 |Implantar o Sistema Galileu N N s - . CGESTIC OPE6 do tratamento das  |01/10/2025 | 01/12/2025
sentengas Garantir maior padronizagéo e seguranga juridica na d -
~ lemandas repetitivas
produgéo das sentengas.
NS e Garantir a efetividade
pl - . . 5 X -
DISS [2025| PDTIC119 SisconDJ 2.2.4 Implantar a nova verséao do Sistema SisconDJ Maior seguranga. Melhoria de funcionalidades. CGESTIC OPE6 do tratamento das | 10/03/2025 | 30/05/2025
R demandas repetitivas
Implantar sistema que oferece um indicador objetivo do
potencial de acordo de um processo, uniforme e de facil | Maior agili na dos processos. Redugéo de "
Implantar o Sistema acesso para auxiliar as atividades de andlise e selegdo de |custos operacionais mediante a selegao eficiente dos Garantir a efefividade
DISS [2025| PDTIC120 N A = . " CGESTIC OPE6 do das |24/03/2025 | 30/05/20:
Concilia JT processos para tentativa de conciliagao, integrado ao PJe. | processos que serdo encaminhados para tentativa de o
P = A . M demandas repetitivas
Em sua primeira versao, a integragéo é feita através de conciliagao.
relatérios disponiveis no SAO-PJe e do plugin +PJe.
. Possibilitar uma melhor gestao do conhecimento na fase de
Constituir um banco de dados de bens penhorados na 3o, funcionali g P i a efetivi
Y P tefelEm itindo o execugao, funcionalidade até entao ausente no PJe. O Garantir a efetividade
DISS |2025| PDTIC121 |[2aniaro Sisiema I g EXEPJe amplia as funcionalidades do antigo sistema e CGESTIC OPE6 do tratamento das | 01/04/2025 | 01/07/2025
EXEPJe inteligente de bens penhorados e devedores e mantendo

o banco de penhoras atualizado.

elimina obstaculos na gestdo do conhecimento nos limites
das bases regionais.

demandas repetitivas




Painel Nacional de

Oferecer aos Tribunais e Conselho Superior da Justica do
Trabalho uma vis&o geral sobre a gestao de pessoas na

Possibilitar 0 acesso a uma ferramenta de apoio & gestao

Promover a
integridade e a

- N " . . " . énci
DISS 2025( PDTIC122 (Organograma / SIGEP Justica do Trabalho através de um painel na ferramenta administrativa da Justiga do Trabalho CGESTIC OPE4 tranfparencla em |01/04/2025/01/07/2025 D D
Power Bl Microsoft Power Bl relagdo aos atos de
gestao praticados
Promover Servigos
DISS |2026| PDTIC126 |Desativar Sistema de Desligar sistema legado que néo é mais utilizado B Gl CEAEes GO L EHREEDER CGESTIC | oEng | de'nfraestruturae |4/030006| 06/06/2026| [ O
Gestao de Diéarias (SGD 9 9 a : vulnerabilidades de seguranga. Solugdes
Corporativas
Implantar o Sistema de inf:;:;ggeer: a
DISS | 2025| PDTIC132 Monitoramento de Implant;r ferramenta de monitoramento de desempenho A(_:e_sso a ferramenta de apoio & _Gestao para monitorar CGESTIC OPE4 transparéncia em | 01/09/2026 | 01/12/2026 O O
Desempenho (SMD) do de servidores. atividade e desempenho de servidores. -
TIRT14 relagdo aos atos de
— gestao praticados
Implantar o sistema de controle de assiduidade Controle diario e confiavel da presenga dos servidores; Promover a
Sistema de Frequéncia do desenvolvido pelo TRT5, em atendimento a atendimento a recomendagéo correicional e ao achado de integridade e a
DISS [2025| PDTIC174 TRTS a Recomendagao 1905 da Correigéo e ao achado de auditoria; maior transparéncia sobre o percentual de Correigao OPE4 transparéncia em | 13/06/2025 | 31/10/2025 O O O O
auditoria A-3, que identificaram a auséncia de controle servidores em teletrabalho; subsidio para gestao de relagdo aos atos de
eficaz e automatizado da frequéncia dos servidores. recursos humanos com dados precisos e rastreaveis. gestao praticados
Implantar a autenticagao multifator (MFA) no PJe por meio . .
A nolovia 550 (30550 8 PORJ . om cofomad oo Porara 1o 04 s s o P, o
DISS [2025| PDTIC175 Presidéncia CNJ n° 140/2024, garantindo que todos os [0 " ; redugac -0 ¢e > CGESTIC OEN7 gurang 08/04/2025 [17/04/2025|  [[] a a
PDPJ acessos a0 sistema processual sejam realizados indevidos a processos judiciais; padronizagéo do login de Informacéo e a
exclusivamente via Iggin federadojcom segundo fator. usuarios internos e externos ao sistema processual. Gestao de Dados
R de Desenvolver solugéo para i = a0 de L izagao de credores com valores a receber em PESEIET @
e cadastros de credores It nao locali pelo pi i redugéo de saldos ociosos em tratamemg ERERIERD)
DISS [2025| PDTIC176 iudiciais - Carg anha "Cadé TRT19, por meio de formulario publico de contas judiciais; efetividade na execuggo trabalhista; CGESTIC OPES5 55 conﬂik?s 17/04/2024 | 23/06/2025 (] O (| O
Judicl 3 P! auto-cadastramento e backoffice para analise pelos atendimento ao jurisdicionado com ferramenta acessivel e n
Vocé no TRT' e sequra trabalhistas
Painel de Bl de Implantar o painel de Business Intelligence de Maior visibilidade da produtividade das varas do trabalho;
produtividade de produtividade de magistrados e varas do trabalho apoio a gestdo judiciaria com dados consolidados; Garantir a duragao
DISS ]2025| PDTIC177 magistrados e varas do desenvolvido pelo TRT3, disponibilizando indicadores de |facilidade de acompanhamento e publicidade dos CGESTIC OPE3 razoavel do processo 25/06/2025 | 29/08/2025 D D D D
TRT3 desempenho das unidades judiciarias do TRT19. indicadores de desempenho pelo publico interno e externo.
N Automatizar a geragéo do relatério quadrimestral enviado - = A 3 Promover a
ai}:{gzgﬁag:%g?i; SREE a Corregedoria Nacional e do relatério mensal enviado a E:ri:?zzr?\ﬁ\t:gg%:zzfsd;g?i ?toa S ;zlzt?;f:niig:;s:_m integridade e a
DISS  |2026| PDTIC178 |52 o= 0 2 R: iopnal Corregedoria Regional sobre a gestéo de contas judiciais | oo _oi T dgas il;nforma s renortucas: | CGESTIC | OPE4 | transparéncia em |23/03/2026|30/04/2026 | [ O (] O
reg 9 e saldos remanescentes, integrando dados do Garimpo pacr 3 = mag P ’ relagdo aos atos de
e Nacional facilidade na prestagéo de contas e auditoria. = 5
3.0, PJe e SIF. gestao praticados
Implantar o sistema 4Biz como plataforma especializada | Centralizagao e gestao estruturada dos atendimentos a Aumentar a
4Biz para a Central de de gestao de chamados para a Central de Atendimento as |Central das Varas; "blindagem" das varas para demandas Satisfaggo dos
DISS |2025| PDTIC179 Alen(?imento das Varas Varas, substituindo a planilha transitdria e estruturando o |que podem ser resolvidas na central; maior agilidade e CGESTIC OEN1 Usuarios (‘1;0 Sistema 07/07/2025 | 20/08/2025 D D D D
fluxo de atendimento de demandas recebidas por telefone |rastreabilidade no atendimento ao jurisdicionado; redugéo Judiciario
€ presenci da interrupgéo do trabalho nas varas.
Implantar o Sistema de Gerenciamento do Inventario de . . - " N
Projto 100% Lpp . [200s Pessosls o disponidizar o Guia do Aplaao 0TI O SIS T SH
DISS |2026| PDTIC180 ) pad Boas Praticas da LGPD, desenvolvidos em parceria entre los p o . . OEN7 gurang 01/05/2026 | 31/08/2026 | [} O O O
Implantagao o TRT19 e 0 TRT14. promovendo a plena conformidade cultura de protegéo de dados entre servidores; geragao de Informacéo e a
camalle Caelen ll-’rotegéo de Dad%s relatérios gerenciais para auditoria e tomada de decisao. Gestao de Dados
Desenyolver e dle]OnIbI\lZar plataforma Emmcada para Agilidade na tomada de decis@o com acesso consolidado a :
Panda - Plataforma de centralizar a gestéo de dad?s © ageragéo de rglato_rlos. dados; redugao de esforgo operacional com automagéo de Promover Servigos
DISS |2026| PDTIC181 |Analise de Dados e conectando fontes heterogéneas (bancos relacionais, relatérios; maior confiabilidade e governanga dos dados CGESTIC | OEng | de'nfraestruturae |4/0q0006|31/0812026| [ O (] O
= . arquivos CSV, APIs REST) e permitindo consultas SQL, |~ .~ ' . . . Solugdes
Geragéo de Relatorios o = o institucionais; empoderamento das areas de negécio para N
materializagdo de dados e construgdo de painéis N S L . Corporativas
interativos. criar seus proprios relatérios com autonomia.
Desativar o médulo de DLl @) i D IBEEED (e @i El dei 5] i e Promover Servigos
consulta de Lotagao dos grau que exibe dados desatualizados do sistema legado, potencialmente enganosas na intranet; desativagao de Infraestrulur(a;oe
DISS |2025| PDTIC182 > = removendo o atalho da intranet e direcionando os " A ) 2 ¢ . CGESTIC OEN8 _ 12/09/2025(15/09/2025| [} O O O
Magistrados de 1° Grau no usudrios para a consulta atualizada disponivel no progressiva de modulos dos sistemas legados; melhoria da Solugdes
sistema legado SAOAdM qualidade da informagéo disponibilizada internamente. Corporativas
- " y . Disponibilizagao de transcrigao automatica de audiéncias
RV ~_|Aderir e implantar a solugao nacional Midias JT do CSJT, . . . . Assegurar o
CSTY: M'd!af JT - Solugéo que utiliza inteligéncia artificial para transcrigao pa_r§_mag|strados, assessores e serv|dore.s, aum?nto da S_e_cvretarla tratamento adequado
DISS |2026| PDTIC183 |de Transcrigéo de it P N e < eficiéncia na elaboragéo de atas e termos; redugéo do Judiciaria de 1°| OPE5 " 15/01/2026 | 01/06/2026 D E] E] D
A automatica de audios e videos de audiéncias e sessdes o dos conflitos
Audiéncias " N tempo de processamento de audiéncias; alinhamento com a Grau .
da Justica do Trabalho, integrando-a ao PJe do TRT19. . S e trabalhistas
plataforma nacional de inteligéncia artificial do CSJT.
Implantar o Garimpo 3.0 no TRT19, evoluindo o sistema Basg lgcnologlca para os projet_os 42 EuilevEtEle d? —
e q 5 de iy relatérios da Corregedoria, Garimpo das Varas e eliminagao
3 pos o q P de alvaras fisicos; aumento expressivo da taxa de Corregedoria Garantir a duragéo
DISS [2025| PDTIC184 |Garimpo 3.0 at >98% de e de ot 5 f q i OPE3 15/10/2025 | 12/12/2025 V|
p contas banc(a'riasna processos, integragao com o sistema al CDEEREIs A ; malor Regaie] N D IEEEED = 9 = = =
" Y ! . . na execugao I 4o do
Indiana e geragao de relatérios gerenciais aprimorados. histérico de decisdes sobre contas judiciais.
Estender o Robd Judiciario n° 9 (RJ-9) do sistema Solaria EIimir'|agég qo (raPalho manual e repetiluivo de juntada de
obd lo Solaria no para o segundo grau do , automatizando a juntada e - . b " ~
Robo RJ9 do Solari d do TRT19, aut tizando a juntad 22’:{:;(;22"1;2?;5321:Z’:i&sl'rlzdglllsi}‘«':gsd;z:f“cos de Secretaria de Garantir a duragdo
DISS |2025| PDTIC185 [segundo grau, para alvaras |de alvaras de precatérios assinados no SIF e SISCONDJ, g = N . P OPE3 . 01/12/2025 | 10/12/2025 D D D |:|
de precatérios as intimacdes dos beneficiarios e o registro de pagamentos; liberagéo dos servidores para atividades de Precatérios razoavel do processo
agamentos na aba de Pagamento do PJe maior valor; redugéo do prazo entre assinatura do alvara e
pag 9 . intimagao do beneficiario.
Aderir ao Acordo de Cooperagéo Técnica n° 4/2025 entre |Automagao da comunicagéo entre o TRT19 e a CAIXA nos ReeEama
Integragdo MNI com a 0 CSJT e a Caixa Econdmica Federal e implantar a processos trabalhistas; redugéo de demandas de suporte DO
DISS |2026| PDTIC186 |Caixa ica Federal - |interc il via MNI entre o PJe do TRT19 e o por acesso manual; maior celeridade processual nas agoes CsJT OPE1 parce?'ias 02/03/2026 | 30/06/2026 E] [:I EI EI

ACT 4/2025

Portal Juridico e Sapiens/SUPP da CAIXA, permitindo

com a CAIXA como parte; conformidade com normativas do
CNJ e CSJT sobre i ili

institucionais

comunicagdo processual at e padronizada.




Sistema de

Implantar chatbot no WhatsApp Business para

Atendimento ao publico fora do horéario comercial; redugéao

Aumentar a

Auto-atendimento com atendimento automatico 24x7 de consultas frequentes do |do volume de P as varas Secretaria Satisfaco dos
DISS |2026| PDTIC187 publico externo (cidadéos, advogados, partes e equipes internas; padronizagao e consisténcia das Judiciaria de 1°| OEN1 atistagao ¢ 01/08/2026 | 18/12/2026
Chatbot de WhatsApp com . N . . - N Usuérios do Sistema
A processuais), reduzindo a carga das equipes de respostas; presenca oficial do tribunal no canal de Grau Judiciario
atendimento e padronizando as respostas institucionais. |comunicagdo mais usado pelos brasileiros.
ity o (Gl celerEEoit codlgo el A Automagao das atualizagdes de calculos de precatorios;
desenvolvida pelo TRT2, para automatizar a atualizagdo A 5 5 "
Implantar Robo CalcBot do |de célculos de precatérios na Secretaria de Precatdrios, Gty dr:»s prazgs gl Eaifes (g2 resolu(;.oes Secretaria de Garantir a durag@o D D
BIES) | [ | (Reileits TRT2 atendendo a grande demanda de atualizages em curtos ?noag\‘Jrzg;fg:dmzz‘;:i:s'gg:sr::n::ﬂ:Z:PREC’ Precatérios OHES razoavel do processo 05082020 0241, 2020
prazos exigidos pelas Resolugdes CNJ 303/2019 e CSJT pre 9 P!
314/2021. precatorios.
Regularizagéo e conformidade das obrigagdes acessorias
E-SOCIAL e DIRF Executar as agdes necessarias ao tratamento de do TRT19 perante a Receita Federal; eliminagéo de Secretaria de Promover o trabalho
DISS |2026| PDTIC189 20252026 inconsisténcias e cumprimento das obrigagées do TRT19 |inconsisténcias nas informagoes de pessoal e folha de Gestao de OPE2 decente e a 02/01/2026 | 16/03/2026 O O O
no eSocial e na DIRF para os anos de 2025 e 2026. pagamento; redugéo do risco de penalidades por ndo Pessoas sustentabilidade
conformidade.
. ~ y Conformidade com as obrigagdes do eSocial por meio da
Implantar Camada de m}g?rrsr g&%?:;zf:::s;;: é’:gg?_a?ﬁ;?lzp Eliet=o integrag@o entre SIGEP e SIGEO; atualizagdo do SIGEP-JT | Secretaria de Promover o trabalho
DISS [2026 | PDTIC190 |Integragdo SIGEP-SIGEO o onsé?/el SraErCERED R l';as'e de dados |P2r@ @ versao mais recente; alinhamento com os padroes Gestao de OPE2 decente e a 19/02/2026 | 16/03/2026 O O
(ITG) P P! nacionais de integragéo de dados de pessoal da Justica do Pessoas sustentabilidade

do sistema nacional SIGEO.

Trabalho.
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacbes é um processo continuo de gestdo da
capacitacdo que compreende as definicdes dos temas e metodologias de capacitacdo a

serem implementadas, as acdes de capacitacdo voltadas a habilitacdo de seus
servidores e o monitoramento dos resultados.

O Plano Anual de Capacitagdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
Pactic deve estar alinhado com o Planejamento Estratégico Institucional — PEl e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario —
ENTIC-JUD, de forma que as iniciativas desenvolvam e fortalecam as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para o melhor desempenho das fungdes.

Justificativa

Conforme Art. 27 da Resolucdo n°® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica:

“Art. 27. Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o
Plano Anual de Capacitacbes de TIC para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessdrias a
operacionalizagdo da governang¢a, gestGo e atualizacdo
tecnoldgica, utilizando as ferramentas de capacitacdo disponiveis,
inclusive o uso de Plataformas de Educag¢do a Distancia (EaD) do
CNJ, por meio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud/CNJ).

§ 1° A drea de TIC serd responsdvel pelo acompanhamento
e desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos
servidores de TIC, alinhado com a gestdo por competéncias
institucional.

& 2° O Plano de Capacitagéo de TIC deverd ser publicado e
atualizado periodicamente pelos orgdos do Poder Judicidrio no
Repositorio Nacional.”

Alinhamento Estratégico

Este Plano de Capacitacdo busca refletir o alinhamento com o objetivo
estratégico “Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores”

Plano Anual de Capacitacdo de TIC 2026 2



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

estabelecido na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, Resolu¢cao CNJ n° 370, de 28 de janeiro de
2021.

Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores da Setic os conhecimentos necessdrios para a
realizacdo efetiva de suas tarefas, conforme as melhores praticas da area.

Objetivos Especificos

Capacitar os servidores da Setic nas tecnologias utilizadas para implantar e
manter as solucdes de Tl disponibilizadas para o TRT da 192 Regido.

Aprimorar as competéncias dos servidores da Setic no que diz respeito as
disciplinas, as metodologias e as praticas de gestdo e governanca.

Metas

Com o objetivo de manter conformidade com o PDTIC 2025-2026, a meta para
2026 da Setic é capacitar ao menos 50% dos servidores, com carga horaria total
individual minima de 20 horas.

Componentes

Quadro com Perfis Técnicos da Setic — Anexo |

Planilha com a descricdo de todos os perfis técnicos existentes na secretaria,
composto da descricdo das principais atribuicdes e dos conhecimentos necessarios para
desempenho das atividades realizadas por cada perfil de profissional.

O levantamento dos perfis técnicos da Setic foi realizado com o apoio dos
gestores da Setic, seguindo o macroprocesso e as atribuicdes das respectivas unidades
da Setic.

Quadro com as Competéncias dos Servidores da Setic — Anexo Il

Planilha onde sdao mapeados os perfis técnicos e o nivel de capacitacdo de cada
servidor nos conhecimentos necessarios para execucao das atividades relacionadas ao
seu perfil.
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

A andlise dos perfis de cada servidor foi realizada com o apoio dos gestores da
Setic e os niveis de capacitacdo de cada servidor estdao elencados pelos seguintes
indicadores: “Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitacdo”, “Iniciar Capacitagcdo”.

Lista de Treinamentos Previstos — Anexo lll

Planilha com a descricdo dos treinamentos previstos para o ano de 2026,
composta das seguintes informagdes: dados do servidor, nome do treinamento, relagcdo
com o perfil técnico, valores estimados, carga horaria prevista, nimero de vagas e
possiveis fornecedores.

A escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e
respectivos gestores da Setic, observando que os cursos planejados para cada servidor
deverao estar relacionados a pelo menos um dos seus perfis técnicos;

Quadro com Sintese do Plano de Capacitacao — Anexo IV

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos previstos por setor e dos
treinamentos previstos por participantes, composta das seguintes informacgdes: n°® de
vagas contratadas, valor estimado e carga horaria.

As informacdes constantes do quadro sintese sdo utilizadas pelas chefias da
secretaria para a gestdo da capacitacdo dos seus servidores.

Lista de Treinamentos Concluidos em 2025 — Anexo V

Planilha com resumo dos dados dos treinamentos realizados por participantes,
composta das seguintes informagdes: treinamento e carga horaria.

MANOEL MESSIAS FEITOZA

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e da Comunicac¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido
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LOTAGAO

GERAL

PERFIL TECNICO

GERENTE DE PROJETO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2026

PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua
execugao e reportar seu andamento, negociar 0s recursos necessarios,
gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando
houverem aquisigoes).

CONHECIMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK

Metodologia de gestéo de projetos adotada na SETIC

Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos

Desenvolvimento de competéncias de lideranga e comunicagéo

Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

GESTOR DE CONTRATO /

GESTOR - Acompanhar a execugdo dos contratos e emitir ordens de servigo.
FISCAL - Fiscalizar a execucéo dos contratos de produtos e servigos de TI,
comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na

Legislagéo sobre licitagdes publicas

FISCAL DE CONTRATO =
gestdo dos contratos econtrolar os SLAs, de modo a assegurar a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
conformidade entre o objeto contratado e execugéo.
Gestéo de TIC
Gestao de Pessoas
Coordenar a equipe de servidores, orientar tecnicamente, avaliar Gestdo de Processos
GESTOR desempenhos e promover sua qualificagdo, monitorar resultados, aprimorar

processos operacionais e administrativos

Gestéo de Projetos

Gestao de Trabalho Remoto

Gestao de Riscos de TIC

INTEGRANTE DA EQUIPE
DE TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SI

Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em
redes computacionais.

Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a
incidentes em redes computacionais, tais como analise e avaliagéo de riscos e
vulnerabilidades;

Prover agbes de monitoria, auditoria e registro de dados em redes
computacionais;

Participar da elaboragédo de planos de continuidade de negdcio;

Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagéao;
Realizar testes e verificagbes em sistemas e servigos de redes
computacionais;

Participar de investigagdes de incidentes de seguranga da informagao;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementagdo de mudangas no
ambiente computacional.

Conhecimento basico Sistema de Gestao de SI (NBR27001), Controles de SI (NBR 27002)

Incidentes de Seguranga da Informagao

Auditoria e Forense digital

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas

Seguranga em Redes

SERVIDOR SETIC

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria

Comunicagao

Nocdes Gerais de Tecnologia da Informagéo

Relacionamento interpessoal

Redagéo

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, Google Docs)

Inglés técnico

Organizagao e Gestao Administrativa

DIRETOR

Prover solugdes de tecnologia da informagao, automagao de processos,
comunicacao eletrénica e armazenamento de dados necessarias ao
cumprimento da missé&o institucional do Tribunal

Nocdes Gerais de Tecnologia da Informagéo

Organizagdo e Gestdo Administrativa

Governanca e Gestao de TIC

Planejamento Estratégico

Gestéo de Riscos

Gestao de Processos

Gestao de Projetos

Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos

Seguranga da Informagéo
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PERFIS TECNICOS - ANEXO |

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
SETIC Orcamento Puablico
Recepcionar, atender ligagdes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas Redacio
administrativas de todas as unidades e servidores da Secretaria; administrar a ¢
agenda das salas de reunides; administrar relatérios de patriménio da T
Secretaria e encaminhar para consertos os bens méveis; produzir relatorios Comunicagéo
diversos; solicitar orgamentos diversos junto a empresas; registro e . -
encaminhamento de documentos para as diversas unidades do TRT; orientar e Sistemas utilizados no TRT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . = ) . !
encaminhar documentagéo dos cursos realizados pelos servidores da Br.Office
Secretaria; solicitar materiais em geral para o uso da Secretaria como material :
de almoxarifado e bombonas de &gua; providenciar e encaminhar a Técnicas de Atendimento ao Publico
documentagao dos Certificados Digitais de Aplicagdo da ACCAIXA-JUS para
equipamentos de rede e encaminhar as solicitagdes de usuarios externos; . !
verificar diariamente o Malote Digital do TST Microsoft Office
ibuico & & Sistema de Gestéo de S| (NBR27001
SERVIDOR DSIPD Atnbngoes comuns a todos da Seg&o de Segurancga da Informagéo e | 0 ( )
Protecéo de Dados Controles de SI (NBR 27002)
Gestéo de Incidentes de Seguranca da Informagéo
Gestéo de Riscos de S|
Divisdo de Gestao de Continuidade de Negécio

Seguranga da

Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranga da Informagao e gerir
politicas, planos de continuidade de negdcio e riscos com base nas definicdes

Gestéo de Vulnerabilidades e Ameacgas

Informaj;,éo € ESPECIALISTA EM estratégicas estabelecidas pelo Comité de Seguranca da Informagao; prestar Seguranca em Redes
Protegdo de SEGURANGA DA apoio técnico especializado as demais areas da SETIC e ao Comité; zelar pela == =
Dados - DSIPD INFORMAGAO manuteng&o das ferramentas de gestao da seguranga e pelos registros de Auditoria e Forense digital
monitoramento, realizar auditorias e emitir relatérios sobre o uso dos recursos Nogdes em Legislagdes e Regulamentagdes de Sl
tecnologicos. Nogées de Desenvolvimento Seguro
Ferramenta de gestdo de Seguranga da Informagéo
Ferramentas Técnicas de Seguranga da Informacéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
) . . Aplicativos e ferramentas de protegdo (ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga da
ESPECIALISTA EM = . . ; IPS
Informagao, como Firewall, proxy, controle de contetido de e-mail e Internet,
FERRAMENTAS DE . ; = :
de prevencgéo de intrusdo, entre outros. Firewall
SEGURANGCA DA . L o =
N Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geragao de P
INFORMAGCAO o e roxy
relatérios sobre o uso dos recursos tecnolégicos. WAF
Governanga de TIC
COBIT
ITIL
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutencgdo de praticas e metodologias de Planejamento Estratégico
GOVERNANCA DE TI governanga de Tl, do planejamento estratégico e dos indicadores Gestao de Riscos
Bussiness Inteligence
Seguranga da Informacéo
Gestéao de Processos
PMI/PMBOK
. . . Metodologia de gestao de projetos adotada na SETIC
Acompanhar o portfélio de projetos da SETIC com o objetivo de assegurar a Teom q - q i — -
GERENTE DE PORTEGLIO | conformidade destes com os planos aprovados, manter a metodologia de ecnicas de gerenciamento e desenvolvimento agil de projetos
Divisdo de DE PROJETOS gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagcéo no planejamento dos Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
Apoio a projetos, consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela BSC
Governanca e Administragdo do TRT e Dire¢édo de TIC OKR
Gestao de TIC

- DAGG

Business Inteligence
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
ADMINISTRADOR DA Parametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
FERRAMENTA DE GER. DE ) : :
existentes na ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer
PROJETOS e DEMANDAS PN .. =
DE TI questdes técnicas, prestar suporte aos usuarios da ferramenta Ferramentas de Gestdo de Demandas
Legislagao sobre licitagdes publicas
ESPECIALISTA EM Apoiar a elaboragao de especificagdes técnicas, termos de referéncia e Técnicas de Negociag&o
CONTRATACAO demais documentos do processo de contratagéo e gestao de contratos de TI. Legislagao sobre contratagdes de solugdes de TIC
Apoiar a gestéo e fiscalizagéo de contratos de TIC. Gestao e Fiscalizagéo de contratos
Sistema de Processo Administrativo: PROAD
5 Orgamento Publico
ESPECIALISTA EM GESTAO | Elaborar propostas de planejamento orgamentario da verba destinada a Tl, Sisterna de Gestao Orcamentaria - SIGEO
ORCAMENTARIA auxiliar no acompanhamento da execugéo orgamentaria de Tl ¢
Business Inteligence
ITIL
Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira e Assyst
Técnicas de Atendimento ao Publico
SERVIDOR DAS Atribuicdes comuns a todos do Divisdo de Atendimento de Servigos de TIC - - -
Configuragédo de Equipamentos
Manutengéo de Equipamentos
Técnicas de diagndstico de defeitos em software e hardware
Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux
Software envolvido na solugéo corporativa de comunicagéo
Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagées utilizadas pelo Configuragéo de redes(desktop e servidor)
ESPECIALISTA EM ;I;::;ralcaorng)g:; acgﬁznggf oat?l(;lei}zqaurlza;;g;%iar politicas de configuragdo e LAN
ESTACOES DE TRABALHO seguranga de sistemas operacionais desktop. Software e configurages de dispositivos méveis
Desenvolver e prestar manutengao a programas scripts. Linguagem de programagao
Divisdo de Programagao de scripts
Atendimento de 9 4 P
Servicos de Ferramentas de monitoramento e seguranga
TIC - DAS Funcionalidades e requisitos sistemas institucionais

Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentacéo da equipe

Sistema de processo eletrénico

ESPECIALISTA EM ) L f . : o : o o
SISTEMAS JUDICIAIS de 5|stefmas_Jud|C|ca|s quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto Sistemas Judiciais de 1° grau
ao seu funcionamento Sistemas Judiciais de 2° grau
ESPECIALISTA EM Analisar os pré requisitos do funcionamento, receber documentacéo da equipe
SISTEMAS de sistemas administrativos quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS quanto ao seu funcionamento
Editor de texto(Word)
ESPECIALISTA EM !
Ferramenta de e-mail
SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios - .
ESCRITORIO Planilha de calculos (Excel)
Apresentagéo (Power Point)
ESPECIALISTA EM Gerir todo o ciclo de vida dos ativos de microinformatica, desde a aquisigdo Banco de Dados
GERENCIAMENTO DE i . R = = : -
ATIVOS DE até o desfazimento, incluindo a gestéo de configuragao e o controle de Sistema de controle de ativos

MICROINFORMATICA

manutengéo e garantia.

Processo de gestao de ativos

SERVIDOR DIT

Atribuicdes comuns a todas as unuidades da Diviséo de Infraestrutura
Tecnolégica

Sistemas Operacionais

Redes de Computadores

Computagdo em Nuvem




LOTAGAO

Divisdo de
Infraestrutura
Tecnolégica -

DIT

PERFIL TECNICO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2026
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira e Assyst

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Administrar bancos de dados: instalagdo, manutengéo, operagao, distribuicdo
e gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranca, controle,
replicagdes, auditorias, desempenho, instalagdes de softwares e aplicativos
baseados em bancos, usuarios e backup.

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL (basico e avangado)

Bancos de dados: SQLSERVER e Mysql (Basico).

Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer etc.)

Seguranga da Informacéo

Sistemas operacionais para DBAs

Programag&o Avangada: C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Ferramenta de integragéo continua: Devops

Backups: conceitos basicos e avangados

Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Business Inteligence

ADMINISTRADOR DE
SERVIDORES DE

Administrar servidores de aplicagdes e servidores WEB, : instalagéo,
manutengéo, operagao, distribuigdo, seguranca, controle, replicagbes,
auditorias, desempenho, instalagdes de softwares e aplicativos.
Realizar auditorias, anélises de desempenho, informagdes e alertas aos

Servidores Web, balanceadores, proxies: Apache, etc

Servidores de Aplicagdo: Jboss, Tomcat, etc.

APLICAGAO o O o
desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos e técnicas de boas praticas
de desenvolvimento para bancos e servidores de aplicagoes. Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
gerenciamento de configuragdo, controle de versao e orquestracao de Ferramentas de Controle de Versdo: GIT
ESPECIALISTA EM containers através das melhores praticas de DevOps. Possibilitando a entrega -

INFRAESTRUTURA AGIL

de novos ambientes e aplicagdes mais rapidamente, com menos erros, custos
menores e mantendo uma alta estabilidade do ambiente de produgéo.

Ferramenta de integracao continua: Devops

Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicacdes baseadas em Contéineres: Docker, Kubernetes, etc

ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUTURA BASICA

Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutengao de
sistemas operacionais, configuragdo e manutencéo dos sistemas e servigos
que rodam nos servidores

Software envolvido na solugdo corporativa de comunicagéo

Servigos de Diretério (Active Directory e Open LDAP)

Programagéo de scripts

Virtualizagao de servidores

Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, administragdo, gerenciamento

Gerenciamento e administragdo basica de Storage

Virtualizagao de aplicagdes

ESPECIALISTA EM
ARMAZENAMENTO

Projetar, implementar, suportar e administrar equipamentos storage, redes de
armazenamento (SAN), conectividade entre initiators (servidores) e
targets(storages, libraries).

Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area
de Armazenamento de Dados.

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath I/O)

ESPECIALISTA EM BACKUP

Administrar equipamentos de backup: instalagdo e configuragéo de
equipamentos, manutengao, operagao, distribuicdo, seguranga, controle,
auditorias, desempenho e rede de dados.

Gerenciamento de backups de bancos de dados, servidores, VMs, sistema de
arquivos, inclusdo de novos backups, recuperagdes de dados,
desenvolvimento de rotidas, schedules e solugdes préprias de backup (PJe).

Backups: conceitos basicos e avangados

Scripts

Ferramentas de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc.

Tape libraries

ESPECIALISTA EM
DATACENTER

Dar suporte e gerenciar os ativos do datacenter, incluindo a sala cofre e todos
os seus componentes de climatizagdo, monitoramento, seguranca, rede légica
e fornecimento de energia.

Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente.

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatizacéo

Deteccdo e combate a incéndio

Computadores servidores (instalagdo, manutengéo)

Nogdes de operagao de datacenters

FOAREAIALIOTA A

VOIP
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
nstalagoes, configuragoes e manutencoes de sistemas baseados em VOIP,

PABX e aplicativos computacionais relacionados a telefonia.

CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
conhecimentos avangados em telefonia e PABX

sistemas e aplicativos

ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a redes de comunicagéo de dados do TRT
(LAN, MAN e WAN).

Supervisionar e realizar a implantagédo de novas redes, em especial a
configuragédo de equipamentos.

Realizar diagnostico de problemas da rede.

Supervisionar e realizar a solugédo de problemas da rede.

Documentagdes e Inventarios.

Internet

LAN

WAN

WLAN

Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica, tranceivers)

ESPECIALISTA EM
MONITORAMENTO

Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores de
aplicacdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como
no interior.

Realizar a prospecgao tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e upgrades
de sistemas de monitoramento.

Determinar, junto aos responsaveis pelos sistemas informatizados do tribunal,
quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a
resolucgdo de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de
capacidade.

Acompanhar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal e documentar
as solugdes de monitoramento.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

Andlise de fluxo de dados

Divisdo de
Implantacéo e
Sustentagdo de
Sistemas de

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Divisdo de Implantagéo e

Processo de Desenvolvimento de Software

Processo de Sustentagdo de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

SERVIDOR DISS = . Banco de Dados: SQL Server e MySQL
Sustentagao de Sistemas
Ferramentas de Controle de Versao: GIT
Metodos Ageis
Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.
ANALISTA DE SISTEMAS ) = . - . ’ . N -
ADMINISTRATIVOS Atendimento de demandas e sustentagédo dos Sistemas Administrativos Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.
ANALIS}GD?gli:gTEMAS Atendimento de demandas e sustentacdo dos Sistemas Judiciais Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestao, DataJud, etc.
Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc
ANALISTA DE SISTEMAS Atendimento de demandas e sustentagédo dos Sistemas Corporativos
CORPORATIVOS E PORTAIS | .. N e _g P ! Sistemas de Gestdo de Contetdo: Drupal, etc.
WEB Sistemas de Apoio a Deciséo e Portais
Portais: Internet e Intranet
ANALISTA DE SISTEMAS | Levantamento e especificagao de requisitos, analise, definicao de arquitetura e Andlise e especificagéo de requisitos
modelagem de dados, documentagao do sistema a ser desenvolvido. Andlise e especificagdo de arquitetura
) L - - Teste de Unidade
ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validagédo e execugéo de testes de software com objetivo de Teste de Integracéo

assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Automatizagéo de Testes

DESIGNER DE INTERFACES

Criagao de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendagdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR ORACLE
FORMS AND REPORTS

Implementagéo (programagao) do sistema em tecnologia ORACLE FORMS
AND REPORTS, conforme as especificagdes e documentagdo, seguindo o
processo de desenvolvimento definido.

Programagao em Oracle Forms and Reports
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Implementagéo (programagéo) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentacéo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

CONHECIMENTOS MIiNIMOS NECESSARIOS
Servidor de aplicagdes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integragao continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagao de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestdo de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

Tecnologia Google Apps

Desenvolvimento de solugdes baseadas em IA

Tecnologia Moodle

DESENVOLVEDOR BI

Administracéo, especificacdo e desenvolvimento de aplicagbes em solugao de
Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL: Pentaho, Python, etc

Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas de Relatorio: Power BI, etc.

DESENVOLVEDOR PL/SQL

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle
ou PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagao, seguindo o
processo de desenvolvimento definido.

sQL

PL/SQL

ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE
APLICAGOES

Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de
aplicagdes com relagdo a seguranga da informagéo.

Politica de Seguranga da Informagdo do TRT19

Normas de Seguranga da Informagéo do TRT19

Nocgdes em Legislagdes e Regulamentagdes

Desenvolvimento Seguro

Nocdes de Seguranga em Redes

Nocdes de Auditoria e Forense digital

SERVIDOR DSAIN

Atribuigdes comuns a todas as unidades da Divisao de Solugdes Ageis e
Iniciativas Nacionais de TIC

Processo de Desenvolvimento de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Ferramentas de Controle de Versdo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestédo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal do Usuario, etc.

Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, e-Gestao, DataJud, etc.

Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, etc

ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e especificagdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e
modelagem de dados, documentagdo do sistema a ser desenvolvido.

Analise e especificagcdo de requisitos

Andlise e especificagdo de arquitetura

ANALISTA DE TESTES

Desenvolvimento, validagédo e execugéo de testes de software com objetivo de
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.

Teste de Unidade

Teste de Integracao

Automatizagdo de Testes




LOTAGAO

Divisdo de
Solugdes Ageis
e Iniciativas
Nacionais de
TIC - DSAIN

PERFIL TECNICO

DESIGNER DE INTERFACES

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2026
PERFIS TECNICOS - ANEXO |

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Criagao de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

CONHECIMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS

Interfaces de Sistemas

Regras de usabilidade e navegabilidade

Design

Recomendacdes de Acessibilidade: e-Mag, etc

DESENVOLVEDOR WEB

Implementagao (programagao) do sistema em tecnologia Java/JEE conforme
as especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento
definido.

Servidor de aplicagdes

Linguagens e frameworks de Back-end

Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack

Ferramenta de integragao continua: Devops

Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo de Aplicagdes baseadas em Contéineres: Docker e Kubernetes

Ferramenta de gestao de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

Desenvolvimento de solugdes baseadas em 1A

Tecnologia Google Apps

DESENVOLVEDOR PL/SQL

Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle
ou PostgreSQL, conforme as especificagbes e documentagao, seguindo o
processo de desenvolvimento definido.

sQL

PL/SQL

ESPECIALISTA EM
SEGURANCA DE
APLICACOES

Prestar apoio técnico especializado ao desenvolvimento e analise de
aplicagdes com relagdo a seguranca da informagéo.

Politica de Seguranga da Informagéo do TRT19

Normas de Seguranga da Informagao do TRT19

Nocdes em Legislagbes e Regulamentagdes

Desenvolvimento Seguro

Nogdes de Seguranga em Redes

Nocdes de Auditoria e Forense digital

Coordenadoria

de Solugdes e

Aplicagdes de
TIC - CSA

SERVIDOR CSA

Atribuicdes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Solugdes e
Aplicagbes de TIC

Processo de Desenvolvimento de Software

Processo de Sustentagdo de Software

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL

Banco de Dados: SQL Server e MySQL

Ferramentas de Controle de Verséo: GIT

Metodos Ageis

Ferramentas de Gestdo de Demandas: Jira, Assyst, etc.

Nocgdes basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e desenvolvimento de solugdes baseadas em IA
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A
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CONHECIMENTOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na SETIC
Técnicas de gerenciamento e
desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos
Legislagéo sobre licitagdes publicas
Gestao e Fiscalizagéo de Contratos
Gestao de TIC
Gestéo de Pessoas
Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestao de Trabalho Remoto
Gestao de Riscos de TIC
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
27002)

Incidentes de Seguranca da Informagao
Auditoria e Forense digital
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas
Seguranga em Redes

de SI (NBR27001), Controles de SI (NBR

TRATAMENTO DE
INCIDENTES DE SI

PERFIL
GERENTE DE PROJETO
GESTOR DE CONTRATO

/ FISCAL DE CONTRATO
GESTOR
INTEGRANTE DA
EQUIPE DE

LOTAGAO
GERAL

Comunicagao
Nogdes Gerais de Tecnologia da
Informagéo
Relacionamento interpessoal
Redacéo
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs)

Inglés técnico
Organizagao e Gestdo Administrativa
Nogbes Gerais de Tecnologia da
Informagéo
Organizagdo e Gestdo Administrativa
Governanga e Gestdo de TIC
Planejamento Estratégico
Gestéo de Riscos
Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos
Seguranga da Informagao
Orgamento Publico

SERVIDOR SETIC
DIRETOR

SETIC
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Redagéo A 0 1 0
Comunicag&o A 0 1 0
AUXILIAR Sistemas utilizados no TRT A 0 1 0
ADMINISTRATIVO Br.Office A 0 1 0
Técnicas de Atendimento ao Publico A 0 1 0
Microsoft Office A 0 1 0
SERVIDOR DSIPD Sistema de Gestao de SI (NBR27001) AlA|A A|A 0 5 0
Controles de SI (NBR 27002) AlA|A|IA|A 0 5 0
Gestao de Incidentes d~e Seguranga da Alalalala 0 5 0
Informagéo
Gestéo de Riscos de S| A|lA|AA|A 0 5 0
Gestao de Continuidade de Negécio A|lA|A|A|A 0 5 0
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas AlA|A A|A 0 5 0
ESPECIALISTA EM Seguranga em Redes A|lA|A|A 1 4 0
Divisdo de SEGURANCA DA Auditoria e Forense digital AlA|A|A|A 0 5 0
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INFORMAGAO Proxy AlA[A[A]A 0 5 0
WAF AlA|A|lA|A 0 5 0
Governanga de TIC A|lA|A 0 3 0
COBIT A|A|A 0 3 0
ITIL A|lA|A 1 3 0
ESPECIALISTA EM Planejamento Estratégico A 0 1 >
GOVERNANGA DE Tl Gestao de Riscos A 0 1 2
Bussiness Inteligence A 0 1 2
Seguranga da Informagao A 0 1 2
Gestéo de Processos A 0 1 2
PMI/PMBOK A 0 3 0
Metodologia de gest&o de projetos
adotada na SETIC A 0 3 0
Técnicas de gerenciamento e
GERENTE DE desenvolvimento agil de projetos R|&||& 0 3 0
PORTFOLIO DE Ferramenta de Gerenciamento de
A PROJETOS " A 0 3 0
Divisdo de Projetos
Go:ﬁﬁ:n?;a e BSC AL 0 3 0
Vi
Gestéo de TIC OKR [ele] 2 1 0
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DE PROJETOS e N
DEMANDAS DE Tl Ferramentas de Gest&o de Demandas AlA|A 0 3 0
Legislagao sobre licitagdes publicas AlA A 0 3 0
Técnicas de Negociagdo AlA A 0 3 0
Legislagéo sobre contratagdes de AlA A 0 3 0
ESPECIALISTA EM solugées de TIC
CONTRATAGAO Gestao e Fiscalizagao de contratos A|A A 0 3 0
Sistema de Processo Administrativo:
PROAD A|A A 0 3 0
Orgamento Publico AlA A 0 3 0
ESPECIALISTA EM Sistema de Gestao Orgamentaria -
p A|A A 0 3 0
GESTAO SIGEO
ORGAMENTARIA Business Inteligence A|A A 0 3 0
ITIL 0 5 0
Ferramentas d_e Gestao de Demandas: A 0 5 0
Jira e Assyst
Técni Atendil 1t Publi A|lA|A|A 1 4
SERVIDOR DAS écnicas de endlmenlo ao Publico 0
Configuragédo de Equipamentos 0 0 5
Manutengéo de Equipamentos 0 5 0
Técnicas de diagndstico de defeitos em
0 5 0
software e hardware
Operacionais Microsoft 0 5 0
Sistemas Operacionais Linux 0 5 0
Software envolvido na solugédo 0 0 5
corporativa de comunicagdo
Configuragéo de redes(desktop e o 0 5
servidor)
ESPECIALISTA EM LAN 0 o 5
ESTACOES DE Software e configuragdes de dispositivos o o 5
TRABALHO moveis
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Funcionalidades e requisitos sistemas
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institucionais
ESPECIALISTA EM Sistema de processo eletrénico 0 5 0
" P o
SISTEMAS JUDICIAIS Sistemas Judiciais de 1° grau 0 0 5
Sistemas Judiciais de 2° grau 0 0 5
ESPECIALISTA EM
SISTEMAS Sistemas Administrativos 0 5 0
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Word) 0 5 0
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail - 0 0 5
QNETWARFERQ NE
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DUr 1 VWWARED VE
ESCRITORIO Planilha de célculos (Excel) 0 0 5
Apresentagao (Power Point) 0 5 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados 0 5 o
GERE:‘T?\I/AO’\QESE— ODE Sistema de controle de ativos 0 0 5
MICROINFORMATICA Processo de gestdo de ativos 0 0 5
Sistemas Operacionais A 2 9 0
Redes de Computadores A 2 9 0
SERVIDOR DIT Computagao em Nuvem A 5 7 0
Ferramentas d_e Gestao de Demandas: A 0 1 0
Jira e Assyst
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
. A 0 2 0
(basico e avangado)
Bancos de dados: SQLSERVER e Mysq|
N A 1 1 0
(Basico).
Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard, A A 0 2 0
RMAN, Discoverer etc.)
Seguranga da Informagéo A A 0 2 0
ADMINISTRADOR DE operacionais para DBAs A A 0 P 0
BANCO DE DADOS | Programagéo Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi, Real Application A A 0 2 0
Cluster (RAC)
Ferramenta de integragéo continua: A A 0 P 0
Devops
Backups: conceitos basicos e avangados A A 0 2 0
Ferramentas de backup: TSM, RMAN,
VEEAM, etc. ] - 0 2 0
Business Inteligence A A 0 2 0
Servidores Wez, balhanceadores, proxies: A Alala 0 4 0
ADMINISTRADOR DE pache, etc
SERVIDORES DE Servidores de Aplicagéo: Jboss, Tomcat,
APLICAGAO etc. o B84 0 4 0
Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) A AlA|A 0 4 0
Ferramentas de Controle de Vers&o: GIT A AlA|A 0 4 0
Ferramenta de integragéo continua:
ESPECIALISTA EM Devops &’ B8 A 0 4 0
INFRAESTRUTURA AGIL Ferramentas de Virtualizagdo de
Aplicagdes baseadas em Contéineres: A AlA|A 0 4 0
Docker, Kubernetes, etc
Software .envolvido na §o|u§éo Alalala o 4 o
corporativa de comunicagao
Divisao de Servicos de Diretorio (Active Direct
Infraestrutura ervigos de (l;e O"E[() Até,'ve rectory e AlA|A|A 0 4 0
Tecnoldgica - pen )
DIT ADMINISTRADOR DE Programagao de scripts ‘ 1 0
INFRAESTRUTURA Virtualizag&o de servidores AlA|A|A 0 4 0
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BASICA i i i .
Amble_ntes vmga!lzado's. VMwarg, KVM. Alalala 0 4 0
Conceitos, administragéo, gerenciamento
Gerenciamento e administragao basica Alalala 0 4 0
de Storage
Virtualizagdo de aplicagdes AlA[A|A 0 4 0
Storage (SCSI, RAID, LUN) AlA|A|A 0 4 0
ESPECIALISTA EM SAN (Fibre ?::r’i‘c"el'él'_s)cs" zoning, AlAalalA 0 4 0
ARMAZENAMENTO s o . © 4
istemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath I/0) RR|& |4 0 4 0
Backups: conceitos basicos e avangados A . A 1 2 0
ESPECIALISTAEM | o S:"‘:s oM RAN & £ ! 2 0
BACKUP erramentas de backup: B B
VEEAM, etc. & 8|8 0 3 0
Tape libraries A AlA|A|A A 0 6 0
Energia (gerador, quadros, UPS) A AlA|A 0 4 0
Climatizaga A Alala 0 4 0
ESPECIALISTA EM Detecgéo e combate a incéndio A A|lA|A 0 4 0
DATACENTER i i 5
Computadores serwdo'res (instalagao, A Alala 0 4 0
manutengéo)
Nogdes de operagéo de datacenters A AlA|A 0 4 0
VOIP A AlA|A 0 4 0
ESPECIALISTA EM conhecimentos avangados em telefonia e
TELEFONIA A AlAlA 0 4 0
sistemas e aplicativos A AlA|A 0 4 0
Internet A AlA|A 0 4 0
LAN A Bl Al 1 3 0
ESPECIALISTA EM WAN A AlA|A 0 4 0
REDES WLAN A AlAalA 0 4 0
Cabeamento Iéglcov(UTP, Fibra Otica, A Alala 0 4 0
tranceivers)
ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) A A -[ 2 2 0
MONITORAMENTO Analise de fluxo de dados A AlA|A 0 4 0
Processo de Desenvolvimento de Alalalalalalalalalala 0 1 0
Software
Processo de Sustentagéo de Software AlA|A|A|A A ‘ AlA|A|A 1 10 0
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL AlA|A|AIA|A ‘ AlA|A|A 1 10 0
SERVIDOR DISS Banco de Dados: SQL Server e MySQL AlA AlA ‘ A|A|A A 1 8 2
Ferramentas de Controle de Versao: GIT AlA Alall alalalala 0 9 2
Metodos Ageis AlA|A|A|A A AlA|A|A 0 10 1
Ferramenta§ de Gestao de Demandas: Alalalalalalalalalala 0 1 0
Jira, Assyst, etc.
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Administrativos: SIGEP, Portal A 4 1 0
ADMINISTRATIVOS do Usuério, etc.
ANALISTA DE SISTEMAS | Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe, A A 4 P 0
JUDICIAIS e-Gestao, DataJud, etc.
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Sisitemas Corporativos: PROAD, SCMP, A 2 1 0
ANALISTA DE SISTEMAS stc
CORPORATIVOS E Sistemas de Gestéo de Contetido: P 0 1
PORTAIS WEB Drupal, etc.
Portais: Internet e Intranet A 2 1 0
ANALISTA DE SISTEMAS Anadlise e especificagéo de requisitos A/A|A|A|A|A A 0 11 1
Anadlise e especificagao de arquitetura A/A|A|A|A|A A 0 1 1
Teste de Unidade A|lA|A|AA|A|A 0 8 4
ANALISTA DE TESTES Teste de Integragao A|/A|A|A|A|A|A 0 12 0
Automatizagao de Testes A/A|A|A|A|A A 1 1 0
Interfaces de AlA|A|AIA|A|A 1 1" 0
DESIGNER DE Regras de usabilidade e navegabilidade A|/A|A|A|A|A|A 0 12 0
INTERFACES Design AlA[A[A[A[AA 1 1 0
Recomendagdes de Acessibilidade:
0 0 12
e-Mag, etc
Divisdo de DESENVOLVEDOR Programag&o em Oracle Forms and
Implantagéo €| ORACLE FORMS AND gramaga Rovorts 7 6 0
Sustentagéo REPORTS P
de Sistemas Servidor de aplicagdes 1 1 0
de TIC - DISS "
Linguagens e frameworks de Back-end 0 8 4
Linguagens e frameworks de Front-end 0 11 1
Linguagens e frameworks Full-Stack 3 9 0
Ferramenta de integragdo continua:
1 1 0
Devops
Nogdes de Ferramentas de Virtualizagdo
DESENVOLVEDOR WEB |de Aplicagdes baseadas em Contéineres: A/A|AIAIA|AA/A|AA|A|A 0 12 0
Docker e Kubernetes
Ferramenta de gestao de dependéncias A/A|/A|/A|/A/IA/A/A/A|A|A|A 0 12 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A|/A|/A|/A|/A|/AIA/A/A|A|A|A 0 12 0
Tecnologia Google Apps A/A|/A|/A|/A|/A/A/A/A|A|A|A 0 12 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas
em IA
Tecnologia Moodle A/A|/A|/A|/A|/AA/A/A|A|A|A 0 12 0
Desenho de Universos & ETL: Pentaho,
Python, etc 2 0 0
DESENVOLVEDOR BI — s
Painéis de Controle, Aplicagdes e A A o P 0
Ferramentas de Relatdrio: Power B, etc.
DESENVOLVEDOR saL A A 0 2 0
PL/saL PL/SQL A A 0 2 0
Politica de Seguranga da Informagéo do Alalalalalalalalalalala 0 12 0
Normas de Seguranca da Informagéo do Alalalalalalalalalalala 0 12 0
ESPECIALISTA EM TRT19
SEGURANCA DE Nogdes em Legislacdes e
APLICACOES RegulamentagBes A|lA|A|AA|A|/A|A|A|A|A|A 0 12 0
Desenvolvimento Seguro Al/A|/A|/A|A|/A/A/A/A|A|A|A 0 12 0
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F|J o s 1 I |H|A|A S| A S | A A/E|OIN|N|A|O I|C 1 E| S|l |J|T|lU|C | L A|E|O
E|O R R|O|O|s R A I{s|D 1 X R|B|L L E|E|A|H s |1
I A AR CcC|s 1 R E| D D o|C O A |E vViJ| L N|A R|N
T M O A B L E E T|L R|S A|R|A T N |A|E
o [o} N E D J s O|A J | B E T
r4 T 1 A o E u R|O F F o
A A R R L R D s I J I
N o A s I I A L R G
A u K B N H u
J 1 E o o E
Nogdes de Seguranga em Redes A/A|/A|/A|/A|/AIA/A/A|A|A|A
Nogdes de Auditoria e Forense digital A/A|/A|/A|/A|IA/A/A/A|/A|A|A
Processo de Desenvolvimento de Alalalalala
Software
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL AA|A|A|A|A
Ferramentas de Controle de Versao: GIT A|/A|A|A|A|A
Metodos Ageis A|lA|A|A|A|A
Ferramentas de Gestéo de Demandas:
SERVIDOR DSAIN Jira, Assyst, etc. AlATATATAIA
Sistemas Admmlstrgtl_vos: SIGEP, Portal Alalalalala 0 5 0
do Usuério, etc.
Sistemas Judiciais: PJe, Satélites PJe,
e-Gestéo, DataJud, etc. RBIB|RA L] 0 5 0
Sisitemas Corporat(ie\:gs: PROAD, SCMP, Alalalalala o 5 0
ANALISTA DE SISTEMAS Ana.llse e espe(flﬁcacao de requ.lsnos AlA|/A|A A A 0 5 0
Andlise e especificagdo de arquitetura AA|A|A|A|A 0 5 0
Teste de Unidade A|lA|A|A|A|A 0 5 0
ANALISTA DE TESTES Teste de Integragéo A/A|A|A|A|A 0 5 0
Automatizagéo de Testes A/A|A|A|A|A 0 5 0
Interfaces de A|lA|A|A|A|A 0 5 0
DESIGNER DE Regras de usablllda({e e navegabilidade AlA|/A|A A A 0 5 0
INTERFACES Design A/A|A|A|A|A 0 5 0
Divisdo de Recomendagdes de Acessibilidade: Alalalalala 0 5 0
Solugoes e-Mag, etc
Ageis e Servidor de aplicagbes A/A|A|A|A|A 0 5 0
N'”'?'a"YaZ Linguagens e frameworks de Back-end A[A|AA|A|A 0 5 0
acionais de
TIC - DSAIN Linguagens e frameworks de Front-end AlA|/A|A A A 0 5 0
Linguagens e frameworks Full-Stack A/A|A|A|A|A 0 5 0
Ferramenta de integragéo continua: Alalalalala 0 5 0
Devops
DESENVOLVEDOR WEB | Nogdes de Ferramentas de Virtualizagao
de Aplicagdes baseadas em Contéineres: A|lA|A|A A A 0 5 0
Docker e Kubernetes
Ferramenta de gestdo de dependéncias A|/A|/A|A A A 0 5 0
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento A|lA|A|A A A 0 5 0
Desenvolvimento de solugdes baseadas Alalalalala 0 5 0
em IA
Tecnologia Google Apps A|lA|A|A A A 0 5 0
DESENVOLVEDOR SQL A/A|A|A|A|A 0 5 0
PL/SQL PL/SQL A|lAlA|A[A|A 0 5 0
Politica de Seguranga da Informagéo do Alalalalala 0 5 0
Normas de Segu;_a;_lge:gda Informag&o do Alalalalala o 0
ESPECIALISTA EM
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS - ANEXO I

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCOES DE TIC - 2026
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CONHECIMENTOS NECESSARIOS

A|lA|lAIA|A|A
A|lA|AA|A|A
A|lA|/A|A|A|A
A|lA|AIA|A|A

Software
Processo de Sustentagéo de Software

Nogdes em Legislagdes e
Regulamentagées
Desenvolvimento Seguro
Nogdes de Seguranga em Redes
Nogdes de Auditoria e Forense digital
Processo de Desenvolvimento de
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
Banco de Dados: SQL Server e MySQL
Ferramentas de Controle de Versao: GIT
Metodos Ageis
Ferramentas de Gest&o de Demandas:
Jira, Assyst, etc.

Nogbdes basicas de teoria de Inteligéncia
baseadas em IA

Artifical e desenvolvimento de solugdes
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2026

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO il

PLANEJAMENTO
. Divisao - Perfil Técnico - Conhecimento - . - Tipo de Competéncias Macroprocesso Valor estimado . Fora do Carga Possivel Relacionado ao
Origem Necessario NOMESSIOR DIVviSE0 Nemedoeinamento Capacitagao Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Enderego eletronico Estado? horaria Fornecedor Pje?
Nogdes basicas de
ia de Solugdes e des de teoria de Inteligéncia Desenvolvimento https://trt19br.udem: ma
2026 | PACTIC2601 TG G- SERVIDOR CoA- Nocoos Bruno José Sarmento Peixoto ANALISTA|  CSA Formagao Desenvolvedor IA No Code: Lovable, Técnico Artifical e de Solugdes e RS - |cao-desenvolvedor-ia-full-staciclovable-|  Nao 20 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e n8n, Supabase desenvolvimento de Aplicacses
i de solugdes emIA solugdes baseadas em plicag
1A
- s 5 Painéis de Controle,
Divisao de Apoio a Governanga e Gestao de L ’
2026 | PACTIC2602 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Alexancre Magno de Aluqueraue | ANaLISTA | DAGG Power Bl Completo - Do Basico ao Avangado Técnico ppicagoes @ SaEas RS - |Mos:t!Sbrudemy Nao 10 Udemy Nao
GO! A DE T! - B emos Aratjo er_ramentas e estao de leto-do-basico-
Relatorio: Power B, etc.
Divisao de Apoio 4 Governanga e Gestéo de Painéis de Controle, https://trt19br.udem -
2026 | PACTIC2603 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Alexandre Magno de Albuquerque | \najisTA|  DAGG Curso de Looker Data Studio - do basico ao Técnico Aplicagdes e CEAMENEIQ RS - |d I do-basi Nao 15 OneCursos Nao
. . Lemos Araljo avangado! Ferramentas de Gestao de TIC
GOVERNANCA DE TI - Bussiness Inteligence P ancado
Relatorio: Power Bl etc.
Divisao de Apoio a Governanga e Gestao de . .
2026 | PACTIC2604 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Isabelle dos Passos Omena TECNICO | DAGG Elaboragéo e monitoramento do PDTIC Técnico Gestao de TIC g::;:;‘z’:ila.lg R$ - 2'1'“’//"""" al.go Nao 8 Enap Nao
GOVERNANCA DE TI - Gestéo de Riscos =
Divis&o de Apoio & Governanga e Gestéo de - .
- DS/ y. - " "
2026 | PACTIC2605 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |Isabelle dos Passos Omena TECNICO |  DAGG OKR na Prética | O Guia Completo + 3 Cursos Técnico OKR Sovemanca e RS . |fuims:futtbrudemy.comjcoursaiokrco | gy 65 Udemy Nao
PR Extras Gestéo de TIC mpleto-agile-objective-key-results/
OJETOS - OKR
Diviséo de Apoio & Governanga e Gestéo de KP! - Indicadores de Desempenho - Curso COTIEEI0 https://trt19br.udem: n
2026 PACTIC2606 TIC - DAGG - GERENTE DE PORTFOLIO DE |Isabelle dos Passos Omena TECNICO DAGG P Técnico OKR Pmeng: R$ - | di d 'so-compl Nao 8 Udemy
Completo Gestao de TIC
PROJETOS - OKR eto/
Divisao de Apoio a Governanga e Gestao de - y .
2026 | PACTIC2607 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Jodo Luiz Aratijo Lima TECNICO | DAGG Gerenciamento de Riscos Gerencial Gestdo de Riscosde | | Sovemanga e RS - | Mps:/At190r.udery Nao 7.75 Udemy Nao
GOVERNANGA DE TI - Gestéo de Riscos I
htp: Irsos.com
Divis&o de Apoio & Governanca e Gestéo de i do-de-licita:
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM " " . Contratacdes de bens e servigos de TIC com y Legislagéo sobre Governanga e -com-a-in-sgd-me-01-19-e-a " "
2026 PACTIC2608 CONTRATAGAO - Legislagdo sobre Jogo Luiz Araijo Lima TEGNICO DAGG aplicagao de inteligéncia artificial Gerencial licitagdes publicas Gestao de TIC R$ 3.900,00 -nova-f reso\u -0~} n-468 -20- do cn| -com-as Nao 24 OneCursos Nao
contratagées de solugdes de TIC i
31-21-e-a-nova-in-n-47-22
Divisao de Apoio a Governanga e Gestao de - y .
2026 | PACTIC2609 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Thiago Philippe Cordeiro de Barros | ANALISTA |  DAGG Gerenciamento de Riscos Técnico Gestéo dfl CR'5°°S de gs;’;z‘z’:i?lg R$ - :g“;;ﬁg::’;:;’;‘l Néo 775 Udemy Néo
GOVERNANCA DE TI - Gestéo de Riscos -
htp: rsos.com Irso-
Divis&o de Apoio a Governanga e Gestéo de i do-de-licita-o-ti-em-co
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM " o : Contratagdes de bens e servigos de TIC com P Legislagéo sobre Governanga e -in-sgd-me-01-19-e-a = =
2026 | PACTIC2610 CONTRATAGAO - Legislagéo sobre Thiago Phiippe Cordeiro de Barros | ANALISTA | DAGG aplicagéo de inteligéncia artfcial Técnico lictagdes publicas Gestao de TIC R$ 390000 -nOva-resolu-0mn-466-20-do-cri-com-as Nao 2 OneCursos Nao
contratagdes de solugdes de TIC i
31-21-e-a-nova-in-n- 47 22
Divisao de Apoio a Governanga e Gestao de " ”
2026 | PACTIC2611 TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA|  DAGG Gerenciamento de Riscos Técnico Gestio de Riscosde | | Covamanca s RS - | Mos:t1Sbrudemy Nao 775 Udemy Nao
GOVERNANGA DE Tl - Gestéo de Riscos —
https://onecursos.com Irso-
Divis@o de Apoio & Governanga e Gestao de do-de-licita-o-ti-em-co
TIC - DAGG - ESPECIALISTA EM . L Contratagdes de bens e servigos de TIC com P Legislagéo sobre Governanga e -in-sgd-me-01-19-e-a " "
2026 PACTIC2612 CONTRATAGAO - Legislagao sobre Mauricio Augusto Figueiredo ANALISTA DAGG aplicagao de inteligéncia artificial Técnico licitagdes publicas Gestao de TIC RS 3.900,00 -nova reso\u 1-0-1 n468 20« da -Cnj-com-as Nao 24 OneCursos Nao
contratages de solugdes de TIC li I qd:
31-21-e-a-nova-in-n- 47 22
Divis@o de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE . " Treinamento da Solugéo de Gerenciamento - Sistema de controle de Infraestrutura e Teinamento incluido na contratagéo da " " "
2026 PACTIC2613 TRABALHO - Configuragao de redes(desktop Eric Allyson Alves Martins TECNICO DAS Unificado de Dispositivos Técnico ativos Servigos RS " | ferramenta Nao 40 Setic Nao
e servidor)
Divisao de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE . " Treinamento da Solugéo de Gerenciamento - Sistema de controle de Infraestrutura e Teinamento incluido na contratagéo da " " "
2026 PACTIC2614 TRABALHO - Configuragao de redes(desktop Everson José da Silva ANALISTA DAS Unificado de Dispositivos Téenico ativos Servigos R$ " |ferramenta Nao 40 Setic Nao
e servidor)
Diviséo de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE " " - Treinamento da Solugdo de Gerenciamento . Sistema de controle de Infraestrutura e _ | Teinamento incluido na contratagéo da = " =
2026 PACTIC2615 TRABALHO - Configuragao de redes(desktop Felipe Costa Leite TECNICO DAS Unificado de Dispositivos Téonico ativos Servigos RS ferramenta Nao 40 Setic Nao
e servidor)
Divisao de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE " . Treinamento da Solug&do de Gerenciamento . Sistema de controle de Infraestrutura e _ | Teinamento incluido na contratagéo da = . =
2026 PACTIC2616 TRABALHO - Configuragdo de redes(desktop Nayara Cielly Freire do Ramo ANALISTA DAS Unificado de Dispositivos Teanico ativos Servigos R$ ferramenta Nao 40 Setio Nao
e servidor)
Divisao de Atendimento de Servigos de TIC -
DAS - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE : o Treinamento da Solug&o de Gerenciamento P Sistema de controle de Infraestrutura e Teinamento incluido na contratagéo da = " =
2026 PACTIC2617 TRABALHO - Configuragéo de redes(desktop Edvaldo Xavier de Araljo ANALISTA DAS Unificado de Dispositivos Técnico ativos Servigos R$ " |ferramenta Néo 40 Setic Néo
e servidor)
Divis@o de Implantagao e Sustentagéo de Painéis de Controle, .
Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR Aplicages e Desenvalvimento hitps://trt19br.udem; ma
2026 PACTIC2618 P P Everaldo Correia Quintela ANALISTA DISs SSJ  |Formagéo Microsoft Power Bl Profissional Técnico de Solugdes e R$ - N n Nao 19,5 Udemy Sim
BI - Painéis de Controle, Aplicages e Ferramentas de Aplicacses cao-power-bi-pro/
F de Relatorio: Power B, etc. Relatério: Power B, etc. plicag
Divisao de Implantagdo e Sustentagdo de Ferramentas de Desenvolvimento https:/trt19br.udem:
2026 PACTIC2619 Sistemas de TIC - DISS - SERVIDOR DISS - |Everaldo Correia Quintela ANALISTA DIss SSJ |Gite GitHub em 1 Hora Técnico Nt de Solugdes e R$ - - Nao 08 Udemy Sim
- Controle de Versao: GIT CoT ithub-em-1-hora/
Ferramentas de Controle de Versao: GIT Aplicagdes
Divisao de Implantagao e Sustentagéo de Painéis de Controle, = EITEND
2026 | PACTIC2620 Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR | 550 antonio de Jesus Junior ANALISTA|  DISS ssy |Power Bl Essentials: Power Bl Training and Exam Técnico Aplicagdes e de Solugdes e R$ e Nao 495 Udemy Sim
BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Prep Ferramentas de Aplicacses ntroduction/
Ferramentas de Relatdrio: Power B, etc. Relatério: Power B, etc. plicag
Divisao de Implantagao e Sustentagéo de
Sistemas de TIC - DISS - ANALISTA DE " Desenvolvimento .
2026 | PACTIC2621 SISTEMAS CORPORATIVOS E PORTAIS | Ariston Martins Cordeiro Janior TECNICO |  DISS SSA D;;’ d":' 8,9 & 10 advanced module development Técnico séiﬁg‘;:;’%iez‘lézge de Solugdes e RS - Dltps:itr19brudem, o d:/' Néo 16 HDI Brasil Néo
WEB - Sistemas de Gestéo de Contetido: 9 - Drupal, etc. Aplicagdes g
Drupal, etc.
Divisao de Implantagao e Sustentagéo de Li e D https://trt19br.udem:
2026 PACTIC2622 Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR |Ariston Martins Cordeiro Junior TECNICO DISS SSA  |NextJS do zero ao avangado na pratica 2026 Técnico frameworks de de Solugdes e R$ - | zero-ao-avancado/ Nao 16 HDI Brasil Nao
B - Li e de Front-end Back-end I I
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PLANEJAMENTO
. Divisao - Perfil Técnico - Conhecimento - . - Tipo de Competéncias Macroprocesso Valor estimado . Fora do Carga Possivel Relacionado ao
Origem Necessario NOMESSIIOR Cargo DIViSE0 Seior Nomedoeinamento Capacitagao Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Enderego eletronico Estado? horaria Fornecedor Pje?
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas Gestao Agil de Projetos com Scrum. Kanban & reanicas de o hitps://rt19br.udem;
2026 PACTIC2623 de gerenciamento e desenvolvimento agil de | Clecio Luciano Costa Claudino TECNICO DISS " J ) ’ Técnico . P o R$ - | o-de-projetos-com-agile-scrum-o-guia-d Nao 24 Udemy Nao
b Agil Escalado desenvolvimento &gil de Gestao de TIC —
projetos . efinitivo/
projetos
Divisao de Implantagdo e Sustentagédo de i} Desenvolvimento https://trt19br.udem
2026 PACTIC2624 Sistemas de TIC - DISS - SERVIDOR DISS -  |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa | TECNICO DISS SSA | The Complete Oracle SQL Bootcamp (2026) Técnico saL de Soluges e R$ - |=sql-12¢-bec | ith. Nao 38,5 Udemy Néo
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Aplicagoes subtitle/
Nogdes basicas de
C ia de Solugdes e Apli de teoria de Inteligéncia o
= " . " " Desenvolvimento https:/trt19br.udem
2026 | PACTIC2625 TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Nogdes Luiz Josué da Silva Filho ANALISTA|  DISS ggy |Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Técnico Artifical e de Solugdes e R$ - |tica-para-ciencia-de-dados-machine-lea Nao 21 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e Learning desenvolvimento de T
. = - Aplicagdes rning/
de solugdes emIA solugdes baseadas em
Divis Impl: o
2026 | PACTIC2626 S;::i‘oa:e"emﬁg?%c'gge' ihﬁ?;if%ge Nivaldo Badega Cavalcante Junior | TECNICO |  DISS SSJ|Novo PJe para Colegiados Técnico Sistemas Judiciais de 2° Dz:?;ﬂ;z:go R$ e php?id Nao 8 csJT Sim
SISTEMAS JUDICIAIS - Sistemas Judiciais: 9 P 9 grau e =619
PJe, Satélites PJe, e-Gestao, DataJud, etc. plicag
Nogdes basicas de
C ia de Solugdes e oes de teoria de Inteligéncia .
& " Desenvolvimento o :
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Nogdes " .- A " ; . " o " Artifical e I ' csit.ju: php?id = "
2026 PACTIC2627 basicas de teoria de Inteligéncia Artifical & Nivaldo Badega Cavalcante Junior | TECNICO DISsS SSJ  |Inteligéncia Artificial Aplicada ao Direito / 2026 Técnico desenvolvimento de deASIli)é:ggZz e R$ - |=620 Nao 15 CSJT Sim
i de solugdes emIA solugdes baseadas em plicag
IA
2026 | PACTIC2628 Sitemas 60 TC. D155 ANALISTADE. Paulo José De Albuquerque TECNICO | DISS | SSJ |NovoPJe para Colegiados Teonio | Sistemas Judciais e 2¢| PCETIOITE | o - [itusead ceftiu ompZd | Nzo 8 st sim
SISTEMAS JUDICIAIS - Sistemas Judiciais: ul ‘querqu P g g A =619
PJe, Satélites PJe, e-Gestéo, DataJud, etc. plicag
Nogdes basicas de
C ia de Solugdes e Aplicagdes de teoria de Inteligéncia .
" Desenvolvimento " .
TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Nogdes : y o " . . Artifical e f ' J php?id x "
2026 PACTIC2629 basicas de teoria de Inteligéncia Artfical e Paulo José De Albuquerque TECNICO DIss SSJ |Inteligéncia Artificial Aplicada ao Direito / 2026 Técnico desenvolvimento de di Slti)é:cgeez e R$ - |=620 Néo 15 CcsJT Sim
i de solugdes emIA solugdes baseadas em plicag
Nogdes basicas de
C ia de Solugdes e Apli de teoria de Inteligéncia o
- . y . . . ’ Desenvolvimento https://trt19br.udem
2026 | PACTIC2630 TIC - CSA - SERVIDOR CSA - Nogdes Patrick Dantas Silva Sa Teles ANALISTA|  DISS ssa |Inteligéncia Atificial e Machine Learning: O Guia Técnico Artifical e de Solugdes e R$ - | encia-artificial-machine-learning-guia-c Nao 255 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e Completo desenvolvimento de T
. > - Aplicagdes ompleto
de solugdes emIA solugdes baseadas em
IA
Nogdes basicas de
Divisdo de Implantagéo e Sustentagéo de teoria de Inteligéncia a
. - - : ’ Desenvolvimento https://trt19br.udem
2026 | PACTIC2631 Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR | 1., pientel Gomes ANALISTA|  DISS ssa |Programagéo PYTHON Do Zero a Inteligéncia Técnico Artifical & de Solugdes e R$ - th ado/l Nao 341 Udemy Nao
BI - Desenho de Universos & ETL: Pentaho, Artificial 2026 desenvolvimento de o -
- Aplicagées earn/lecture/51653559?start=0
Python, etc solugdes baseadas em
1A
Divisao de Implantagdo e Sustentagédo de i i
N Desenho de Universos Desenvolvimento N
2026 | PACTIC2632 Sistemas de TIC - DISS - DESENVOLVEDOR |y, 4o Silva Soares ANALISTA|  DIss ssa |Python Banco de Dados, ETL Avangado e Técnico & ETL: Pentaho, de SolugBes e RS - | hitos:/trt19br.udem L 17 Udemy Néo
BI - Desenho de Universos & ETL: Pentaho, Automagao Web T hon/
Python, etc Aplicagdes
Python, etc
Nogdes basicas de
fr]c -CSA- segsni)%lgocess;\e - Nogdes e bona::iég;ellgéma BLESIETIED ! com.bicour
2026 PACTIC2633 i N ~SA - Nogoe Wendell Silva Soares ANALISTA DIsS SSA  |Machine Learning Avancado Técnico " de Solugdes e R$ - hine-l i Néo 3 Udemy Nao
basicas de teoria de Inteligéncia Artifical e desenvolvimento de T
. 2 - Aplicages do/
de solugdes em IA solugdes baseadas em
Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas Li
oo . B e D https://trt19br.udem
2026 | PACTIC2634 Nacionais de TIC - DSAIN - Ariel Roque Inacio Luz TECNICO | DSAIN Automagao com n8n e Agentes de Inteligéncia Técnico frameworks de de Solugdes e R$ - 8 tes-d Nao 45 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Avrtificial —- P
Back-end Aplicagdes a-artificial/
de Back-end
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Li e D
Nacionais de TIC - DSAIN - . . " . . . https://trt19br.udem: " "
2026 PACTIC2635 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Denisson Araujo Padilha ANALISTA| DSAIN User Experience Design Fundamentals Técnico frameworks de de St_)luz;(?es e R$ - | xperience-design-fundamentals/ Nao 10 Udemy Sim
Back-end Aplicagdes sperience-design-fundamentalst
frameworks de Back-end
Diviséo de Solugdes Ageis e Iniciativas Li e D¢ i https://trt19br.udemy.com/course/genai-
o "~ B . ps:; . Y. genai-
2026 | PACTIC2636 Naconais de TIC - DSAIN - Denisson Aratio Padiha ANALISTA|  DSAIN GenAl Pundamentals for UX Designers + Técnico frameworks de de Solugdes RS - |fundamentals-for-ux-designers-researc | Nao 3 Udemy sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Researchers Back-end Aplicactes hers/
frameworks de Back-end plicag -
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Li e
Nacionais de TIC - DSAIN - . . " Vibe Coding: Al-Driven Software Development P - https://trt19br.udem: b " .
2026 PACTIC2637 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Denisson Aratjo Padilha ANALISTA DSAIN and Testing Técnico frag::l/((_wg:‘sdde daASIci:J:;%:e R$ " | et / Nao 4 Udemy Sim
frameworks de Back-end plicag
Divisao de SolugGes Ageis e Iniciativas Li . .
ionai i e D https://trt19br.udem:
2026 PACTIC2638 Nacionais de TIC - DSAIN - . Denisson Aratijo Padilha ANALISTA | DSAIN The'Comp‘Iel‘e App Design Course - UX, Ul and Técnico frameworks de de Solugdes e R$ - | mplete-app-design-course-ux-and-ui-de Nao 3 Udemy Sim
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Design Thinking - "
Back-end Aplicagoes sign
frameworks de Back-end
Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas Li ° D
Nacionais de TIC - DSAIN - Jodo Gabriel Campos de Oliveira - Formagéo Inteligéncia Artificial: Do Zero ao P " _ | https:/trt19br.udem: " =
2026 PACTIC2639 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Neto TECNICO DSAIN Avangado (2026) Técnico frameworks de de Sc}lugees € RS encia-artificial-para-iniciantes Nao 225 Udemy Nao
Back-end Aplicagées
de Back-end
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Li e D
Nacionais de TIC - DSAIN - Elliackin Messias do Nascimento " . " " _ | https://trt19br.udemy.com/course/forma " "
2026 PACTIC2640 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Figueiredo ANALISTA| DSAIN Formagao n8n: Workflows, APIs e IA na Pratica Técnico frameworks de de Sl_)lu(;é_es e R$ s o o . prati Nao 7 Udemy Nao
Back-end Aplicagdes
frameworks de Back-end
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas . -
S . . y . L e D https://trt19br.udem
Nacionais de TIC - DSAIN - Elliackin Messias do Nascimento Complete MCP Developer Guide: Agents, . n
2026 PACTIC2641 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Figueiredo ANALISTA| DSAIN Servers & Tools Técnico frameworks de de Sglugées e R$ - | ete-mcp- -quide-ai-agents-ser Nao 6,5 Udemy Nao
Back-end Aplicagdes vers-tools
frameworks de Back-end




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC - 2026

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO il
PLANEJAMENTO

. o Divisao - Perfil Técnico - Conhecimento - . - Tipo de Competéncias Macroprocesso Valor estimado . Fora do Carga Possivel Relacionado ao
Origem Rriondade Necessario NOMESSIIOR DIViSEo Nomedoeinamento Capacitagao Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Enderego eletronico Estado? horaria Fornecedor Pje?
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Li .
oo P i : A e D https://trt19br.udem: n-
2026 PACTIC2642 3 Nacionais de TIC - DSAIN - ) E!Ilaclfln Messias do Nascimento ANALISTA|  DSAIN MCP Bootcamp: Build, Deploy & Secure Model Técnico frameworks de de Solugdes e RS . IR S—— Nao 85 Udemy Nao
DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Figueiredo Context Protocol S
Back-end Aplicagoes d-a2a-bootcamphands-hands-on/
frameworks de Back-end
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Curso Completo de Design de Interface | 20 Desenvolvimento https://trt19br.udem
2024 PACTIC2643 1 Nacionais de TIC - DSAIN - DESIGNER DE Guilherme Ribeiro Moreira ANALISTA DSAIN . ple 9 Técnico Interfaces de Sistemas de Soluges e R$ - DS Nao 23,5 Udemy Néo
" projetos +4 Bonus o n-de-interface/
INTERFACES - Interfaces de Sistemas Aplicagdes
Divisao de Solugdes Ageis e Iniciativas Li e D .
Nacionais de TIC - DSAIN - " . Curso de Angular 2 (v17+) Typescript do Basico . _ | https://trt19br.udem: - " .
2025 PACTIC2644 1 DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e Mardeni Ferreira de Souza S& ANALISTA | DSAIN a0 Avangado Técnico frameworks de de Solugdes e R$ de-anqular/ Nao 45 Udemy Sim
Front-end Aplicagdes
frameworks de Front-end
Divisao de Seguranca da Informagao e s
" ) eguranca da )
Proteg&o de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Resposta a Incidentes de Seguranca da Incidentes de INEmEeE https://trt19br.udem
2026 PACTIC2645 1 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA DSIPD P 9 < Técnico Seguranga da < R$ - | sta-a-inci di da-inf Néo 4 Udemy Néo
. ) Informagao - Protegao de
Gestao de Incidentes de Seguranga da Informagao macao/
h = Dados
Informagao
Divis@o de Seguranca da Informagéo e L
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Feramentas Técnicas | Seguranga da )
. " . . . . de Segurancga da Informagao e https://trt19br.udem: ir
2026 PACTIC2646 2 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA | DSIPD Linux Security and Hardening Técnico ! R$ - o Néo 5 Udemy Néo
. Informagéo (Firewall, Protecao de e-and-hardening-linux/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da WAF e IPS/IDS) Dados
Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divis@o de Seguranca da Informagéo e L
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Feramentas Técnicas | Seguranga da )
. " . . . de Seguranga da Informag@o e https://trt19br.udem X x
2026 PACTIC2647 3 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Carlos Rafael Araujo da Silva ANALISTA | DSIPD Iptables - O Firewall do Linux Técnico ! R$ - n Néo 12 Udemy Néo
. Informagao (Firewall, Protegao de es-o-firewall-do-linux/
Ferramentas Técnicas de Seguranga da WAF e IPS/IDS) Dados
Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divisdo de Seguranca da Informagéo e ST EEE
Protec&o de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Resposta a Incidentes de Seguranca da Incidentes de Inf?)rma 9;0 ® https://trt19br.udem
2026 PACTIC2648 1 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Daniel Machado Nidejelski ANALISTA | DSIPD P 9 < Técnico Seguranca da 5 R$ - | sta-a-incidentes-dt da-infor Néo 4 Udemy Néo
) Informagao Protegao de
Gestao de Incidentes de Seguranga da Informagao Dados macao/
Informagéao
Divisao de Seguranca da Informagéo e L
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Feramentas Técnicas | Seguranga da )
. . . de Seguranga da Informac@o e https://trt19br.udem X X
2026 PACTIC2649 2 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Daniel Machado Nidejelski ANALISTA | DSIPD Aprenda PowerShell do zero Técnico ! R$ - Nao 4 Udemy Néo
. Informagao (Firewall, Protegao de da-powershell-do-zero/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da WAF e IPS/IDS) Dados
Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divisao de Seguranga da Informagéo e Ferramentas Técnicas S TEEEE
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Curso de SIEM Wazuh do Zero ao Avangado na de Seguranca da Inf?)rma 9:0 e Ditps:/A19brudem, N
2026 PACTIC2650 3 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Daniel Machado Nidejelski ANALISTA | DSIPD Prétical ea Técnico Informagéo (Fcirewall Prote ;0 de R$ - | de-siem-wazuh-do-zero-ao-avancado-n Nao 14 Udemy Nao
Ferramentas Técnicas de Seguranga da . WAF‘; IPS/IDS) ' Da%os a-pratica/
Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divis@o de Seguranca da Informagéo e L
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA PowerShell Mastery: Script, Automate & Succeed e Seuanga da | omasso e hitps://rt19brudem
2026 PACTIC2651 1 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Leonardo Albuquerque de Rezende | ANALISTA| DSIPD . v pL Técnico gurang ¢ R$ - . Nao 20 Udemy Nao
. + 75 Projects Informagéo (Firewall, Protegéo de r-windows-powershell/
Ferramentas Técnicas de Seguranca da WAF e IPS/IDS) Dados
Informago (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divis@o de Seguranca da Informagéo e Seguranga da
Protecéo de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA |Leonardo Augusto Domingues = Contai P Informagao e _ | https:/trt19br.udem e " "
2026 PACTIC2652 1 EM SEGURANCA DA INFORMACAO - Severo Ribeiro ANALISTA | DSIPD O de com Técnico Seguranga em Redes Protegdo de R$ stracao-d . ernetes/ Nao 10 Udemy Nao
em Redes Dados
Divisao de Seguranga da Informagéo e P
Proogéo do Dados - DSIPD - ESPECIALISTA |, gnaras augusto Domingues e Sewangada. | ormagaoe hitps:t19brudem ;
2026 PACTIC2653 2 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO -  Aug 9 ANALISTA | DSIPD Introduction to Windows PowerShell 5.1 Técnico guranc ' R$ - - e Nao 11 Udemy Nao
P Severo Ribeiro Informagao (Firewall, Protegao de ws-powershell-training/
Ferramentas Técnicas de Seguranga da WAF 6 IPS/IDS) Dados
Informagéo (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divisao de Seguranga da Informagéo e P
Protegao de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA Curso de SIEM Wazuh do Zero ao Avangado na Feg:rgzn(:;r“f?::as ?:f%‘:r’;?:g;od: hitps://it19br.udem; -
2026 PACTIC2654 1 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Teles de Sales Bezerra ANALISTA | DSIPD " o Técnico gurang ’ R$ - |d h-do-zero-ao- 1cado-n Nao 14 Udemy Nao
Pl Pratica! Informagao (Firewall, Protegao de "
Ferramentas Técnicas de Seguranga da WAF 6 IPS/IDS) Dados a-pratica/
Informagao (Firewall, WAF e IPS/IDS)
Divisao de Seguranga da Informagao e o
Protego de Dados - DSIPD - ESPECIALISTA HAProxy & keepalived: Alta Disponibilidade para Ferdr:rgzmjg aca ?:fgl:ﬁ: gaaod: hitps:/Art19br.udem,
2026 | PACTIC2655 2 EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Teles de Sales Bezerra ANALISTA| DSIPD IAPTOXy palived: P P Técnico guranc 0! R$ - It Nao 74 Udemy Nao
P Linux Informagao (Firewall, Protegao de
Ferramentas Técnicas de Seguranca da WAF 6 IPS/IDS) Dados linux/
Informagao (Firewall, WAF e IPS/IDS)
2026 | PACTIC2656 4 |SETIC-DIRETOR - Organizagdo e Gestao | y,no) Messias Feitoza ANALISTA | SETIC Curso Gerencial Gerencial | O'9Anizacdo e Gestdo | Sovemanga o RS - Nao 20 EJUD Nao
SETIC - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - " " P " e P Técnicas de Governanga e = =
2026 PACTIC2657 1 Tecnicas de " 20 Publico Renilson de Souza Aratjo TECNICO SETIC Técnicas de Atendimento ao publico Técnico : ‘20 Publico Gestao de TIC R$ - Nao 20 EJUD Nao
Divisao de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - " . Ferramenta de
A - . . - I~ ps:/ . v - -
2026 | PACTIC2658 1 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL g"a Carolina Almeida de Azevedo | g cyico DIT SIA | Terraform para AWS Técnico integracéo continua: IiCESEE R$ - Dltps:At19brudemy com/coursefterrafo | 5, 75 Udemy Nao
N - P antana Servigos rm-para-aws/
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops
Divis&o de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - " - Ferramenta de )
2026 | PACTIC2659 2 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGiL |Ana Carolina Almeida de Azevedo | recnico | pit SIA | DevOps: Automagao sem Enrolagéo Técnico integragéo continua: (et e R$ . Dttps:Art19brudem Néo 14 Udemy Néo
: A ) Santana Servigos s-automacao-sem-enrolacao/
- F de continua: Devops Devops
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - . P " - Redes de Infraestrutura e https://trt19br.udem: " "
2026 PACTIC2660 1 SERVIDOR DIT - Redes de Computadores André Correia Viveiros TECNICO DIT SRT | Netbox - Documentagéo de Redes Técnico Computadores Servigos R$ - | x-doc-redes/ Nao 225 Udemy Nao
Divisao de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - Ferramentas de
ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL Virtualizagao de I EEE R © hitps://trt19br.udem
2026 PACTIC2661 1 -F de Vil izagao de Aplicagd Diogo dos Santos Fonseca ANALISTA DIT SIA  |Kubernetes: Do Basico ao Avangado Técnico Aplicacdes baseadas Servi R$ - pS: " Nao 21 Udemy Sim
A . A R ervigos netes-do-basico-ao-avancado/
baseadas em Contéineres: Docker, em Contéineres:
Kubernetes, etc Docker, Kubernetes, etc
https://trt19br.udem: -
Divisao de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - Banco de Dados: Oracle de-postgresql/learn/lecture/51686737?k
- . - ! asi . e = pl g - "
2026 PACTIC2662 1 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS Fabiano Wanderley Santos TECNICO DIT SBD Curso completo de PostgreSQL! Do Basico ao Técnico & PostgreSQL (basico & Infraestrutura e RS w=Curso+completo+de+PostgreSQL% Nao 485 Udemy sim

Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL
(basico e avangado)

Avangado v2026!

avangado)

Servigos

" |21+Do+B%C3%Asico+ao+Avan%C3

%A7ado+v2026%218sre=sac#overvie

w
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS - ANEXO il

PLANEJAMENTO

. o Divisao - Perfil Técnico - Conhecimento - o - Tipo de Competéncias Macroprocesso Valor estimado o Fora do Carga Possivel Relacionado ao
Origem Rriondade Necessario NOMESSIIOR Cargo DIViSE0 Seior Nomedoeinamento Capacitagao Técnicas - GPC 2025 ENTIC-JUD treinamento Enderego eletronico Estado? horaria Fornecedor Pje?
2026 | PACTIC2663 1 GERAL - GESTOR - Gestao de TIC Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT O Guia COMPLETO Para Alta Produtividade + 4 Gerencial Gestao de TIC EEAnEIE0 R$ . Dltps: /e 9bruderny Nao 12 Udemy Nao
Cursos Extras Gestéo de TIC leto-alts
Governanga e https://trt19br.udemy.com/course/kanba
2026 PACTIC2664 2 GERAL - GESTOR - Gestéo de TIC Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Técnico Gestao de TIC Gestao de TIC R$ - | n-scrum-scrumban-pacote-agile-comple Nao 6,5 Udemy Nao
tol
https:/trt19br.udem: it
= . PRODUTIVIDADE MAXIMA + LIVRO | O N " Governanga e a( = =
2026 PACTIC2665 3 GERAL - GESTOR - Gestao de TIC Hermes Gustavo de Aquino TECNICO DIT ESSENCIALISMO Gerencial Gestao de TIC Gestao de TIC R$ - 12835240#0vervi Nao 4 Udemy Nao
ew
Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - Ambientes virtualizados:
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA Hyper-V on Windows Server 2022 and Windows VMware, KVM. IhEEEE G https://trt19br.udem
2026 PACTIC2666 1 BASICA - Ambientes virtualizados: VMware, | Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO DIT SIB 11yp Técnico Conceitos, S ey R$ - | v-on-windows-server-2022-and-window Nao 7 Udemy Nao
KVM. Conceitos, administragao, administragao, < s-11/
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DI'[ - ) Ferramenta de I EEE R © https:/trt19br.udem:
2026 PACTIC2667 2 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL | Osvaldo Martins Ribeiro Junior TECNICO DIT SIB | Ansible para SysAdmin Técnico integracéo continua: n R$ - » " Nao 19 Udemy Nao
: - P Servigos e-para-sysadmin/
- Ferramenta de integragéo continua: Devops Devops
Divis&o de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - Ferramenta de .
2026 | PACTIC2668 4 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT SIA | DevOps - Méo na massa! Técnico integragéo continua: ifiEEsitiiae R$ . Dttps:r19brudem; Néo 135 Udemy Néo
: A N Servigos s-mao-na-massa/
- F de continua: Devops Devops
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - . . y I~ . . Ferramenta de .
2026 | PACTIC2669 3 |ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO | DIT sia | SRE: Mastering Site Reliability Engineering - Técnico integragdo continua; | Mraestruturae RS . httos:Hn19brudemy com/course Nao 5 Udemy Nao
: - P PT-BR Servigos astering-site-reliability-engineering/
- F de continua: Devops Devops
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DI'[ - ) Ferramenta de I EEE R © https:/trt19br.udem:
2026 PACTIC2670 2 ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA AGIL |Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO DIT SIA | Aprenda CI/CD com Gitlab em 4 horas. Técnico integracéo continua: n R$ - - " Nao 4,5 Udemy Nao
- - P Servigos da-cicd-com-gitlab-em-4-horas/
-F de continua: Devops Devops
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - — . Infraestrutura e https:/ green.com. Green .
2026 PACTIC2671 1 SERVIDOR DIT - C: em Nuvem Rafael Igor Alexandre Vasco TECNICO DIT SIA | Architecting on AWS Técnico Computagéo em Nuvem Servigos R$  3.216,00 cting-on-aws/ Nao 20 . Sim
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - - o - Ultimate AWS Certified Solutions Architect Py = Infraestrutura e https://trt19br.udem: = "
2026 PACTIC2672 3 SERVIDOR DIT - Computagéo em Nuvem Rogério Alves de Oliveira TECNICO DIT siB Professional 2026 Técnico Computagéo em Nuvem Servigos R$ Bl aen oot Néo 16,5 Udemy Sim
o . https://trt19br.udem: n-
Divis&o de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - . . . Infraestrutura e - .
2026 PACTIC2673 2 SERVIDOR DIT - Computagéo em Nuvem Rogério Alves de Oliveira TECNICO DIT siB Learn Oracle Cloud Infrastructure Fundamentals Técnico Computagdo em Nuvem Servigos R$ - :/racle—cloud— Nao 75 Udemy Sim
2026 | PACTIC2674 4 |Divisao de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - | g cie Aves de Oliveira TECNICO | DIT SIB | Architecting on AWS Técnico | Computagdo em Nuvem | "fraestiuturae RS  3.216,00 | Nitsi/www.green.com. Nao 20 Green_ sim
SERVIDOR DIT - Computagado em Nuvem Servigos cting-on-aws/ Tecnologia
Diviséo de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - | g4 4os Santos Gongalves VEEAM Backup & Replication V12 course / LAB Ferramentas de backup:| - cooctrutura https://trt19br.udem veea
2026 PACTIC2675 1 ESPECIALISTA EM BACKUP - Ferramentas Sobrinho ANALISTA DIT SiB & VMCE questions Técnico TSM, RMAN, VEEAM, Servicos R$ - m-baéku / Nao 12,5 Udemy Nao
de backup: TSM, RMAN, VEEAM, etc. a etc. & m-backupt
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - Servigos de Diretério
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURA  |Roland dos Santos Gongalves Microsoft Entra ID (formerly Azure AD) P " . Infraestrutura e https:/trt19br.udem: ar " "
2026 PACTIC2676 2 BASICA - Servigos de Diretério (Active Sobrinho ANALISTA oI Sig administration course Técnico (Active Dll_r;z/:\lgry © Open Servigos RS " | adcourse/ Nao 8 Udemy Nao
i )
Directory e Open LDAP)
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT -
PRI " . Banco de Dados: Oracle https://trt19br.udem:
2026 | PACTIC2677 1 |ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - |g4i6 | iz Aratjo da Costa Ribeiro | ANALISTA | DIT spp  |PostgreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico | e PostgreSQL (basicoe | Macstiuturae RS - | esa-vi2-datab vonwi | Nao 135 Udemy sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Part | avancado) Servigos ndows-and-linux/
(basico e avangado) G
Divisao de Infraestrutura Tecnolégica - DIT -
e " " 0 Banco de Dados: Oracle https://trt19br.udem:
2026 | PACTIC2678 2 |ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - | i1 | iz Araiijo da Costa Ribeiro | ANALISTA|  DIT sgp | PosigreSQL Administration on Windows / Linux - Técnico | e PostgreSQL (basicoe | "aestiuturae RS - | esqvi2-datab onwi|  Néo 75 Udemy sim
Banco de Dados: Oracle e PostgreSQL Part Il Servigos "
o avangado) nlinux-part-2/
(basico e
Divis&o de Infraestrutura Tecnolégica - DIT - " " -~ . " Infraestrutura e https://www.green.com.br/curso/archite = Green "
2026 PACTIC2679 1 SERVIDOR DIT - C: 50 em Nuvem Ulisses Silva Melo ANALISTA DIT SRT | Architecting on AWS Técnico Computagdo em Nuvem Servigos R$ 3.216,00 cting-on-aws/ Nao 20 Tecnologi Sim
Divisao de Infraestrutura Tecnoldgica - DIT - " . - Redes de Infraestrutura e https://trt19br.udem " "
2026 PACTIC2680 1 SERVIDOR DIT - Redes de C Willams da Paixao Cunha TECNICO DIT SRT |Redes TCP/IP Técnico C Servigos R$ ~ tepip/ Nao 26,5 Udemy Nao




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2026
RESUMO POR SEGAO/SETOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Carga Horaria
Presencial / EAD

Secretaria/Divisao/Setor Treinamento

Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao SETIC 2 2 R$ 0,00 40
Coordenadoria de Solugdes e Aplicagdes de TIC CSA 1 1 R$ 0,00 20
Divisdo de Implantagéo e Sustentagcéo de Sistemas de TIC DISS 1 1 R$ 0,00 24
Divisdo de Solugdes Ageis e Iniciativas Nacionais de TIC DSAIN 6 11 R$ 0,00 178
Setor de Solugdes Judiciais SSJ 5 8 R$ 0,00 137
Setor de Solugdes Administrativas SSA 5 7 R$ 0,00 150
Divisdo de Segurancga da Informacéo e Protecdo de Dados DSIPD 5 11 R$ 0,00 105
Divisdo de Apoio a Governanga e Gestao de TIC DAGG 5 11 R$ 11.700,00 143
Divisdo de Atendimento de Servigos de TIC DAS 5 5 R$ 0,00 200
Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica DIT 1 3 R$ 0,00 23
Setor de Infraestrutura de Aplicagdes SIA 3 7 R$ 3.216,00 86
Setor de Infraestrutura Basica SIB 3 7 R$ 3.216,00 91
Setor de Redes e Telecomunicagdes SRT 3 3 R$ 3.216,00 69
Setor de Banco de Dados SBD 2 3 R$ 0,00 70
TOTAL 47 80 R$ 21.348,00 1.334,1
VALOR TOTAL R$ 21.348,00
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 28,38




RESUMO POR SERVIDOR - ANEXO IV

PLANEJAMENTO INICIAL

Carga Horaria

LEITEEre Presencial / EAD

Divisdo Setor N° Vagas

1 | Airton Antonio de Jesus Junior DISS SSJ 1 0,00 49,5
2 |Alexandre Magno de Albuquerque Lemos Araujo DAGG 2 0,00 25
3 | Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana DIT SIA 2 0,00 21,5
4 | André Correia Viveiros DIT SRT 1 0,00 22,5
5 |Ariel Roque Inacio Luz DSAIN 1 0,00 45
6 |Ariston Martins Cordeiro Junior DISS SSA 2 0,00 32
7 |Bruno José Sarmento Peixoto CSA 1 0,00 20
8 |Carlos Rafael Araujo da Silva DSIPD 3 0,00 21
9 |Clecio Luciano Costa Claudino DISS 1 0,00 24
10 |[Daniel Machado Nidejelski DSIPD 3 0,00 22
11 | Denisson Araujo Padilha DSAIN 4 0,00 20
12 |Diogo dos Santos Fonseca DIT SIA 1 0,00 21
13 |Edvaldo Xavier de Araujo DAS 1 0,00 40
14 | Elliackin Messias do Nascimento Figueiredo DSAIN 3 0,00 22
15 | Eric Allyson Alves Martins DAS 1 0,00 40
16 |Everaldo Correia Quintela DISS SSJ 2 0,00 20,3
17 |Everson José da Silva DAS 1 0,00 40
18 |[Fabiano Wanderley Santos DIT SBD 1 0,00 48,5
19 |Felipe Costa Leite DAS 1 0,00 40
20 |Guilherme Ribeiro Moreira DSAIN 1 0,00 23,5
21 |Hermes Gustavo de Aquino DIT 3 0,00 22,5
22 |lIsabelle dos Passos Omena DAGG 3 0,00 22,5
23 |Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto DSAIN 1 0,00 22,5
24 |Joao Luiz Araujo Lima DAGG 2 3.900,00 31,75
25 |Leonardo Albuquerque de Rezende DSIPD 1 0,00 20
26 |Leonardo Augusto Domingues Severo Ribeiro DSIPD 2 0,00 21
27 |Luiz Felipe Sales Macedo Barbosa DISS SSA 1 0,00 38,5
28 |Luiz Josué da Silva Filho DISS SSJ 1 0,00 21
29 |Manoel Messias Feitoza SETIC 1 0,00 20




30 |Mardeni Ferreira de Souza Sa DSAIN 1 0,00 45
31 | Mauricio Augusto Figueiredo DAGG 2 3.900,00 31,75
32 |Nayara Cielly Freire do Ramo DAS 1 0,00 40
33 |Nivaldo Badega Cavalcante Junior DISS SSJ 2 0,00 23
34 | Osvaldo Martins Ribeiro Junior DIT SIB 2 0,00 26
35 |Patrick Dantas Silva Sa Teles DISS SSA 1 0,00 25,5
36 |Paulo José De Albuquerque DISS SSJ 2 0,00 23
37 |Rafael Igor Alexandre Vasco DIT SIA 4 3.216,00 43
38 |Renilson de Souza Araujo SETIC 1 0,00 20
39 |Rogério Alves de Oliveira DIT SIB 3 3.216,00 44
40 |Roland dos Santos Gongalves Sobrinho DIT SIB 2 0,00 20,5
41 | Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro DIT SBD 2 0,00 21
42 |Teles de Sales Bezerra DSIPD 2 0,00 21,4
43 | Thiago Philippe Cordeiro de Barros DAGG 2 3.900,00 31,75
44 |Tiago Pimentel Gomes DISS SSA 1 0,00 341
45 |Ulisses Silva Melo DIT SRT 1 3.216,00 20
46 |Wendell Silva Soares DISS SSA 2 0,00 20
47 |Willams da Paixdo Cunha DIT SRT 1 0,00 26,5
VALOR TOTAL 80 21.348,00 1334,05




PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DE TIC — 2026
LISTA DE TREINAMENTOS CONCLUIDOS EM 2025 - ANEXO V

Nome do treinamento

Carga Horaria

Servidor

GitLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps 4,5 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana
DevOps - Mao na massal! 13,5 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana
Istio: Utilizando Service Mesh em um

ambiente Kubernetes 3,0 Ana Carolina Almeida de Azevedo Santana
HashiCorp Vault for the Absolute Beginner

(with Labs) 55 Carlos Rafael Araujo da Silva
HashiCorp Certified: Vault Associate 2025 (w/

Hands-On Labs) 15,0 Carlos Rafael Araujo da Silva
Kubernetes: Do Basico ao Avangado 21,0 Diogo dos Santos Fonseca

GitLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps 4.5 Diogo dos Santos Fonseca

DevOps - Mao na massal! 13,5 Diogo dos Santos Fonseca

Power Bl Completo - Do Basico ao Avangado 10,0 Edvaldo Xavier de Araujo

BPM, BPMN e Modelagem de Processos com

Bizagi 15,5 Edvaldo Xavier de Araujo

Entendendo e documentando REST / RESTful

APls 50 Everaldo Correia Quintela

DBA Oracle: Inclui GRID 21c & Oracle 19¢

Oracle Linux 8 2023 31,6 Fabiano Wanderley Santos

Domine Microservicos e Mensageria com

Spring Cloud e Docker 16,5 Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto
Desenvolvimento Seguro de Software

Avancgado 4.5 Jodo Gabriel Campos de Oliveira Neto
Curso completo de Implementagao da ISO

27001 19,0 Leonardo Albuquerque de Rezende
Curso completo de Wazuh! Do basico ao Leonardo Augusto Domingues Severo
avangado v2025 22,0 Ribeiro

Curso de Zabbix 7! Completo e atualizado

v2025! 30,0 Maicon de Souza Daiha

GESTOR 5.0 - LIDERANCA,

SUSTENTABILIDADE E INT!ELIGENCIA

ARTIFICIAL NA GESTAO PUBLICA 22,0 Manoel Messias Feitoza

BPM, BPMN e Modelagem de Processos com

Bizagi 15,5 Mauricio Augusto Figueiredo




Implementando a Nova Lei de Licitagbes (Lei

14.133/21) 3,0 Mauricio Augusto Figueiredo
Curso Completo de Gestao| Processos, KPI's,

PDCA, Lean 9,5 Mauricio Augusto Figueiredo

Linux Administration: The Complete Linux

Bootcamp in 2025 23,0 Osvaldo Martins Ribeiro Junior
Rocking Kubernetes with Amazon EKS,

Fargate, And DevOps 13,0 Rogério Alves de Oliveira
PostgreSQL Administration on Windows /

Linux - Part | 13,5 Sérgio Luiz Araujo da Costa Ribeiro
Checkpoint Firewall R81 CCSA (Updated

2024) - 23h 23,0 Teles de Sales Bezerra

Formacgao Agile Master 11,5 Thiago Philippe Cordeiro de Barros
Curso Completo de Gestao| Processos, KPI's,

PDCA, Lean 11,5 Thiago Philippe Cordeiro de Barros
Curso de Zabbix 7! Completo e atualizado

v2025! 30,0 Ulisses Silva Melo




ANEXO I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO TRT19?

PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - 2026 - 12 ATUALIZAGAO

9000 - UNIDADE REQUISITANTE - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

9100 - GRUPO: MATERIAL DE CONSUMO

ITEM CODIGO PROAD DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE | ESTIMATIVA DO JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE |PERIODO (MES)| VINCULAGAO AO
VALOR DE PREFERENCIAL OBJETIVO
CONTRATAGCAO DE ESTRATEGICO
(R$) ATENDIMENTO
1 9101 FONES DE OUVIDO USB (HEADSETS) 0 0,00 - - - -
Atender demandas de Aprimorar a
2 9102 MATERIAIS DE TIC 100 70.000,00 . Média AGOSTO Governanga de TIC e
Unidades do TRT =
a protecéo de dados
VALOR TOTAL GRUPO 70.000,00
9300 - GRUPO: CONTRATACOES DE SERVICOS
ITEM CODIGO PROAD DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE | ESTIMATIVA DO JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE |PERIODO (MES)| VINCULAGAO AO
VALOR DE PREFERENCIAL OBJETIVO
CONTRATAGAO DE ESTRATEGICO
(R$) ATENDIMENTO
Essencial para garantir
CERTIFICADOS DO TIPO SSL demandas de comunicagéo
! 9301 11064/2024 | |\ TERNACIONAL (A1 E E-CNPJ) 4 529800 | 5o qura dos sistemas judiciais Alta JULHO
e administrativos
ANTIVIRUS - SUPORTE TECNICO E
2 9302 ATUALIZACAO PARA SOLUCAO DE 0 - - - -
SEGURANGCA DE ENDPOINTS
Essencial para arantir o
SALA COFRE - SUPORTE E funcionamento da TODO O
3 9303 1409/2021 | ) ANUTENCAO 12 378.960,00 | ;¢ aestrutura de TIC mantida Alta EXERCICIO
na Sala Cofre
Essencial para garantir o
ORACLE - SUPORTE DOS . . TODO O
4 9304 2015/2021 PRODUTOS ORACLE 12 48.087,00 funC|c.>n.amer.1to de .S|st.elmlas Alta EXERCICIO
administrativos e judiciais
Essencial para garantir o
POSTGRESQL - SUPORTE AO ) . TODO O
5 9305 1305/2021 BANCO DE DADOS PARA PJE 12 158.205,00 funcn?namento do Pje e Alta EXERCICIO
Médulos Satélites




ANEXO I

REDE CORPORATIVA DE DADOS DA

Essencial para garantir

6 9306 536/2025 |JUSTICA DO TRABALHO - WAN 12 43.952,00 | comunicagdo de voz e dados Alta E)ISRDSICC:)IO
PRINCIPAL (VELOO) com as unidades do Interior.
REDE CORPORATIVA DE DADOS DA Essencial para garantir TODO O
7 9307 3710/2022 [JUSTICA DO TRABALHO - WAN 12 183.809,00 | comunicagdo de voz e dados Alta EXERCICIO
SECUNDARIA (BSB) com as unidades do Interior.
LINK DE ACESSO A INTERNET - Essencial para garantir o TODO O
8 9308 |5709/2022 | pp N CIPAL (ALOO) 12 8.360,00 acesso 4 Internet Alta EXERCICIO
LINK DE ACESSO A INTERNET - Essencial para garantir o TODO O
9 9309 §710:2022 SECUNDARIA (VELOO) 12 8.336,00 acesso a Internet Alta EXERCICIO
Essencial para garantir
CENTRAL DE SERVICOS - SERVICOS o LS TODO O
10 9310 5870/2021 DE SUPORTE TECNICO EM Tl 12 888.188,00 | suporte tecnlct_) basico de TIC Alta EXERCICIO
ao Tribunal
Essencial para garantir
MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO internet mével para TODO O
M 9311 1085/2024 |\ 1vEL A INTERNET 12 2.854,00 Magistrados e areas Alta EXERCICIO
estratégicas
12 9312 |3944/2025 | SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 12 177.214,00 | ESsencial para garantir a Alta Tobo O
seguranca da informagéo EXERCICIO
SUPORTE E CAPACITACAO PARA Essencial para garantir a TODO O
3 9313 2486/2021 INFRAESTRUTURA AGIL 12 34.331,00 infraestrutura do Pje Alta EXERCICIO
Essencial para garantir a
VOIP - SUPORTE PARA O SISTEMA infraestrutura e o TODO O
14 9314 1262412025 | e 1| EFONIA IP 12 13.780,00 | 1 cionamento do sistema de Alta EXERCICIO
telefonia VOIP
Essencial para garantir o
SERVICO NACIONAL DE funcionamento de sessdes, TODO O
15 9315 1479712025 |\/\hE GCONFERENCIA (ZOOM) 12 4260000 | " giencias e reunides Alta EXERCICIO
telepresenciais
X Essencial para garantir
SOLUGAO INTEGRADA DE . =
16 9316  [170/2025 |COLABORAGAO E COMUNICAGAO 12 366.007,00 | Iniraestrutura de colaboragao Alta TOoDo O
em nuvem, sistema de EXERCICIO

CORPORATIVA EM NUVEM (GOOGLE)

arquivos e Correio Eletrénico

Aprimorar a
Governangade TIC e
a protecéo de dados




ANEXO I

SERVICO DE PROTECAO DE BORDA Essencial para garantir a TODO O
7 9317 £316/2022 DE ALTA DISPONIBILIDADE WAF/CDN 12 136.964,00 seguranca da informagao Alta EXERCICIO
FERRAMENTA DE ANALISE DE
Atender demanda da SGE, . TODO O
18 9318 |6536/2025 gIADOS - BUSINESS INTELLIGENCE — 6 7.521,00 SR oS Média EXERGICIO
- TODO O
19 9319 [1874/2023 |PLATAFORMA SIABI NUVEM 12 51.022,00 | Atender demanda da EJUD Média g
EXERCICIO
PLATAFORMA ON-LINE DE CURSOS Atender demanda de .
20 9320  |1063/2024 | = 48 100.000,00 | o e TIC Média JULHO
SOLUGCAO PARA TREINAMENTO E Garantir a sequranca da
21 9321  |617/2024 |CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANCA 1 36.734,00 informg - ¢ Alta JULHO
DA INFORMACAO ¢
XDR - SUPORTE PARA SOLUGCAO DE .
22 9322 |198/2024 |DETECCAO E RESPOSTA A ATAQUES 12 221.350,00 Gara”ti'r:fi fgg“;”ga da Alta E;SRDSS o
CIBERNETICOS ¢
SOLUGCAO DE GERENCIAMENTO Garantir a infraestrutura
23 9323 |4196/2025 | \;\iFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM) 7 7.900,00 basica de TIC Alta JUNHO
SUPORTE PARA SOLUGAO DE .
24 9324  |5492/2025 |MONITORAMENTO DE SEGURANGA 12 4.900,00 Gara”ti';farsnfgufanga da Alta E;gRDgig o
PARA ACTIVE DIRECTORY ormagao
& X Atender demanda de
25 9325  |1314/2026 | SOLUGAO DE COMUNICACAO 2 85.085,00 desenvolvimento e Média NOVEMBRO
OMNICHANNEL ¢ .
manutencéo de sistemas
SOLUCAO DE INTELIGENCIA Atender demanda de
26 9326 ARTIFICIAL PARA DESELVOVIMENTO 3 16.500,00 desenvolvimento e Média OUTUBRO
LOW-CODE / NO-CODE (LOVABLE) manutengéao de sistemas
SOLUGAO DE APOIO AO Atender demanda de
27 9327  |967/2026 |DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 4 3.220,00 desenvolvimento e Média SETEMBRO

BASEADA EM IA (COPILOT)

manutengéo de sistemas




ANEXO I

PLATAFORMA DE COLABORACAO E

28 9328 DOCUMENTACAO BASEADA EM WIKI 0 0,00 - - -
(JIRA CONFLUENCE)
Atender a demanda de - TODO O
29 9329 6142/2023 | SERVICO DE TELEFONIA FIXA 12 19.700,00 telefonia fixa do Tribunal Média EXERCICIO
SERVICO DE TELEFONIA MOVEL
30 9330  |915/2025 |PESSOAL EM REGIME DE 12 36.100,00 te’?;fg‘rﬁ:rrﬁé‘f/‘;’l“:;‘:f‘/:rzs Média E;SRDc(;)ig o
COMODATO
VALOR TOTAL GRUPO 3.086.977,00
9500 - GRUPO: PERMANENTE
ITEM CcODIGO DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE | ESTIMATIVA DO JUSTIFICATIVA GRAU DE PRIORIDADE |PERIODO (MES)| VINCULAGAO AO
VALOR DE PREFERENCIAL OBJETIVO
CONTRATACAO DE ESTRATEGICO
(RS) ATENDIMENTO
ORACLE - ATUALIZACAO DE Essencial para garantir o TODO O
1 9501 LICENCAS (GND4) (PROAD 12 86.092,00 | funcionamento de sistemas Alta f
2015/2021 - ) NS EXERCICIO
2015/2021) administrativos e judiciais
SOLUCAO DE DETECGAO E Essencial para garantir a Aciio executada
2 9502 198/2024 |[RESPOSTA A INCIDENTES DE TI 0 0,00| seguranga da informagéo Alta ¢ om 2025
(XDR) (PROAD 198/2024)
3 9503 SERVIDORES RACK 3 50.000,00| Garantir ainfraestrutura Alta DEZEMBRO
basica de TIC
SOLUGAO DE MONITORAMENTO DE Garantir a seguranga da Agédo executada
4 9504  [5492/2025 |SEGURANGA PARA ACTIVE 0 0,00 informg - ¢ Alta ¢ o o025
DIRECTORY ¢
SOLUCAO DE REDE LOCAL DE Garantir infraestrutura basica
5 9505 DADOS (LAN) 1 466.805,65 de TIC Alta OUTUBRO
SISTEMAS OPERACIONAIS DE Garantir infraestrutura basica Acéo executada
6 9506 5655/2024 |SERVIDORES DE REDE - WINDOWS 0 0,00 de TIC Alta ¢ em 2025
SERVER E CAL
LICENCAS E SUBSCRICOES DE Garantir infraestrutura basica .
7 9507 VMWARE 1 50.000,00 de TIC Média DEZEMBRO
8 9508 SOLUGAO DE REDE DE 1 50.000,00 Garantir infraestrutura basica Alta NOVEMBRO

ARMAZENAMENTO DE DADOS (SAN)

de TIC




ANEXO I

PLATAFORMA DE

Atender demanda de

9 9509 DESENVENVOLVIMENTO (INTELLIJ) 2 15.000,00/ osenvolvimento de sistemas Média AGOSTO
MONITORES PARA ESTACOES DE Atender demandas de .
10 9510 TRABALHO 10 8.150,00 Unidades do TRT Baixa DEZEMBRO
PERIFERICOS DE INFORMATICA - Atender demandas de .
M 9511 IMPRESSORA DE CRACHA ! 6.000,00 Unidades do TRT Baixa AGOSTO
ACESSORIOS DE INFORMATICA - Atender demandas de . Acao executada
12 9512 |4027/2025 | \\\pRESSORA DE ETIQUETA 2 0,00 Unidades do TRT Baixa em 2025
PERIFERICOS DE INFORMATICA - Atender demandas de .
13 9513 IMPRESSORA A3 2 4.000,00 Unidades do TRT Baixa AGOSTO
Garantir funcionamento no
NOC da SETIC (7);
SETIC - Salas de reunido (2);
14 9514 MONITORES LFD 1 20.000,00( Monitoramento da Policia Baixa DEZEMBRO
Judicial (2);
Presidéncia (1);
Vice-Presidéncia (1);
15 9515 CAMERAS DE VIDEOCONFERENCIA 5 15.624.35 Garantir fun_cAion_amento c_j?s Baixa SETEMBRO
(USB BAR) salas de audiéncia e reunides
16 9516 COMPUTADORES DESKTOPS 1 5.000,00| Atenderdemandas de Baixa DEZEMBRO
Unidades do TRT
PERIFERICOS DE INFORMATICA - Atender demandas de .
7 9517 PROJETORES PORTATEIS 2 8.000,00 Unidades do TRT Baixa AGOSTO
Computadores portateis que
permitem que o funcionario
18 9518 NOTEBOOKS 1 8.000,00| trabalhe de qualquer lugar, Média DEZEMBRO
garantindo a continuidade das
tarefas.
Equipamento de digitalizagao
B i que nao danifica livros ou
PERIFERICOS DE INFORMATICA - P -
19 9519 SCANNER PLANETARIO 1 8.000,00 documeptos frageis, Média AGOSTO
capturando imagens de alta
qualidade.
Centralizar o controle de
LICENCAS E IMPLANTACAO DA seguranga em computadores
20 9520 4196/2025 | SOLUCAO DE GERENCIAMENTO 1 235.420,00| para evitar invasdes e garantir Média JUNHO

UNIFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM)

que todos sigam as normas do
tribunal.

Aprimorar a
Governanga de TIC e
a protecéo de dados




ANEXO I

21

9521

SOLUCAO DE BACKUP

50.000,00

Copia de seguranga
automatica de todos os dados
do tribunal para evitar perda
de informagbes em caso de
falhas ou ataques.

Alta

DEZEMBRO

22

95622

DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS
(SCANNERS)

0,0

o

Transformar documentos de
papel da SEGESP em
arquivos digitais para facilitar
a busca de informacgdes e
reduzir o uso de arquivos
fisicos.

23

9523

FONES DE OUVIDO COM
CANCELAMENTO DE RUIDO

0,00

Equipamentos para
videoconferéncia com
cancelamento de ruido,
melhorando o foco e a clareza
nas reunides online.

VALOR TOTAL GRUPO

1.086.092,00

VALOR TOTAL DA UNIDADE

4.243.069,00




A

NEXO IV

Unidade Requisitante:

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

telepresenciais)

pela | MANOEL MESSIAS FEITOZA
MATERIAL DE CONSUMO
Tipo de item Subitem Proad Descrigao do objeto do valor de Justificativa Grau de Data ial de 20 Objetivo Observagaes
R Atendimento
(X) Material (X) Consumo MATERIAIS DE TIC 100 50.000,00 ‘Atender demandas de Unidades do TRT Media SETEMBRO ‘Aprimorar a Governanga de TIC e a
protegéo de dados 1. (X) Nova contratagao
2.( ) Vinculago a outra contratagéo
3.( ) Compra compartilhada
Valor total 50.000,00
SERVIGO
Tipo de item Subitem Proad Descrigao do objeto do valor de Justificativa ‘Grau de Prioridade | Periodo (mas) de 20 Objetivo Observagaes
(RS) Atendimento
() Semvigo () Servigo ndo 106412024 | CERTIFICADOS DO TIPO SSL 4 5.844,00 Essencial para garaniir demandas de comunicagéo | Alta (indispensavel ao JULHO ‘Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado INTERNACIONAL (A1 E E-CNPJ) segura dos sistemas judiciais e administrativos funcionamento dos protegéo de dados 1.( ) Nova contratagéo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC sistemas judiciais e 2.( ) Vinculagdo 4 outra contratagdo
administrativos) 3.( ) Compra compartilhada
() Semvigo () Servigo o continuado | 7111/2025 | SALA COFRE - MONITORAMENTO, 2 432.728,00 |Essencial para arantir o funcionamento da Alta TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado SUPORTE E MANUTENGAO PREVENTIVA infraestrutura de TIC mantida na Sala Cofre protegéo de dados 1.( ) Nova contrataggo
(X) Solugéo de Tic (X) Senvigo de TIC E CORRETIVA DA SALA-COFRE 2.{ I Vincalngdo & o contratacdo
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo ndo 128712026 | SERVIGOS DE SUPORTE DE SGBD 2 53.415,00 |Essencial para garantir o funcionamento de sistemas | _ Alta (indispensavel ao TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanga de TIC e @
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado ORACLE administrativos e judiciais funcionamento dos protegéo de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC sistomas judiciais ¢ 2{ Winewlosio 8 outra contratagéo
administrativos) 3.( ) Compra compartilhada
() Servigo () Servigo nao continuado | 950/2026 | SERVIGOS DE MANUTENGAO E 12 164.945,00 [Essencial para garantir o funcionamento do Pje & Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO EM Modulos Satélites protecao de dados 1.( ) Nova contratagdo
() Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC SOLUGAO DE BANCO DE DADOS 2.{ I Vineulagdo & outra contratagdo
POSTGRESQL 3. (X) Compra compartihada
() Semvigo () Servigo o coninuado | 536/2025 | REDE CORPORATIVA DE DADOS DA 2 6.295,00 |Essencial para garantir comunicagao de voz 6 dados Ata TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado JUSTIGA DO TRABALHO - WAN com as unidades do Interior. protegéo de dados 1.( ) Nova contrataggo
(X) Solugéo de Tic (X) Senvigo de TIC PRINCIPAL (VELOO) 2.{ ) Vinoulaczio & culra contratagzo
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo o 3710/2022| REDE CORPORATIVA DE DADOS DA 2 111.734,00 |Essencial para garantir comunicagao de voz  dados Alta TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanga de TIC ¢ @
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado JUSTIGA !30 TRABALHO - WAN .com as unidades do Interior. protegdo de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC SECUNDARIA (BSB) 2: () Vinculagao a outra contratagéo
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo nao confinuado | 5709/2022| LINK DE ACESSO A INTERNET - 2 5.460,00 |Essencial para garantir o acesso & Internet ‘Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanga de T1C 6 @
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado PRINCIPAL (ALOO) prover o acesso & internet) protegéo de dados 1. () Nova conratagdo
(X) Solugzo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagéo & outra contratagéo
3.( ) Compra compartilhada
() Semvigo () Servigo o confinuado | 5710/2022| LINK DE ACESSO A INTERNET - 2 811,00 |Essencial para garantir o acesso & Internet ‘Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado SECUNDARIA (VELOO) redundancia ao acesso & protegéo de dados 1. () Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Senvigo de TIC internet) 20 ) Vineulagio & auira contratagio
3.( ) Compra compartiihada
() Servigo () Servigo ndo 5870/2021| CENTRAL DE SERVIGOS - SERVICOS DE 12 947.356,00 rEssencia\ para garantir suporte técnico basico de TIC Alta TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado SUPORTE TECNICO EM TI 20 Tribunal protegao de dados 1. (X) Nova contratagé
¢ . cd0
(X) Soluggo de Tic {X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo o continuado | 1065/2024 | MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO 2 3.247,00 |Essencial para garantir interet mével para ‘Alta (indispensavel para TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanca de T1C 6
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado MOVEL A INTERNET Magistrados e 4reas estratégicas garanti internet mével aos protegéo de dados 1.(_ ) Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Senvigo de TIC Magisirados s érezs 2. I Vinealngdo & s contratacdo
estratégicas) 3.( ) Compra compartilhada
() Semvigo () Servigo ndo 54412025 | SUPORTE PARA FIREWALL DE REDE 2 183.999,00 |Essencial para garantir a seguranga da informacao Alta TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanga de TIC 6
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado protegao de dados 1.0 ) Nova contrataga
¢ / . do
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagdo a outra contratagéo
3. (X) Compra compartiihada
() Servigo () Servigo nao 2486/2021| SUPORTE E CAPACITAGAO PARA 12 35.602,00 [Essencial para garantir a infraestrutura do Pje "Alta (indispensavel ao TODO O EXERCICIO “Aprimorar a Governanga de TIC e a
() Servigo de Engenharia () Servio continuado INFRAESTRUTURA AGIL funcionamento do PJe) protecao de dados 1.( ) Nova contratag
céo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagao & outra contratagao
3. () Compra compartihada
() Semvigo () Servigo o continuado | 2624/2025| VOIP - SUPORTE PARA O SISTEMA DE 2 14.540,00 |Essencial para garantir a nfraestrutura & o Alta TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado TELEFONIA IP funcionamento do sistema de telefonia VOIP protegéo de dados 1.( ) Nova contrataggo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagdo 4 outra contratagio
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo ndo continuado | 4797/2025 | SERVIGO NACIONAL DE 2 45.545,00 |Essencial para garantir o funcionamento de sessaes, | Alta (indispensavel para o TODO O EXERCICIO | Aprimorar a Governanga de TIC 6
() Servigo de Engenharia () Senvigo continuado VIDEOCONFERENCIA (ZOOM) jéncias e reunioes iai de sessoes, protegéo de dados ) Nova contratagdo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC audiéncias e reunides :

1.(
2.( ) Vinculag#o & outra contratagéo
3. (X) Compra compartilhada
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() Servico () Servigo néo confinuado | 170/2025 | SOLUGAO INTEGRADADE ___ 2 379.412,00 [Essencial para garantir infraestrutura de colaboragao Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado COLABORAGAO E COMUNICAGAO m nuvem, sistema de arquivos e Correio Eletronico protegéo de dados 1.0 ) Nova contrataco
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC CORPORATIVA EM NUVEM (GOOGLE) 2{ Winewlasio 8 outra contatagao
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo nao confinuado | 6316/2022 | SERVICO DE PROTEGAO DE BORDA DE 2 730.605,00 |Essencial para garantir a seguranca da informacao Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado ALTA DISPONIBILIDADE WAF/CDN protegéo de dados 1. ) Nova contrataga
¢ / éo
(X) Solugzo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagao & outra contratagao
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo néo 5536/2025 | FERRAMENTA DE ANALISE DE DADOS - 6 7.841,00 ‘Atender demanda da SGE, SCR e 5J Media AGOSTO ‘Aprimorar a Governanca de TIC ¢ a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado BUSINESS INTELLIGENCE - BI protegao de dados 1.( ) Nova contratagai
¢ / . cdo
(X) Solugzo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagdo 4 outra contratagéo
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo néo 187412023 | PLATAFORMA SIABI NUVEM 2 5.586,00 ‘Atender demanda da EJUD Media TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado protegéo de dados 1.0 ) Nova contrataga
¢ do
(X) Solugga de Tic (X) Serviga de TIC 2.( ) Vinculagao a outra contratagéo
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo néo 106312024 | PLATAFORMA ON-LINE DE CURSOS DE ) 720.000,00 ‘Atender demanda de reinamentos da SETIC| Media JULHO ‘Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado Tic protegéo de dados 1.( ) Nova contratag
¢ / . céo
(X) Solugzo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagdo a outra contratagéo
3.( ) Compra compartihada
() Semvigo () Servigo néo confinuado | 617/2024 | SOLUGAO PARA TREINAMENTO E 1 36.733.21 Garaniir a seguranga da informagao Alta JULHO ‘Aprimorar a Governanga de TIC € a
() Servico de Engenharia () Servigo continuado CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANGA DA protegéo de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC INFORMAGAO 2.( ) Vinoulacdio & autra contratagdo
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo nao confinuado | 19812024 | XDR - SUPORTE PARA SOLUGAO DE 2 226.732.94 Garantir a seguranga da informacao Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 &
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado DETECCAO E RESPOSTA A ATAQUES protegéo de dados 1.( ) Nova contratagao
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC CIBERNETICOS 2.{ ) Vinoulagao & outra contratagao
3. (X) Compra compartihada
() Semvigo () Servigo néo confinuado | 4196/2025| SOLUGAO DE GERENCIAMENTO 2 3.600,00 Garanir a nfraestrutura basica de TIC Ata DEZEMERO ‘Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado UNIFICADO DE DISPOSITIVOS (UEM) protegéo de dados 1.( ) Nova contrataga
¢ / céo
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagao & outra contratagdo
3. (X ) Compra compartihada
() Semvigo () Servigo nao confi 5492/2025| SUPORTE PARA SOLUGAO DE 2 4.899.96 Garanir a seguranga da informacao Alta TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanga de TIC 6
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado MONITORAMENTO DE SEGURANGA protegéo de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC PARA ACTIVE DIRECTORY 2{ IVinewlasio 8 outra contatagao
3. (X) Compra compartiihada
() Servigo () Servigo nao confinuado | 1314/2026| SOLUGAO DE COMUNICAGAG 2 701.769,61 ‘Atender demanda de desenvolvimento 6 manutencao Media NOVEMBRO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 &
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado OMNICHANNEL de sistemas protegéo de dados 1.( ) Nova contrataga
¢ / éo
(X) Solugzo de Tic (X) Servigo de TIC 2.( ) Vinculagdo a outra contratagéio
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo néo confinuado SOLUGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 60.000,00 ‘Atender demanda de desenvolvimento & manufencao Media AGOSTO ‘Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado PARA DESELVOVIMENTO LOW-CODE / de sistemas protegéo de dados 1.( ) Nova contratagdo
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC NO-CODE (LOVABLE) 2.( ) Vinoulagio & oulra contratagio
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo ndo continuado | 9672026 | SOLUGAO DE APOIO AO B 9.660,00 ‘Atender demanda de desenvolvimento & manutencao Media SETEMBRO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE de sistemas protegéo de dados 1.0 ) Nova contratago
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC BASEADA EM IA (COPILOT) 2.4 I Vineulagho & cutra contratagao
3. (X) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo nao confinuado PLATAFORMA DE COLABORAGAO E 5 30.000,00 Plataformas para organizar tarefas da equipe do Media AGOSTO ‘Aprimorar a Governanca de T1C 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado DOCUMENTAGAO BASEADA EM WIKI tribunal em um 6 local. protegéo de dados 1.(_ ) Nova contratagio
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC (JIRA CONFLUENCE) 2. I Vinealngdo & s contratacdo
3.( ) Compra compartihada
() Semvigo () Servigo nao confinuado | 6142/2023 | SERVIGO DE TELEFONIA FIXA 2 79.700,00 ‘Atender a demanda de telefonia fixa do Tribunal Media TODO O EXERCICIO Aprimorar a Governanca de TIC ¢ a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado protegao de dados 1.0 ) Nova contratacio
(X) Solugéo de Tic (X) Servigo de TIC 2. i ;\/mcu\acéo S outta contatagao
3.( ) Compra compartiihada
() Semvigo () Servigo néo confinuado | 91512025 | SERVIGO DE TELEFONIA MOVEL 2 36.100,00 ‘Atender a demanda de telefonia movel das Varas Media TODO O EXERCICIO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
() Servigo de Engenharia () Servigo continuado PESSOAL EM REGIME DE COMODATO protegéo de dados .
(X) Solugao de Tic (X) Servigo de TIC 1.( ) Nova contratagao i
2.( ) Vinculagéo & outra contratagdo
3.( ) Compra compartihada
Valor total 3.286.480,62
MATERIAL PERMANENTE
Tipo de item Subitem Proad Descrigao do objeto Q do valor de a Justificativa ‘Grau de Prioridade | Periodo (més) al de 30 20 Objetivo 3 Observagaes
(RS) i
X) Material (X) Permanente 125712026 | ATUALIZAGAO DE SGBD ORACLE (GND4) 2 5.632,00 Essencial para garantir o funcionamento de sistemas Alta JANEIRO ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a
administrativos e judiciais protegéo de dados 1.( ) Nova contratagso
2.( ) Vinculag@o & outra contratagdo
3.( ) Compra compartiihada
SOLUGAO DE BACKUP 1 700.000,00 Cpia de seguranca automatica e (odos os dados Alta ABRIL ‘Aprimorar a Governanca de TIC 6 a

do tribunal para evitar perda de informagdes em caso
de falhas ou ataques.

protegéo de dados

1. (X) Nova contratagdo
2.( ) Vinculagdo & outra contratagéo
3.( ) Compra compartilhada
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LICENGAS ADOBE CREATIVE CLOUD 4 80.000,00 Atender demanda da Coordenadoria de Média NOVEMBRO Aprimorar a Governanga de TIC e a
Comunicagéo (CCOM) protecdo de dados 1. (X) Nova contratagdo

2.( ) Vinculagao & outra contratagao
3.( ) Compra compartilhada

'SOLUGAO DE REDE LOCAL DE DADOS 1 210.460,00 Garantir infraestrutura basica de TIC Alta ABRIL ‘Aprimorar a Governanga de TIC ¢ a

(LAN) protegdo de dados 1. (X) Nova contratagéo
2.( ) Vinculago & outra contratagéo
3.( ) Compra compartihada

Valor total 1.086.092,00

TOTAL GERAL (MATERIAL DE CONSUMO + MATERIAL PERMANENTE + SERVICO)

4.422.572,62
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