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ATO N°. 51/GP/TRT 19% DE 16 DE ABRIL DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais estabelecidas no inciso VII do artigo 24 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) como ferramenta
imprescindivel a realiza¢ao das fungdes institucionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regiao — TRT19, e como instrumento para viabilizar o alcance dos objetivos
estratégicos do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional
de Justica, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢ao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da for¢a de trabalho nos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao TRT19 n° 110, de 16 de novembro de 2016, que Institui
a Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

CONSIDERANDO o compartilhamento da for¢a de trabalho de TIC em projetos nacionais
de desenvolvimento e implantacdo de sistemas judiciais/administrativos da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO que a capacidade do Tribunal alcangar os seus objetivos institucionais
depende essencialmente da competéncia, da motivacdo, do comprometimento ¢ da
integracdo de seus servidores, e, ainda, que tais aspectos podem ser impulsionados, entre
outras acdes, por mecanismos de reconhecimento profissional,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da Informagao
e Comunicag¢do, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao — TRT19.

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES
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Art. 2° Para fins deste ato, considera-se:

I — quadro permanente de TIC: conjunto de cargos efetivos da especialidade da
area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

IT — servidores lotados na Setic: todos os servidores que estdo efetivamente
lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (Setic),
sejam ocupantes ou nao de cargos com especialidade na area de TIC.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Gestao de Pessoas da area de TIC fundamenta-se nos seguintes principios:

I - adogdo de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, diversidade,
transparéncia, impessoalidade, isonomia, equidade, eficiéncia e
responsabilidade socioambiental;

IT — valorizagdo das pessoas e reconhecimento das suas competéncias,
conhecimentos, atitudes e habilidades;

III — promog¢do da qualidade de vida no trabalho como estimulo a prestacdo
eficiente de servicos a sociedade, com enfoque no bem-estar fisico,
psicoldgico, social e organizacional,

IV — desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos e
institucionais, por meio da promogao de agdes de capacitagcdo de servidores;

V — fomento da cultura institucional orientada a resultados, com foco no
aperfeicoamento dos servigos, assegurando a efetividade da prestagao
jurisdicional;

VI — valorizacao do trabalho em equipe;

VII — estimulo ao trabalho criativo, a atuagdo proativa, a inovacao e a gestdo de
talentos;

VIII - transparéncia e ampla divulgacao do processo de reconhecimento;

IX — valorizagdo do exercicio de atividades que exijam alto grau de
responsabilidade e dedicagdo, bem como que apresentem grande nivel de
complexidade;

X — promog¢ao do compartilhamento e da disseminacdo de conhecimentos
relevantes para a atuacao do Tribunal.

Art. 4° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC tem como objetivos:

I — contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e da missdo institucional
do TRT19;
IT — promover a fixagao de recursos humanos na area de TIC;
III — estimular a formacao profissional e aprendizagem continua dos servidores de
TIC;
IV — instituir mecanismos de governanga capazes de promover a aplicagdo e o
acompanhamento dos resultados da gestao de pessoas de TIC;
V — subsidiar o gerenciamento de riscos em gestdao de pessoas na area de TIC;
VI — motivar os servidores da area de TIC por meio da avaliagdo e valorizacdo do
desempenho.
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Art. 5° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC possui as seguintes diretrizes:

I — alcance da missdo institucional e dos objetivos estratégicos do Tribunal;

IT — promogao do engajamento, da integracao e da fixacdo dos servidores de TIC,
assegurando as condi¢des de permanéncia e de exceléncia de desempenho;

IIT — promogao da capacitacdo técnica e gerencial continua dos servidores de TIC,
propiciando o aperfeicoamento e crescimento profissional das equipes;

IV — valorizacdo do desempenho dos servidores lotados na Setic, observados o
grau de responsabilidade e as atribuigdes técnicas especificas;

V — priorizagdo das atividades de desenvolvimento de equipes, para garantir a
sinergia e a integracdo de esforcos para o alcance dos resultados
organizacionais;

VI — instituicdo de mecanismos para acompanhar a gestao de pessoas de TIC e do
desempenho dos servidores lotados na Setic.

CAPITULO L
DO QUADRO DE PESSOAL E DA RETENCAO DE SERVIDORES DE TIC

Art. 6° A area de TIC devera contar com estrutura organizacional e quadro de pessoal
especifico, composto, preferencialmente, por servidores do quadro permanente do 6rgdo com
especialidade na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, que exercerdo atividades
voltadas exclusivamente para a area.

Paragrafo tunico. O quadro de servidores de TIC devera ser compativel com a
demanda de trabalho imposta a Setic, sendo o nimero minimo adequado de postos de trabalho
calculado, preferencialmente, por meio do uso de metodologia definida pelo Conselho
Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justica do Trabalho e, na auséncia desta, por
metodologia propria, a ser definida pelo TRT19.

Art. 7° Os servidores ocupantes de cargos com especialidade na area de Tecnologia
da Informag¢ao e Comunicagao, e que fazem parte do quadro permanente do Tribunal deverao
ser lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacao.

§ 1° A lotagdo de servidores do quadro permanente de TIC em unidades que ndo
fagcam parte da Setic somente ocorrera em carater excepcional, nas situagdes legais previstas.

§ 2° O servidor do quadro permanente de TIC lotado em outra unidade do Tribunal
nao podera exercer atividades de TIC sem a supervisao da Setic.

§ 3° O quantitativo de servidores do quadro permanente de TIC lotados em outras
unidades, bem como cedidos ou removidos para outros 6rgaos sem reciprocidade com outro
servidor da area de TIC, ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores do
proprio quadro permanente.

Art. 8° O Tribunal realizara, anualmente, por meio da Setic e da Segesp, a analise da
rotatividade e evasdo de servidores do quadro permanente de TIC, objetivando avaliar a
efetividade das medidas adotadas nesta politica.
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Art. 9° A Setic devera propor e submeter a avaliagdo do Comité de Governanga de
TIC objetivos e metas de desempenho para os servidores lotados na Setic, considerando o
planejamento e a execucao de atividades, projetos e servigos de TIC sob responsabilidade de
suas unidades.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo editada norma especifica, as areas da Setic
responsaveis pelos macroprocessos de TIC terdo como meta anual a execugao de, pelo menos,
80% das atividades previstas no Plano Diretor de TIC.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho dos servidores lotados na Setic devera estar
alinhada as diretrizes institucionais de avaliagdo de desempenho aplicadas a todos os
servidores do Tribunal.

Art. 11. O Tribunal instituird programa de reconhecimento e recompensa voltado para
os servidores lotados na Setic, observando o desempenho dos servidores em relagdo aos
objetivos e metas pré-estabelecidas para a Setic.

Paragrafo unico. O programa previsto no caput definiré os critérios e as regras a serem
aplicadas aos servidores da Setic, bem como a forma de reconhecimento e as recompensas a
serem promovidas.

Art. 12. Serao destinados cargos em comissdo e fungdes comissionadas para a area
de TIC, em percentual equivalente, no minimo, a média percentual de cargos em comissao e
fungdes comissionadas das unidades do tribunal, como instrumento de reconhecimento ¢
valorizagao dos servidores da especialidade de tecnologia da informagdo e comunicagao.

Art. 13. A Setic devera definir procedimentos internos que possibilitem a
movimentagdo de servidores entre as suas unidades, buscando alinhar, sempre que possivel,
as necessidades da area de TIC com as aptiddes e interesses profissionais dos servidores.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DE LIDERES, OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA E
DE ASSESSORAMENTO DE TIC

Art. 14. As fungdes comissionadas de chefia e os cargos em comissdo da area de TIC
deverao ser ocupados, preferencialmente, por servidores do quadro permanente da Justiga do
Trabalho com especialidade na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Paragrafo unico. Além de requerimentos de ordem legal, os indicados para o exercicio
de funcdo de confianga e cargo em comissao da area de TIC deverdo atender, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

I — possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

IT — ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, dois anos na area de tecnologia da informacao;

IIT — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as
atribui¢des do cargo ou da funcgao;

IV — ser servidor publico e possuir nivel superior na area de tecnologia da
informacao.
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Art. 15. A avaliacdo de desempenho deverd ser considerada na indicacdao de
servidores para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissdo da area de TIC.

CAPITULO V
DOS INCENTIVOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL DE TIC

Art. 16. Deve ser elaborado e executado o Plano Anual de Capacitacdao de TIC para
o desenvolvimento das competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo
da governanga, da gestdo e do uso da tecnologia da informagao e comunicagao.

§ 1°. O Plano Anual de Capacitagdo de TIC devera promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na
Setic as melhores praticas de governanca, de gestdo e de atualizagdo tecnoldgica.

§ 2°. A Divisdao de Apoio a Governanga e Gestdo de TIC, com o apoio da Escola
Judicial, acompanharéa a execuc¢do do Plano Anual de Capacitagdo de TIC, monitorando o
alcance dos objetivos, metas e resultados definidos no Plano Diretor de TIC (PDTIC).

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

Original assinado

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

Publicado no D.E.J.T e no B.I. n.° 4,
ambos de 17/4/2026.




